INSTITUTO FEDERAL
PARANA

PORTARIA N° 1020 DE 10 DE JUNHO DE 2013.

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal

do Parana, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria
n° 419 de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolucao n° 15/2011 do
Conselho Superior,

RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional aos servidores

ocupantes de cargos Técnico-Administrativos que obtiveram conceitos satisfatorios

nas Avaliag6es de Desempenhos em Estagio Probatério, relacionados abaixo:
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