PARANA

INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N° 501 DE 26 DE MARCO DE 2013.

A Proé-Reitora de Gestao de Pessoas do Instituto Federal

do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
n°® 419 de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n° 15/2011 do

Conselho Superior,

RESOLVE:

Conceder progressado por mérito profissional aos servidores

ocupantes de cargos Técnico-Administrativos que obtiveram conceitos satisfatorios

nas Avaliagées de Desempenhos em Estagio Probatério, relacionados abaixo:

Siape}-

Padréo de

Servidor: Etapa: Nota Data da
vencimento |progressao:
De Para
Edson Alberto Becker 1892169 |Primeira 98,34 | D401 |D402 |05/04/2013
Francisco José dos Santos Neto 1771456 |Ultima 96,50 |D402 | D403 |22/03/2013 |
Radamés Tiago Nascimento da | 1894916 |Primeira |96,33 D401 |DA402 | 17/04/2013
Cruz ‘
Miguel Angelo Santin 1894919 Primeira (96,92 D401 |D402 |17/04/2013
Dayse Nogueiré Picolo 1892189 Primeira |98,64 |D401 |D402 |05/04/2013
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