PARANA

PORTARIA N°

INSTITUTO FEDERAL

503 DE 26 DE MARGCO DE 2013.

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal

do Parana, no uso da competéncia que |he confere a Portaria
n°® 419 de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n® 15/2011 do

Conselho Superior,

RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional aos servidores

ocupantes de cargos Técnico-Administrativos que obtiveram conceitos satisfatorios

nas Avaliagoes de Desempenhos em Estagio Probatorio, relacionados abaixo:

Siape: Etapa:

Servidor: Nota Padréo dé V'Data da
vencimento | progressao:
Dem Para

Lorena Pereira Paz 1895319 |Primeira 97,62 |D401 D402 24/04/2013

Marcelo Mazzettto 1895309 |Primeira |97,41 |D401 | D402 |24/04/2013




