INSTITUTO FEDERAL

Ministério da Educagao

EDITAL N° 014/2014/PROGEPE/FPR

SELECAO DE PROPOSTAS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES DOCENTES E
TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA QUALIFICACAO EM CURSOS DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

O IFPR, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria/Reitor n° 087, de 03.02.2014 e, em cumprimento ao
art. 7° da Portaria IFPR n°® 591, de 22 de dezembro de 2012, faz saber que estédo abertas as
inscricdes para solicitacdo de concessao de afastamento aos servidores docentes e técnico-
administrativos do quadro efetivo, para realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado, e
estagio de Pos-Doutorado, em instituiges nacionais ou estrangeiras, a ter inicio em 2014.

Do Cronograma

Art. 1° Fica definido os seguintes prazos para a sele¢cédo das propostas para concesséo de
afastamento:

| - Periodo de inscrigdo: de 17 a 28/03/2014.

Il - Divulgacdo do resultado: até 04/04/2014.(*Edital do Diretor-Geral ou Pré-Reitor e
equivalente)

[ll — Periodo para solicitacdo de reconsideragdo da decisdo da Direcdo-Geral, Pro-
Reitoria ou equivalente: 07/04/2014.

IV — Divulgagédo da andlise da reconsideragdo: 08/04/2014. .(*Edital do Diretor-Geral ou
Pro-Reitor e equivalente)

V — Periodo para solicitar recurso em face de manutencédo do indeferimento pela
Direcdo-Geral, Pro-Reitoria ou equivalente: 09/04/2014.(*Recurso a ser remetido a
Comissdo Especial de que trata o §81° do Art.5° deste Edital)

VI - Divulgacao do resultado final (pés recurso) : 15/04/2014(*Edital da Comiss&o Especial
de que trata o §1° do Art.5° deste Edital)

VI — Autorizacdo do Reitor: Até 28/04/2014 (* Conforme Art. 31 da Port/Reitor 591/2012, o

servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo da Portaria do afastamento, sob pela de incorrer
em abandono de cargo; e, em nenhuma hipdtese sera emitida a portaria com data retroativa)

Paragrafo unico. A divulgacao de todos os atos sera por Edital da respectiva Unidade cuja
publicacédo devera acontecer no endereco eletrénico do respectivo Campus ou Pro-Reitoria.

Das vagas

Art. 2° O numero de vagas para afastamento serd definido pelo Campus e Reitoria/Pro-
Reitoria e estara limitado ao percentual maximo de 10% do quadro efetivo de docentes e de
10% do quadro efetivo de técnico-administrativos.
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§ 1° Caso a decisdo do Campus seja pelo afastamento do docente condicionada a
contratacdo de professor substituto, devera ser observada previamente a existéncia de
saldo no Banco de Professor Equivalente no referido Campus.

§ 2°: Na hipotese do paragrafo anterior o inicio do afastamento devera coincidir com o inicio
do contrato do professor substituto, salvo se a Dire¢cdo Geral do Campus indicar justificativa

diversa.

Das condicdes especificas de inscricdo

Art. 3° As propostas contendo o requerimento especifico (Anexo | da Portaria IFPR n.°
591/2012) e demais documentacdes, conforme Art. 4° 5° 6° e 7° da Portaria IFPR n.°
591/2012 (disponivel na Pagina IFPR — PROGEPE - Capacitacdo IFPR - Afastamento
Qualificacdo PO6s Graduagdo Stricto Sensu — Editais de Afastamento 2014), deveréo
ser protocoladas por meio do SIPAC (processo fisico), na Secao de Gestao de Pessoas do
Céampus ou Reitoria/Pr6-Reitoria até o final do expediente administrativo do ultimo dia do
periodo de inscri¢des.

81° Para o afastamento do servidor Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) seré
necessario:

a) pertencer ao quadro efetivo do IFPR(incluindo-se o tempo da Escola Técnica), ha pelo
menos trés anos para o Mestrado e quatro anos para Doutorado ou Pés — Doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio; (Paragrafo 2°, Artigo 96-A da Lei n° 8.112/90)

b) uma Declaracdo da Chefia imediata do servidor, de que os servicos da Unidade ndo
serdo prejudicados durante o periodo de afastamento.

§2° Para o afastamento do servidor Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
sera necessario:

a) haver saldo no Banco de Professor Equivalente - BPeq para possibilitar a contratagédo de
professor substituto; ou;

b) quando ndo houver saldo no BPeq ou quando ndo houver possibilidade de utilizacdo do
BPeq para essa finalidade, o docente devera apresentar Termo de Compromisso
Conjunto dos demais professores do curso ou area em que o interessado atua, de que
assumirao as atividades do mesmo, durante o periodo de afastamento para que nao haja
qgualquer prejuizo das atividades administrativas e académicas.

c) Quando se verificar a hipétese citada na letra “b”, o docente devera apresentar Termo de
Ciéncia e Compromisso de entrega ao Colegiado do Curso/Area, para aprovacéo da
Direcdo-Geral, de relatério semestral das atividades académicas desenvolvidas, contendo a
producdo académico-cientifica do periodo, em formulario préprio, com parecer do
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orientador, devidamente assinado e datado, e o respectivo comprovante de matricula, sob
pena do afastamento ser cancelado para o préximo semestre;

Inciso |, Artigo 30 da Lei 12.772/2012 (Carreira EBTT) o professor que

atender aos requisitos deste Edital podera concorrer as vagas disponibilizadas pelo Campus
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao;

84° Seréo indeferidas as propostas em desacordo com caput deste artigo.

Da analise e classificacdo

Art. 4° S&o instancias de conferéncia da documentacdo, analise, parecer e autoriza¢do, com
o0 seguinte fluxo, competéncias e cronograma:

Etapa Competéncia Prazo
01 | GT — Pessoas Observar Inciso |, Art.17 Port/Reitor- | 17 a 28/03/2014.
591/2012
02 | Colegiado Curso/Area ou | Analise e parecer (Observar Inciso | 31/03/2014
equivalente II,Art.17 Port/Reitor- 591/2012)
03 | Direcdo de Ensino, Pesquisa e | Analise e parecer (Observar Inciso | 01/04/2014
Extensédo ou Direcéo de | lllLArt.17 Port/Reitor- 591/2012)
Planejamento ou Administracdo ou
equivalentes na Reitoria
04 | Direcdo-Geral ou CODIC nos | Andlise e parecer (Observar Inciso IV, | 02/04/2014
Campus e Pré-Reitores e | Art.17, Port/Reitor-591/2012)
equivalentes;
05 | Direcdo-Geral ou CODIC nos | Divulgagdo do resultado (Inciso | 04/04/2014
Campus e Pr6-Reitores e | ||, Art.1° deste Edital)
equivalentes
06 | Servidor Requerente Pedido de Reconsideracdo (Inciso | 07/04/2014
llI,Art.1° deste Edital)
* se ndo houver pedido de reconsideracgéo,
passar imediatamente para a Etapa 10
07 | Diregdo-Geral ou CODIC nos | Anélise da Reconsideracéo e | 08/04/2014
Céampus e Pro-Reitores e | Publicacéo do Resultado
equivalentes
08 | Servidor Requerente Pedido de Recurso ao indeferimento da | 09/04/2014
reconsideracao
* se ndo houver pedido de recurso, passar
imediatamente para a Etapa 10
09 | Comissao Especial de que trata o | Analise do Recurso e Publicacdo do | 14/04/2014
81° do Art5° deste Edital- | Resultado Final
PROENS/PROEPI/PROGEPE)
10 | CPPDou CIS Apreciagcdo e encaminhamento a | Até 17/04/2014
PROGEPE (Inciso V, Art. 17,
Port/Reitor-591/2012)
11 | PROGEPE Conferéncia e check list (Observar 8§2°, | Até 24/04/2014
Art.17 Port/Reitor-591/2012)
12 | Reitor Ato de Autorizacdo Até 28/04/2014
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Paragrafo Unico. Serdo observados os seguintes critérios de desempate:
| - Para docentes — conforme parametros estabelecidos no Art. 9° da Portaria IFPR
n.° 591/2012, na seguinte ordem:

a) Tempo de servico no IFPR, mesmo se durante o periodo do estagio probatério nos
termos do Inciso I, Artigo 30 da Lei n° 12.772/2012 e, considerando inclusive o
periodo que esteve lotado na Escola Técnica vinculada a Universidade Federal do
Parang;

b) Média de nimero de aulas semanais nos ultimos dois anos;

c) Numero de orientagBes de Iniciacdo Cientifica, Trabalho de Conclusédo de Curso -
TCC e orientacfes de estagio nos ultimos trés anos;

d) O projeto de pesquisa para o programa de pos-graduacdo estar cadastrado no
Comité de Pesquisa e Extensdo — COPE do Campus;

e) Regime de trabalho do docente obedecendo a seguinte ordem de preferéncia DE, 40
horas e 20 horas;

f) Persistindo o empate, tera prioridade, o servidor com maior idade.

Il - Para Técnico-administrativos — conforme parametros estabelecidos no Art. 11 da
Portaria IFPR n° 591/2012, na seguinte ordem:

a) Tempo de servigo no IFPR considerando inclusive o periodo que esteve lotado na

Escola Técnica vinculada a Universidade Federal do Parana, desde que observado o

disposto na letra “a”, §1°, Artigo 3° deste Edital,

b) Projeto de pesquisa para o programa de pés-graduacéao voltado a area de atuacao do
servidor cadastrado no Comité de Pesquisa e Extensdo — COPE do Campus; (para os
servidores da Reitoria, considerar-se-4 0 COPE do Campus Curitiba)

c) Persistindo o empate tera prioridade o servidor com maior idade.

Dos recursos

Art. 5° - Os pedidos de reconsideracdo ou recursos serdo protocolados na Secao de Gestao
de Pessoas do Campus e Reitoria/Pro-Reitoria, nos prazos estabelecidos no artigo 1° desse
edital, acompanhado de justificativa fundamentada e sera analisado observando-se 0s
respectivos prazos, pela autoridade superior aquela que proferiu a deciséo.

§ 1° Em se tratando de recurso contra a decisdo da Dire¢do-Geral do Campus ou da Pro-
Reitoria e equivalentes, 0 mesmo serd analisado por uma Comissdo especialmente
designada para este fim, composta por 03(trés) membros titulares, sendo 01 da PROENS,
01 da PROEPI e 01 da PROGEPE.

§ 2° N&o cabera recurso a decisdo da Comissédo de que trata o Paragrafo 1° deste artigo.

Das disposicdes finais

Art. 6° A confirmagéo do afastamento do servidor, selecionado de acordo com as diretrizes
do presente Edital, estara sujeita ao cumprimento de todos os requisitos e dos tramites
legais para afastamento previstos na Portaria IFPR n.° 591/2012.
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81°: Sera através do mesmo processo que foi aberto no SIPAC para a inscricao do servidor
aprovado no Edital o encaminhamento para andlise e parecer da CIS ou CPPD, conforme o
caso.

§2°: O acompanhamento da tramitagdo do processo é de responsabilidade do servidor
interessado.

Art. 7° Eventuais processos de solicitacdo de afastamento nos termos deste Edital que
estejam em tramitacdo no IFPR deverdo se adequar as normas ora editadas.

Art.8° O prazo do afastamento concedidos aos docentes autorizados pelo Edital N°
09/2013-IFPR em desacordo com a solicitacdo inicial autorizada pela Direcdo Geral do

Céampus sera revisto e retificado por ato especifico do Reitor.

Art.9° Os casos e situacdes omissas seréo resolvidos pela autoridade maxima da unidade
ouvindo-se as Pré-Reitorias envolvidas.

Curitiba, 13 de margo de 2.014.

Neide Alves
Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas

. O original encontra-se assinado
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