ZeeT INSTITUTO FEDERAL
g o

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

PORTARIA N° 1057 DE 25 DE JUNHO DE 2012,

A Pro-Reitora de Gestido de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n°® 419
de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, a Resolugdo n°® 15/2011 do Conselho Superior do
IFPR e ainda o contido no processo n° 63.006762/2010-65,

RESOLVE:
Conceder progressao por mérito profissional a servidora ocupante

de cargo Técnico-Administrativo que obteve conceito satisfatorio na Avaliagdo de

Desempenho em Estagio Probatério, relacionada abaixo:
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