INSTITUTO FEDERAL

PARANA

Ministério da Educagao

PORTARIA N° 1147 DE 10 DE SETEMBRO DE 2012.

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
419 de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o que
consta nos paragrafos 1°,3°,4°, 5° e 6° do Artigo 10 da Lei n°
11.091/05, no Anexo Xl da Lei n° 11.233/05, com base no parecer
da Procuradoria Federal, deste IFPR, exarado no processo n°
63.000371/2009-01 e ainda o que consta no processo n°
23411.000762/2012-11:

RESOLVE:

| — Revogar a Portaria 995 de 05 de junho de 2012.

Il - Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional para
o nivel de capacitagao 401, a partir de 23 de abril de 2012, ao servidor Eduardo
Ferreira Mendes, matricula SIAPE n° 1895134, ocupante do cargo de Assistente em
Administragéo, lotado na Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas-PROGEPE, tendo em
vista a apresentagdo da declaracdo de conclusdo do curso de “Coaching e

Gestao de Equipes”, com carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas, emitido pelo
Portal Educacao.




