PORTARIA N¢°

MINISTERIO DA

EDUCACAO

| PAIS RICO E PAIS SEM P

OBREZA

1223 DE 18 DE SETEMBRO DE 2012.

A Pro-Reitora de Gestiao de Pessoas do Instituto Federal do

Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 419

de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o disposto nos

paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n® 11.091,
de 12.01.2005, a Resolugao n® 15/2010 do Conselho Superior do

IFPR,

RESOLVE:

Homologar e conceder Progressdo Funcional referente ao

resultado da Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério aos servidores

relacionados, conforme abaixo:

Servidor: Siape: Lotacgao: Etapa: |[Nota |Padriaode |Datada
vencimento |progresséo:
De Para
Dina Yassue Kagueyama Lermen 1802975 |C. Londrina Primeira (96,83 |E401 |E402 |10/02/2012
iego Spader 1860290 |C. Paranagua |Primeira |100 |D401 |D402 |19/10/2012
Rafael Bertholdi Rapp 1856181 |Reitoria — Primeira |97,00 |E401 |E402 |02/10/2012
PROAD
Ed Carlos da Silva 1614670 |Reitoria - Primeira |99,52 |[D101 D102 |02/09/2012
Gabinete do
Reitor
Janice Mayumi Bark Toda 1860755 |Reitoria — Primeira |98,82 |D101 |D102 |21/10/2012
PROGEPE
{




