G OV ERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

PORTARIA N° 1255 DE 25 DE SETEMBRO DE 2012,

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n° 419 de
01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o disposto nos artigos
117 € 120 da Lei n°® 11.784, de 22.09.2008, na Resolugdo n° 005/2009 e
n® 121/2010 do Conselho Superior:

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional e Retribui¢ao por Titulagdo aos docentes

relacionados, conforme abaixo:

Data da
; | Padrao de Retribuicao por con(;eesséo
~ Siape Servidor ivencimento titulagao progressio
' i ‘ e RT
' De Para
1821569 | Uriah Izayra Marcilio 101|201 |Especialista em 14/06/2012

Auditoria da Qualidade
Ambiental — UTFPR

~ UTFPR

1912358 | Thiago Pereira do Nascimento 1101|201 | MBA em Gestdo

Contabil, Financeira e
Auditoria - UNIOESTE

19/04/2012

Erich_l__acerdma!inowski

1924334

da Produgéo — UFPR |

5647554_Féulo Henrique Camargo Batista [101 1301 | Mestre em Tecnologia 25/07/20172-

_201 %17 Mestre em Engenharia 24/08/2_0127




