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Ministério da Educagio

PORTARIA N° 1286 DE 08 DE AGOSTO DE 2013,

A Pré-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal

do Parana, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria
n° 419 de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n° 15/2011 do
Conselho Superior,

RESOLVE:

Homologar e conceder progressdo por mérito profissional aos

servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos, que obtiveram conceitos

“Otimos” nas Avaliagbes de Desempenhos em Estagio Probatério, relacionados

abaixo:

Servidor: | Siape: Lotacdo: |Cargo: Etapa: |Nota |Padriode |Datada
vencimento |progressio:
De Para

Thais Priscila 1802726 |C.Palmas |Assistente em |Terceira 98,70 | D402 |D403 |03/08/2013

Medeiros Beal Koba Administragdo

Luiz Henrique 1794914 C.Palmas |Assistente em |Terceira 97,78 | D402 D403 |08/07/2013

Mazalotti Dangui Administracéo

Tatiane Balbinot 1802708 |C.Palmas |Assistente em |Terceira 97,28 | D402 |D403 |05/08/2013

7Boligon Administracao

Lilian Lucht 1802964 |C.Palmas |Administrador |Terceira 99,91 |E402 E403 |03/08/2013

Carneiro

Juliana Eloize 1805793 |C.Palmas |Pedagogo Terceira (98,21 |[E402 |E403 |03/08/2013
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