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PORTARIA N° 367 DE 14 DE MARGCO DE 2012.

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 419
de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o que consta
nos paragrafos 1°,3°,4° 5° e 6° do Artigo 10 da Lei n® 11.091/05,
no Anexo Xl da Lei n° 11.233/05, com base no parecer da
Procuradoria Federal, deste IFPR, exarado no processo n°
63.000371/2009-01 e ainda o que consta no processo n°
23411.000486/2012-91:

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdao Profissional para o
nivel de capacitagdo D-401, a partir de 07 de marco de 2012, a servidora PATRICIA
DIAS, matricula SIAPE n° 1895185, ocupante do cargo de Assistente em
Administragéo, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional-PROPLAN, tendo em vista a apresentacao do certificado de conclus&o do
curso de “Gestdo de Recursos Humanos”, com carga horaria de 180 (cento e oitenta)

horas, emitido pelo Educamundo-Cursos livres para qualificacdo de Belém/PA.
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