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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

PORTARIA N°® 654 DE 19 DE ABRIL DE 2012.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria n® 419
de 01.07.2011 do Magnifico Reitor, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°® 11.091, de
12.01.2005, a Resolugdo n® 27/2010 do Conselho Superior do IFPR,

RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional aos servidores ocupantes
de cargos Técnico-Administrativos que obtiveram conceitos satisfatérios nas Avaliagbes de

Desempenhos em Estagio Probatério, relacionados abaixo:

Servidor: Siape: Nota Padriode Intersti Data da
|vencimento |cio: progres
De Para - sao:
‘Marcos Sakada 11802547 99,00 401 402  02/2012 03/02/12
Maisa de Proenca Pereira 1821107 94,07 401 402  04/2012 15/04/12
Ricardo Arruda Sowek 2626514 94,41 301 302  02/2012 04/02/12
Wesley José de Souza 1802735 97,00 401 402  02/2012 03/02/12
Celia Carli 1820383 95,70 401 402  04/2012 19/04/12
Cinthia Bonin da Silva 1821348 99,00 401 402  04/2012 19/04/12
‘Dayane de Oliveira Gomes 1802452 97,00 401 402  02/2012 03/02/12
Sérgio Assis de Almeida 1559111 95,00 401 402  02/2012 03/02/12
Valmir de Oliveira 1802760 98,70 401 402  02/2012 | 03/02/12
'Amarildo Pinheiro Magalhaes 1802443 99,00 401 402  02/2012 03/02/12
Talita Rafaele D Agostini Mantovani 1802656 98,21 401 402  02/2012 03/02/12 |

Marcelo Assis de Almeida 1802536 199,84/401 402 02/2012 03/02/12 |




