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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

PORTARIA N° 623 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

O Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso da
competéncia que Ihe confere o Decreto de 13 de junho de
2011, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 14 de junho de 2011, secao 2,
pagina 01,

Considerando a Lei 11.892/2008 que Instituiu a Rede
Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica, cria os Institutos Federais
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias;

Considerando a Lei 11.091/2005 que dispbe sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Ténico-Administrativos em Educagéo,
no ambito das Instituigbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo,
e da outras providéncias;

Considerando o Art. 10, §2 da Lei 11091/2005 que
dispbe sobre a concessao da Progressao por Mérito Profissional, ou seja, a mudanca
para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliagao de desempenho, observando o respectivo nivel de capacitacao;

Considerando que o Art. 10-A da Lei 11090/2005,
incluido pela Lei n° 11.784/2008, dispde que a partir de 1° de maio de 2008, o
intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata 0 § 2 do
art. 10 da mencionada Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio:

Considerando que o Instituto Federal do Parana-IFPR
nao dispde ainda de instrumento que apresente resultado fixado em programa de
avaliagado de desempenho para o servidor técnico-administrativo:

Considerando que ha servidores que compdem o quadro

de pessoal do Instituto Federal do Parana que ja detém direito a Progressao por
Meérito Profissional;
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