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Ministério da Educagio

DE OUTUBRO DE 2013.

O Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal do

Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
611 de 24 de setembro de 2013 do Magnifico Reitor,

considerando o disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e

no artigo 10-A da Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolugéo n°
15/2011 do Conselho Superior,

RESOLVE:

Homologar e conceder progressdo por mérito profissional aos
servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos, que obtiveram conceitos

‘Otimos” nas Avaliagbes de Desempenhos em Estagio Probatorio, relacionados:

abaixo:

Servidor: Siape: Lotagéo: Cargo: Etapa: |Nota [Padrio de |[Datada
vencimento |progressa
De Para |

gﬂggz";a Monte de | 1821412 |c.Londrina | Bibliotecario | Terceira 97,32 | E402 | E403 | 19/10/2013

Rodrigo Moreira " Auxiliar de .

de Araujo 1821246 | C.Curitiba Biblioteca Terceira | 73,54 { C102 ! C103 | 19/10/2013

Maria do Amparo | 1,561 | C-Paranagu | gy s | Torceira 99,96 | E402 | E403 | 25/10/2013

Cardoso a

Oraildo Sproger | 1822733 | C-1vaipora %Li't’)‘;i'(’ft‘;gae Terceira | 98,24 | G102 | C103 | 18/10/2013

Marcelo Rodrigles da Silva
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