INSTITUTO FEDERAL

DARAMA
PARANA

Ministério da Educagéo

PORTARIA N° 1717 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
751, de 12 de novembro de 2013, publicada em 13 de
novembro de 2013, secdo 02, pagina 21, considerando o que
consta nos artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
alteragdo dada pelo art. 44 da Lei 12.772/12 e em
conformidade com o constante no processo n°
23411.004601/2013-88,

RESOLVE:

Conceder o Incentivo a Qualificagdo com percentual de 30%
(trinta por cento), a partir de 19 de novembro de 2013, a servidora FERNANDA
APARECIDA HENNEBERG, Siape n° 1951306, lotada na Pro-Reitoria de
Administracao - PROAD, por apresentar certiddo do Curso de Especializagdo em
“Engenharia de Seguranga do Trabalho”, emitido pela Universidade Tecnologica
Federal do Parana — UTFPR.
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