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EDUCACAO 'GOVERNO FEDERAL

" INSTITUTO FEDERAL MIN ISTE RIO DA

PARAHA

PORTARIA N° 209 DE 10 DE MAIO DE 2011.

A Pré-Reitora de Gestio de Pessoas e Assuntos Estudantis
do Instituto Federal do Parana, no uso da competéncia que Ihe
confere a Portaria n° 30 do Magnifico Reitor, de 06.02.09,
considerando o que consta nos artigos 11 e 12 da Lei n°® 11.091,
de 12.01.2005, e no Anexo XV da Lei n® 11.784, de 22.09.2008 e
ainda o que consta no processo n° 23411.001243/2011-90:

RESOLVE:

Conceder o Incentivo a Qualificagdo com percentual de 27%
(vinte e sete por cento), a partir de 25 de abril de 2011, a servidora PRISCILA
STEBERL, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, lotada na Pro-Reitoria de
Administracao e Infraestrutura-PRAI, por apresentar declaracdo de conclusdo do curso
de Po6s-Graduagéao-Nivel de Especializagdo-em Engenharia de Segurancga do Trabalho,
com carga horaria de 605 horas, emitido pela Universidade Tecnologica Federal do
Parana-UTFPR.
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