INSTITUTO FEDERAL

PARANA Ministério da Educagao

PORTARIA N.° 591 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2012

O Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto de 13 de junho de
2011, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 14 de junho de 2011, secao 2,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o regulamento com as condi¢des para o
afastamento de servidores do Instituto Federal do Parana para pdés-graduagao

stricto sensu, nos termos do documento que segue.

Art. 2.° Este Regulamento estabelece critérios para a
concessao de afastamento aos servidores do Instituto Federal do Parana (IFPR)
para realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado e estagio de Pés-Doutorado em
instituicoes nacionais ou estrangeiras, observados os dispositivos legais previstos
no Decreto n.° 91.800, de 18 de outubro de 1985, que dispde sobre as viagens ao
exterior, a servigo ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacdo ou designacgao;
Decreto n.° 94.644, de 23 de julho de 1987, que aprova o Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n.° 7.596, de
10 de abril de 1987; Portaria Interministerial MEC/MCT n.° 475, de 26 de agosto de
1987, que expede Normas Complementares para a execugdo do Decreto n.° 94.664,
de 23 de julho de 1987; Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes
posteriores, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos federais
civis da Unido; Lei n.° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragbes posteriores,
que dispdbem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (contratagcdo de professor
substituto); Decreto n.° 1.387, de 03 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o
afastamento do pais de servidores civis da Administragcdo Publica Federal; Lei n.°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo; Portaria MEC n.° 1.496,
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de 04 de maio de 2005, que delega competéncia aos Reitores, vedada a
subdelegacéo, para autorizar o afastamento de servidores para o exterior; Decreto
n.? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; Lei n.° 11.784 de 11 de setembro de 2008, que trata da Carreira do
Magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico; Lei n.° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009; Resolugao CONSUP/ IFPR n.° 002/2009, que estabelece diretrizes para a
gestdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do IFPR;
Orientagdo Normativa SRH n.° 2, de 23 de fevereiro de 2011, que dispde sobre as
regras e procedimentos a serem adotados para a concessdo, indenizagao,
parcelamento e pagamento de férias; Lei n.° 11892. 29/12/2008 e no Estatuto do
IFPR.

Art. 3.° O servidor do IFPR podera afastar-se de suas
fungdes para qualificar-se em instituicbes no pais e no exterior, sendo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razédo do respectivo cargo, desde
que obedecidas as exigéncias contidas no presente Regulamento e na legislagédo

vigente.

Art. 4° O afastamento de que trata este Regulamento
ocorrera por solicitacdo do servidor interessado e sempre com a anuéncia final do
Colégio de Dirigentes do Campus, quando esse existir, e ndo existindo, sera de
responsabilidade da Diregdo Geral da unidade onde estiver lotado, nas seguintes
formas:

| — com 6nus: quando implicar, além do vencimento e
demais vantagens legais do cargo ou fungéo, o recebimento de passagens, diarias,
bolsa de estudo, taxa de bancada e/ou outra ajuda financeira, pelo IFPR ou 6rgao
governamental,

I = com 6nus limitado: quando implicar o recebimento
apenas do vencimento e demais vantagens legais do cargo ou fungao;

Il - sem 6nus: quando implicar na suspensédo total do
vencimento e demais vantagens legais do cargo, ndo acarretando despesas de

4/-

qualquer espécie para o IFPR.
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DOS CRITERIOS

Art. 4.° Sera concedido afastamento para os servidores do
Instituto Federal do Parana para cursar Mestrado, Doutorado ou Estagio de Pos-

Doutorado, desde que cumpridos todos os seguintes critérios:

| - pertencer ao quadro efetivo do Instituto Federal do
Parana ha pelo menos trés anos para o Mestrado e quatro anos para Doutorado ou
Pos-Doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

Il - ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenga capacitagédo ou pos-graduacgéo stricto sensu
nos dois anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento, no caso de Mestrado

e Doutorado, e quatro anos no caso de estagio de pos-doutorado;

Il - ndo estar respondendc a processo administrativo
disciplinar;

IV - ndo ter nenhuma pendéncia em relagdo aos
compromissos de ordem administrativa ou pedagodgica, especialmente junto a
Secretaria Académica e Biblioteca;

V - ter sido aceito, como aluno regular, em um programa
de pos-graduacgéo stricto sensu, reconhecido pelos 6rgédos competentes.

§1.° Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos neste regulamento terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apods o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§2.° Ndo serdo considerados os pedidos de afastamento
para servidores aceitos na condigdo de aluno especial.

§3°. Os professores substitutos, temporarios, cedidos, ou
visitantes n&o terdo direitos a concessdo de quaisquer modalidades de afastamento

para pos-graduacao stricto sensu.

Art. 5.° A concessédo de afastamento para Estagio de Pos-
doutorado, preferencialmente no exterior, é restrita aos servidores doutores, que
tenham reconhecida produgdo académico-cientifica e obtido o titulo de doutor ha

4

pelo menos trés anos.
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Art. 6.° Apenas serdo considerados os pedidos de
afastamento para cursos de pos-graduacdo a serem realizados em programas de
pods-graduacao reconhecidos pelos 6rgaos competentes.

§1.° Os afastamentos para cursos de pos-graduagao no
exterior somente serdo concedidos para programa de poés-graduagao, mediante
apresentacdo de documentagdo que comprove a exceléncia da instituicido e do
curso.

§2.° A exceléncia da instituicdo e do programa podera ser
comprovada a partir da indicagdo de concluintes do curso que tenham revalidado
seus diplomas em universidades brasileiras ou pelo registro no Sistema de
Informagdo e Comunicagdo do Setor Educacional do Mercosul (SIC/Mercosul),
mediante apresentagdo de documentagdo com informacdes sobre a titulagéo e a
produtividade de seu corpo docente e as interagdes com outras instituigdes.

§3.° A documentacdo prevista nos paragrafos 1.° e 2.°
podera ser dispensada mediante a apresentacdo de uma declaragéo de concessao
de bolsa pela CAPES ou CNPq.

Art. 7.° O periodo para a apresentacao da proposta para os
afastamentos mencionados nos artigos 3.°, 4.° e 5.° sera definido através de edital
proprio, que disciplinara datas, prazos, informagdes exigidas, bem como prazos de
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento do servidor, ao Colegiado do Curso/Area
da unidade do IFPR, solicitando o afastamento, justificando a relevancia do curso
para sua atuagdo na instituicdo, bem como as perspectivas de contribuigbes futuras
apos a concluséo do curso;

Il — Declaragdo, Atestado, ou Certiddo de Matricula ou
Comprovagdo de Aprovagdo da instituicdo referente ao programa de pos-
graduacéo,

lll - Calendario do Curso com data de inicio, previsdo do
término, disciplinas a serem cursadas com a respectiva carga horaria, expedido pela
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instituicdo que oferta o programa;
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IV - Declaragao de liberagédo das atividades profissionais

exercidas fora do IFPR para o periodo de licenga solicitada;

V - Termo de Compromisso e Ciéncia do conhecimento

dos termos deste regulamento, assinado e datado, conforme modelo proprio.

§1.° A Direcao Geral ou a Direcdo de Ensino da unidade do
IFPR podera solicitar ao reguerente outros documentos que julgar necessarios para a
apreciacdo do pedido.

§2.° Os docentes em regime de dedicagao exclusiva nao

precisam apresentar a declaragao referida no inciso IV.

Art. 8.° O numero de servidores liberados para pos-
graduagéo stricto sensu estara limitado a:

| - dez por cento (10%) do numero total de servidores, por
categoria (docentes e técnico-administrativos), em efetivo exercicio na unidade,
condicionado, no caso dos docentes, a saldo do Banco de Professor Equivalente;

Il - disponibilidade orgcamentaria para contratacdo de
docentes substitutos, quando necessario;

lll - a liberagéo final dos servidores sera concedida desde

gue nao haja prejuizo ao aluno, a estrutura de ensino ou administrativa.

Art. 9.° Nos casos de solicitagbes de afastamento de
servidores docentes em que houver mais pretendentes que o numero de vagas
disponiveis, adotar-se-a, na ordem, os seguintes critérios de classificagao:

| - Maior tempo de servigo na instituigao;

Il - Maior média de numero de aulas, efetivamente
trabalhadas nos ultimos 02 (dois) anos;

Il - Maior nimero de orientagdes de Iniciagdo Cientifica,
de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e orientacdo de estagio nos ultimos trés
anos;

IV - O projeto de pesquisa para o programa de pos-

graduacdo cadastrado no Comité de Pesquisa e Extensao (COPE) do Campus;
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V - Regime de trabalho do docente, obedecendo a
seguinte ordem de preferéncia DE, 40hs e 20hs;

Paragrafo Primeiro. Permanecendo o empate, sera
beneficiado o servidor com maior idade.

Paragrafo Segundo. Para fins de computo da média do
numero de aulas de que trata o inciso Il, no caso de servidores no exercicio de
fungdo gratificada ou cargo de diregdo constantes no organograma do IFPR, sera
computado, no periodo de exercicio, o numero de 08 (oito) horas semanais além
das aulas efetivas.

Art. 10. A Diregdo Geral da unidade, em conjunto com o
GT-Pessoas devera elaborar um Plano Anual de Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos, de forma a incentivar a qualificagdo do quadro efetivo do
Instituto Federal do Parana, sem, contudo, prejudicar o funcionamento da
Instituicéo.

Art. 11. Nos casos de solicitagdbes de afastamento de
servidores técnico-administrativos em que houver mais pretendentes que o numero
de vagas disponiveis, serdo adotados, na ordem, os seguintes critérios de
classificagdo:

| - tempo de servigo na instituigao;

Il - projeto de pesquisa para o programa de pés-graduagéo
voltado a area de atuagéo do servidor;

Il - maior idade.

Art. 12. No interesse da instituicdo, sera concedido regime
diferenciado de cumprimento da carga horaria docente para a frequéncia em
Programas de Pds-graduacéo, garantindo-se compatibilidade com o cumprimento
integral da carga horaria destinada as atividades de ensino, conforme disciplinado
em Portaria especifica.

Paragrafo Unico. Ao servidor técnico-administrativo, sera
permitido similar regime diferenciado para a frequéncia ao Programa em que haja
compatibilidade com o cumprimento minimo de 60% (sessenta por cento) da carga
horaria de trabalho, sem prejuizo das suas atividades na unidade.

6‘/
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DA DURAGCAO DO AFASTAMENTO

Art. 13. Os prazos de duragao para os afastamentos sao

os seguintes:
| - até vinte e quatro meses para programa de Mestrado;
Il - até trinta e seis meses para programa de Doutorado;

Il. até doze meses para estagio de Pds-Doutorado.

§1°. O servidor podera receber autorizagdo para um unico
afastamento de suas obrigagdes com a instituigdo para cada nivel da pos-graduagao
previsto nos incisos deste artigo.

§2°. Qualquer solicitagdo de alteragéo no periodo inicial de
afastamento sera considerada como prorrogagao, e obedecera aos prazos previstos
no artigo 14.

Art. 14. Observado o disposto nestas normas, 0s prazos
estabelecidos nos incisos | e |l do Artigo. 13 poderdo ser prorrogados até os
seguintes limites:

| - em até seis meses para curso de Mestrado;

Il - em até doze meses para curso de Doutorado.

Paragrafo unico. Ndo havera concesséo de prorrogagao
para estagio de Pés-Doutorado.

Art. 15. Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento
podera exceder a quatro anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao,
conforme determina o Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Art. 16. Observados os prazos de duragdo dos
afastamentos, previstos nos Artigos 14 e 15, o inicio e término de afastamentos, e
sua prorrogagao, coincidirdo, respectivamente:

| - com o inicio do periodo letivo da instituigdo em que o

L~

curso sera realizado;
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Il. com o inicio do semestre letivo do IFPR.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento para pos-
graduacao stricto sensu finda com a conclusdo do curso, ficando o servidor obrigado
a se apresentar em até 15 (quinze) dias na instituicdo, sob pena de responder a

infracao disciplinar.

DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 17. A solicitagdo de afastamento devera ser feita a
partir da abertura de processo administrativo, protocolado na unidade de lotagdo do

servidor, obedecendo a seguinte tramitagao:

| - Verificacdo da documentacao pelo GT - Pessoas, apos
instruir o processo com informagoes funcionais do servidor, quanto a viabilidade do
afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servigo na instituigéo e a

disponibilidade no Banco de Professor Equivalente;

Il - analise e parecer do Colegiado de Areas e/ou Curso de
lotagdo do servidor docente, quanto a relevancia da area do curso para a Instituicéo,
a correlagdo entre a area do curso e a area de atuacdo do servidor e suas
contribuicbes para o desempenho do mesmo, fazendo referéncia também a
compatibilidade da solicitacdo com o Plano Anual de Qualificagdo dos Servidores e
a viabilidade de seu afastamento;

lll - analise e parecer da chefia imediata - Diregdo de
Ensino e/ou da Diregao Administrativa, conforme o caso, quanto a relevancia, a
compatibilidade com o Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores e a viabilidade
do afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servigo na Instituigéo;

IV - analise e parecer final do Colégio de Dirigentes da
unidade quando esse existir, e, ndo existindo, sera de responsabilidade da Diregdo
Geral da unidade a concessao de afastamento para servidores do Instituto Federal

éq

do Parana;
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V - O pedido de afastamento sera encaminhado para
apreciacgdo pela CPPD ou CIS, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro. Depois de atendidos os itens |, 11, [ll, IV
e V, a direcdo da unidade encaminhara ao Reitor, por intermédio da PROGEPE,
memorando solicitando emissdo de Portaria de autorizagdo de afastamento do
servidor.

Paragrafo Segundo. Cabera a PROGEPE, a verificagdo do
processo, elaboragéo da Portaria de autorizagdo de afastamento do servidor e

supervisdo do Banco de Professor Equivalente.

DA SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

Art. 18. A solicitagdo de prorrogacdo do afastamento
devera ser protocolada na unidade de lotagdo com antecedéncia minima de 45 dias

do final do periodo de afastamento.
§1.° Solicitagbes de prorrogagdo que nao obedecerem aos
prazos previstos no caput, ndo serdo concedidas.

§2.° Somente sera concedida uma Unica prorrogagéo ao

prazo de afastamento.

Art. 19. O requerimento de prorrogagao do afastamento
deverda estar anexado ao processo que deu origem ao afastamento, sendo este

instruido com a seguinte documentag&o:

| - requerimento feito pelo servidor, ao Diretor Geral da
unidade do IFPR, solicitando a prorrogagdo do afastamento, com justificativa
fundamentada dos motivos da ndo conclusdo do curso no periodo previsto, bem
como o tempo necessario para esta conclusao;

Il - formulario proprio para solicitagdo de prorrogagéo de
afastamento para pos-graduagao stricto sensu, devidamente preenchido, no qual

devera constar a data do inicio e termino da prorrogacédo pretendida;
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Il - cronograma das atividades a serem desenvolvidas
durante a prorrogacéo;

IV - documento do orientador, justificando a necessidade
da prorrogacdo, os motivos da ndo conclusdo do curso no periodo inicialmente
previsto e o prazo necessario para a finalizacdo das atividades previstas para a
conclusao do curso;

V - plano de trabalho detalhado

VI - declaragdo de liberagdo das atividades profissionais
exercidas fora do instituto Federal do Parana, para o periodo solicitado para a
prorrogacgao;

§1.° A Diregdo Geral da unidade e/ou Diregdo de area
poderdo solicitar ao requerente outros documentos que julgar necessarios para a
apreciacdo do pedido.

§2.° Os docentes em regime de dedicagéo exclusiva nao
precisam apresentar a declaragéo referida no inciso VI.

Art. 20. A solicitagdo de prorrogagdo do afastamento devera
ser feita a partir da abertura de processo administrativo, protocolado na Diregéo Geral

da unidade, obedecendo a seguinte tramitagéo:

| - verificacdo da documentagéo pelo GT - Pessoas, apos
instruir o processo com informagdes funcionais do servidor quanto a viabilidade da
prorrogagao do afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servico na
Institui¢do e a disponibilidade no Banco de Professor Equivalente;

Il - andlise e parecer do Colegiado de Areas e/ou Curso de
lotacdo do servidor docente, quanto a relevancia da area do curso para a Instituigao,
a correlagdo entre a area do curso e a area de atuagdo do servidor e suas
contribuicdes para o desempenho do mesmo, fazendo referéncia tambem a
compatibilidade da solicitagdo com o Plano Anual de Qualificagédo dos Servidores e
a viabilidade da prorrogacgédo do seu afastamento;

Il - andlise e parecer da chefia imediata - Diregcéo de
Ensino e/ou da Dire¢gdo Administrativa, conforme o caso, quanto a relevancia, a

compatibilidade com o Plano Anual de Qualificagdo dos Servidores e a viabilidade
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da prorrogagao do afastamento do servidor, observando o tempo minimo de servigo
na Institui¢ao;

IV - analise e parecer final do Colégio de Dirigentes da
unidade quando esse existir, e, ndo existindo, sera de responsabilidade da Diregao
Geral da unidade a concesséo da prorrogagdo do afastamento para servidores do
IFPR;

V - O pedido de prorrogacdo do afastamento sera
encaminhado para apreciagao pela CPPD ou CIS, conforme o caso.

§1.° Depois de atendidos os itens I, I, lll, IV e V, a direcéo
da unidade encaminhara ao Reitor, por intermédio da PROGEPE, memorando

solicitando emissdo de Portaria, de autorizagdo da prorrogacao do afastamento do

servidor.

§2.° Cabera a PROGEPE, a verificagdo do processo,
elaboracdo da Portaria de autorizagdo de afastamento do servidor e supervisdo do

Banco de Professor Equivalente.

DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

Art. 21. Enquanto afastado, o servidor devera:

| - dedicar-se em regime integral as atividades de seu
programa de formacao;

Il - prestar, ao IFPR, todas as informagdes que lhe forem
solicitadas;

Il - encaminhar ao Colegiado de Curso e/ou Areas, até o
final dos meses de fevereiro e de agosto, relatorio semestral das atividades
académicas desenvolvidas, contendo a produgéo académico-cientifica do periodo,
em formulario proprio, com parecer do orientador, devidamente assinado e datado,
e o respectivo comprovante de matricula;

IV - enquanto estiver cursando disciplinas apresentar

relatorio, semestralmente, ao Colegiado de Curso e/ou Areas e a Diregdo de Ensino,

S
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para docentes e a Direcao Administrativa para técnicos-administrativos o Histérico

Escolar.

Paragrafo uUnico. O atraso por mais de 30 dias na
apresentacao dos relatorios exigidos por esta Portaria sera levado ao conhecimento
da Diregdo de Ensino do Campus, que comunicara a Diregéo Geral do Campus, que

encaminhara ao Reitor para as medidas legais cabiveis.

Art. 22. Durante o periodo em que estiver afastado, o

servidor ndo podera alterar o seu regime de trabalho.

Art. 23. Ao final do periodo de afastamento ou concluséo
da pos-graduacdo, o servidor devera cumprir o periodo de permanéncia na
Instituicdo devendo:

| - reassumir suas fungoes no IFPR;

Il - continuar prestando servigos na unidade de lotagéo, a

época do afastamento, por um periodo igual ao do afastamento, no mesmo Regime

de Trabalho a que pertencia anteriormente.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de permanéncia nao
sera concedida ao servidor a licenga para capacitacdo de que trata o Art. 98, da Lei
n°® 8.112/90.

Art. 24. Caso a pés-graduagdo seja concluida antes do
término da licenga, prevista no regulamento de afastamento, o servidor devera se
apresentar ao GT - Pessoas da unidade, até 15 dias apos a data da defesa da

dissertagdo ou da tese, sob pena de falta e responsabilizagao.

Art. 25. Mesmo afastado para realizagéo de pos-graduagéao
em territério nacional, o servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou

missao oficial, sem a publicagédo de autorizagdo do Reitor no Diario Oficial da Uni&o.

Sf
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DA TRANSFERENCIA OU ABANDONO DO CURSO

Art. 26. O servidor afastado que julgar necessario
transferir-se de instituigdo ou de curso ou interromper seus estudos devera justificar
o fato, por meio de processo administrativo, ao Colegiado de Curso ou Area ou
Diregdo Administrativa da unidade de lotagdo, que, depois de ouvida a Chefia
imediata do servidor, apreciara as razdoes apresentadas e encaminhara o caso ao

Diretor da unidade para analise e parecer, para posterior decisédo.

Art. 27. O servidor que trancar matricula ou desligar-se do
programa de qualificacdo tera seu afastamento revogado e devera voltar

imediatamente as atividades regulares sob pena de falta e responsabilizagédo.

Art. 28. O servidor que nao obtiver a titulagdo pretendida,
dentro do prazo previsto, devera justificar o fato, por meio de processo
administrativo, ao Colegiado de Curso e/ou Areas, e/ou diregdo administrativas que
apreciara as razoes apresentadas e encaminhara o caso a dire¢do da unidade, para
analise, o qual devera emitir parecer da decisdo final ao Reitor do Instituto Federal

do Parana.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 29. O GT-Pessoas da unidade mantera atualizada a
pasta relativa as atividades do servidor afastado, contendo as informagdes previstas

neste regulamento.
Art. 30. A copia impressa e eletrénica da dissertagdo ou
tese sera encaminhada para a Biblioteca, no prazo maximo de trés meses apoés a

concluséo do curso, e ficara disponivel para consulta da comunidade.

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Rua Joao Negrao, 1285 - Reboucas - CEP 80.230-150 - Curitiba PR - Brasil. Fone/Fax: (41) 3535-1600




INSTITUTO FEDERAL

PARANA Ministério da Educacao

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. O servidor devera aguardar em exercicio a
publicacdo da Portaria de afastamento, sob pena de incorrer em abandono de
cargo.

Paragrafo dnico. Em nenhuma hipétese sera emitida
Portaria de afastamento, ou prorrogacao do periodo de afastamento, com data

retroativa.

Art. 32. Os servidores matriculados em Mestrado ou
Doutorado Interinstitucional (MINTER/DINTER) ter&o direito & concessao de horario
especial na forma do artigo 98 da Lei 8112/90.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de estagio obrigatério
na instituico proponente, previsto nos programas de pods-graduagéo
interinstitucionais, o servidor fara jus a concesséo de afastamento, segundo critérios

estabelecidos neste Regulamento.

Art. 33. O servidor que ndo atender a quaisquer das
obrigacdes constantes deste Regulamento incorrera em falta grave, tera suspensa a
autorizagdo do afastamento e, sem prejuizo de outras penalidades previstas em Lei,
sera obrigado a devolver ao Instituto Federal do Parana os salarios, ajudas e
auxilios pecuniarios recebidos durante o seu afastamento, a ser calculados pela
PROGEPE.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou
grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5°
do artigo 318, da Lei 11907, de 02/02/2009, salvo na hipétese comprovada de forca

maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

Art. 34. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no
artigo 23, inciso Il, devera ressarcir o Instituto Federal do Parand, na forma do artigo

47 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.
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Art. 35. O servidor afastado somente fara jus as férias

relativas ao exercicio em que se der seu retorno.

Art. 36. Toda a autorizagdo de afastamento de servidores
do Instituto Federal do Parana para pos-graduacdo stricto sensu sera de
responsabilidade do Colégio de Dirigentes da unidade, quando existir. No caso da
ndo existéncia de um Colégio de Dirigentes, sera de responsabilidade da Diregéo
Geral da unidade, condicionada as responsabilidades da instancias anteriores de

analise.

Art. 37. Para os servidores lotados na reitoria, no
encaminhamento dos procedimentos deste regulamento, a Coordenadoria sera
equivalente a Coordenagédo de Cursos, a Diretoria sera equivalente a Diretoria dos

Campus e a Pro-reitoria equivalente a Diregdo Geral.

Art. 38. Serdo analisados com prioridade e preferéncia, em
carater de transicdo, os pedidos de afastamentos, por ordem cronoldgica,
protocolados até o dia 31 de dezembro de 2012.

Paragrafo 1.° Os casos tratados na fase de transicdo
dever&o adequar-se as condi¢des estabelecidas por este regulamento.

Paragrafo 2.° A partir dia 02 de Janeiro 2013, os pedidos
de afastamento e suas respectivas analises seguirdo Editais especificos conforme

artigo 7°.

Art. 39. Os servidores ocupantes de cargos de direcéo -
CD, teréo direito a flexibilizagédo no cumprimento da Dedicagao Integral exigida para
0 cargo, mediante aprovagdo expressa do Reitor, desde que cumpram 40 horas

semanais em suas atividades, devidamente comprovadas em formulario proprio.

g/
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Art. 40. Os servidores ocupantes de Funcéo Gratificada -

FG terdo direito a flexibilizagdo no cumprimento da Dedicagédo Integral exigida para

o cargo, mediante aprovagdo expressa do Diretor Geral ou Pro-Reitor, desde que

cumpram 40 horas semanais em suas atividades, devidamente comprovadas em
formulario proprio.

Art. 41. Os casos oOmissos, nao previstos neste

Regulamento, serdo submetidos ao Colégio de Dirigentes da unidade, quando esse

existir, e ndo existindo, sera submentido a Direcao Geral da unidade, para posterior

decisao.

Art. 42. Esta portaria entre em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir da sua publicagao, revogando-se as disposigoes em

contrario.

IRINEU MARIO COLOMBO,
REITOR.
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