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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - PAINT
EXERCICIO 2012

Em conformidade com o que estabelece a Instrugao Normativa CGU
n° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrugcao Normativa CGU
n° 9, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens contidos no Art. 20
da Instrugao Normativa CGU n° 01, de 3 de janeiro de 2007,
apresentamos para apreciacao da Controladoria-Geral da Uniao, no Estado
do Parana, o PAINT do exercicio de 2012.

1 - INSTITUICAO

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma Instituicdo Publica e
gratuita de Educacao Profissionalizante criada pela Lei n® 11.892/08, que
transformou a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-
UFPR) em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Como o
Instituto tem origem na Escola Técnica da UFPR, fundada em 1869, o IFPR
traz na bagagem uma rica e expressiva histdria, que culminou com a

criacao desta nova Instituicao, em dezembro de 2008.
Hoje, a Educacao Profissionalizante é o objetivo central do IFPR, que

reserva 50% das vagas para os Cursos Técnicos de Nivel Médio. Sdo 14

campus espalhados pelo Paranda, que oferecem 57 opgdes de cursos,
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sendo 43 técnicos e 14 de nivel superior, todos publicos e gratuitos. Além
disso, o setor de Educacdao a Distancia do IFPR possui pdélos de apoio
presencial em mais de 230 cidades paranaenses e em todos os estados da
Federacdgo Com ampla abrangéncia no Parana, o Instituto possui
atualmente 14 campi no Estado (Curitiba, Assis Chateaubriand, Campo
Largo, Cascavel, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina,
Palmas, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba e Umuarama). Dentro do
plano de expansao da educacgao profissionalizante proposta pelo IFPR a
meta é oferecer 20 mil vagas presenciais e 50 mil na modalidade de
Educacao a Distancia (EaD). Seu quadro de servidores possui 253 técnico-

administrativos e 376 docentes.

1.1 - MISSAO

Promover e valorizar a educacdo profissional e tecnoldgica, com
base na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, contribuindo
para a formacao do cidadao e da sustentabilidade da sociedade
paranaense e brasileira, com amparo nos principios da ética e da

responsabilidade social.
1.2 - VISAO

Ser modelo de instituicdo de educacdao profissional e tecnoldgica
caracterizada pelo compromisso social, ambiental e com a

sustentabilidade, capaz de atuar com inovacao e de forma

transformadora.
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1.3 - VALORES

« Compromisso com a construcao do saber e reconhecimento dos
saberes sociais;

« Promocao de educacao de qualidade, inclusiva e integradora,
formadora de profissionais competentes e comprometidos com a
responsabilidade sécio-ambiental;

- Gestdo participativa, dinamica e transparente, comprometida com a
qualidade de vida;

- Desenvolvimento de inovagao tecnolégica por meio de postura
empreendedora;

« Comportamento ético orientado pelos principios da dignidade
humana, respeito as diferencas dos cidadaos e combate a todas as
formas de discriminacao;

« Respeito, preservagao e disseminacao da cultura e das tradigoes
locais;

+ Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua dos

servicos oferecidos, para a satisfacao da sociedade.

1.4 - FINALIDADES

De acordo com a Lei de criacao (Lei n® 11.892/08) e com seu

Estatuto, o IFPR tem as seguintes finalidades e caracteristicas:
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I - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

II - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracao e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III - promover a integracao e a verticalizacdo da educacdao basica a
educacao profissional e educagao superior, otimizando a infra-estrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdao e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacao
técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e

tecnoldgica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producao, o desenvolvimento de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente.

1.5 - OBJETIVOS

Sao objetivos do IFPR:

I - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdao e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo,

desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdao de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacao de professores para a educacgao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pods-graduagcao /ato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sodlidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e

inovacgdo tecnoldgica.

1.6 - DO ORGAO DE CONTROLE - AUDITORIA

Segundo o Estatuto do Instituto Federal do Parand, a Auditoria
Interna, 6rgao independente de supervisdo, acompanhamento e avaliagao

dos procedimentos administrativos, tera pleno acesso as informacoes
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constantes nos sistemas, processos ou documentos da Instituicdo, como
unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor a gestao,
por meio da continua fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes
estejam de acordo com os principios da legalidade e da transparéncia.
Compete a Auditoria Interna intermediar a relacdo entre o Instituto
Federal do Parané e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a

legislacao pertinente.

1.6.1 - OBJETIVOS GERAIS DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria geral é avaliar a integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informagOes e de controles internos integrados ao ambiente,
e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administragao

da entidade no cumprimento dos seus objetivos.

1.6.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA AUDITORIA

Os seus objetivos especificos estao destacados a seguir:
I - Analisar a regularidade da gestao contdabil, orcamentaria, financeira,

patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia

e efetividade;
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II - Avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacao dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade,
legitimidade e economicidade;

III - Assessorar a alta administracao e demais membros do corpo
gerencial quanto a execugao da receita e da despesa, visando a aplicacao
regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis, bem como
a eficiéncia de suas atribuicdes;

IV - Emitir aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira informagdes oportunas que
permitam aperfeicoar suas atividades;

V - Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolugdes dos conselhos
e orgdos de deliberacao;

VI - Propiciar a racionalizagdo progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VII - Avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

VIII-Emitir orientacdes, de natureza administrativa, contabil e
operacional quanto a aplicacdo das leis, normas e decisdes do Tribunal de
Contas da Unido e da Secretaria Federal de Controle;

IX - Emitir opinido sobre matérias de natureza administrativa, contabil e
operacional;

X - Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas

antieconomicas e fraudes;
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XI - Propiciar informacdes oportunas e confidveis, inclusive de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos atingidos;

XII - Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizacao e assegurar a legitimidade do passivo;

XIII-Contribuir com a implementacao de programas, projetos, atividades,
sistemas e operacgoes, visando a eficiéncia, eficacia e economicidade dos

recursos.

1.6.3 - RECURSOS DISPONIVEIS

a) Equipe de Trabalho:
« um Auditor, com formagcao em Direito;

« uma Assistente em Administragdao que apoia a Auditoria.

b) Recursos Materiais e Tecnoldgicos:

A Auditoria Geral tem acesso ao Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado
de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de
Administracao de Pessoal - SIAPEcad, Sistema Integrado de Administragao
de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacdao e Registro de Atos de

Admissdao e ConcessbOes - SISAC, Sistema Integrado de Planejamento,

Orcamento e Financas do Ministério da Educacao - SIMEC, Diario Oficial da
Unidao - DOU, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -

LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA, regulamentacdes e normas internas.
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c) Orcamento da Auditoria (excluida a remuneracao de pessoal): A
proposta de orcamento da Auditoria Geral do Instituto Federal do Paran3,
referente ao exercicio de 2012, é de R$ 27.582,20 (vinte e sete mil e

quinhentos e oitenta e dois reais e vinte centavos).

Descricao Valor
Material de Consumo R$ 1.292,20
Material Permanente R$ 3.850,00
Servigos R$ 1.640,00
Diarias R$ 11.600,00
Passagens R$ 5.200,00
Treinamento R$ 4.000,00

1.7 - ORCAMENTO DO IFPR (PLOA - 2012)

Para o exercicio de 2012, o Instituto Federal do Parana tem previsao
orcamentaria através da PLOA-2012 de R$ 133.579.645,00 (cento e
trinta e trés milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, seiscentos e

guarenta e cinco reais).

2 - PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria foi elaborado com base nas
legislagbes vigentes, normas internas, procedimentos, planos, metas,
objetivos e diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Parana, bem

como seus programas e agoes definidos em orcamento.
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A estrutura basica do PAINT é formada por 06 (seis) capitulos, a

saber:

2.1 Areas relacionadas que receberdo auditoria;

2.2 Mapeamento das Atividades,

2.3 Hierarquizagao e Priorizacao das atividades;

2.4 Plano Anual de Atividades de Auditoria;

2.5 Acoes de fortalecimento da unidade: IN SFC n° 01 de 2007;

2.6 Conclusao e anadlise dos resultados esperados com a atuacao da

auditoria.

2.1 - AREAS RELACIONADAS

Os trabalhos da auditoria contemplardo as seguintes areas
relacionadas a seguir, sendo destacadas as principais atividades passiveis

de serem auditadas:

2.1.1 CONTROLES DA GESTAO

2.1.1.1 Atuagdao do TCU (Acompanhar o atendimento aos Acdrddos e
Diligéncias)

2.1.1.2 Atuacao da CGU (Acompanhar as solicitacdes de auditoria e fazer
a interligagao com os setores/unidades internas interessadas)

2.1.1.3 Atuacao do IFPR (Verificar o cumprimento das normas internas

editadas pelos Instituto Federal do Parana)
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2.1.1.4 Atuacao da AUDIN (Avaliar os controles internos, acompanhar e
verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria, orientagoes,
recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade dos
controles, elaborar PAINT e RAINT)

2.1.1.5 Formalizacao da Prestacao de Contas

2.1.2 GESTAO ORCAMENTARIA

2.1.2.1 Andlise da Execucao (Verificar a execucdo da despesa de acordo
com as normas vigentes)

2.1.2.2 Receitas de Convénios (Arrecadacao Prépria - Fonte 281)

2.1.3 GESTAO FINANCEIRA

2.1.3.1 Indenizagdes (Verificar a legalidade do ato de concessao de
didrias, passagens e ajuda de custos)

2.1.3.2 Recursos Exigiveis (Verificar os pagamentos de restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores)

2.1.3.3 Suprimentos de Fundos (Cartdao de Pagamento)

2.1.4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

2.1.4.1 Processos Licitatorios (Pregao, Concorréncia, Tomada de Preco,
Convite, Dispensa e Inexigibilidade)
2.1.4.2 Contratos (Aditivos, Apostilamentos e Execugao)

2.1.4.3 Convénios de Despesas (Convénios e Termos de Parceria)

2.1.5 GESTAO DE PESSOAS
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2.1.5.1 Retribuicao por Titulagao
2.1.5.2 Auxilio-Transporte

2.1.5.3 Concursos Publicos Docentes

2.1.6 GESTAO PATRIMONIAL

2.1.6.1 Bibliotecas
2.1.6.2 Transportes
2.1.6.3 Almoxarifado

2.1.7 GESTAO OPERACIONAL

2.1.7.1 Andlise da fidedignidade dos indicadores de desempenho das
InstituicOes Federais de Ensino Técnico
2.1.7.2 Relatério de Gestao

2.1.8 ATIVIDADE-FIM (ENSINO)

2.1.8.1 Assisténcia ao estudante de ensino de Graduagao (Bolsas de

auxilio ao estudante - apoio técnico, carente, auxilio estagio)

2.1.8.2 Projetos de Pesquisa e Extensao desenvolvidos pelos docentes de
Dedicagao Exclusiva;

2.1.8.3 Reserva de no minimo 50% das vagas ministrar educacao

profissional técnica de nivel médio.

2.1.9 RESERVA TECNICA

2.1.9.1 Assessoramentos e Orientacoes
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2.2. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacao do mapeamento de atividades, foram levados em
consideracao todos os programas, acoes e atividades que apresentaram

créditos orcamentarios (PLOA - 2012) e sua correlagdo com as areas

de atuagao previstas para a auditoria geral.

2.3 HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

Na anadlise da hierarquizacdao de atividades, serd levado em
consideracao o0s desdobramentos de <cada item da PLOA-2012,
ponderando sua a materialidade, a relevancia e a criticidade, conforme

critérios detalhados a seguir:

2.3.1 MATERIALIDADE

A materialidade é apurada com base no orcamento, ou seja, o

percentual é aplicado sobre o orcamento.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade X > | 25,0% 10
Alta Materialidade 10,0% | < X < | 25,0% 6
Média materialidade 1,0% | < X < | 10,0% 4
Baixa materialidade 0,1% | < X < 1,0% 2
Baixissima materialidade X < 0,1% 1

X = orcamento do IFPR
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2.3.2 RELEVANCIA

A hierarquizagao pela relevancia se da pela anadlise dos programas,

acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdao da
instituicao;

- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao;

- Atividades que possam comprometer servicos prestados aos
cidadaos;

- Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

- Programas prioritarios.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuragao da relevancia para

ser aplicada em cada acao:

RELEVANCIA GRAU
Altissima relevancia
Alta relevancia
Média relevancia
Baixa relevancia
Baixissima relevancia

|_L
I—AI\JLONO

2.3.3 CRITICIDADE

A hierarquizacgao pela criticidade leva em consideracao os aspectos a

sequir:
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- Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento
do planejamento;

- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente
a instituicao;

- Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao;

- Falta de informacgao ou informacgao inconsistente;

- Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as acdes acontecem.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuracdo da relevancia para

ser aplicada em cada acgao:

CRITICIDADE GRAU
Altissima criticidade
Alta criticidade
Média criticidade
Baixa criticidade
Baixissima criticidade

|_L
|—~I\J-I>O\o

2.3.4 MATRIZ DE RISCO

As atividades de auditoria, sob a égide da Constituicdo Federal e das
normas correlatas, estardo voltadas para um exame de relevancia e
materialidade, na busca de evidéncias e de controle, para o fim de
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e

avaliar os resultados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
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economicidade da gestdao orgcamentdria, financeira, patrimonial,

operacional, contabil e finalistica da instituicao.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que comp®e a Lei
Orcamentaria Anual (PLOA-2012) sera analisada sob trés aspectos
apresentados nos topicos anteriores, isto €, materialidade, relevancia e

criticidade.

No desenvolvimento das atividades de auditoria, a amostragem dara

preferéncia nos processos que envolveram atividades como segue:

e« 70% de amostragem de matriz acima de grau 15;
+ 20% de amostragem de matriz entre grau 10 e 15; e

« 10% de amostragem de matriz abaixo de grau 10.

Este escopo somente serd realizado apds o detalhamento da Projeto

de Lei Orcamentdria abaixo, que esta previsto para novembro/2011.
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Programatica Programa/Ag¢ao/Produto/Localizagao Fonte Valor (R$)
0089 -- -- |Previdéncia de inativos e pensionistas da Uniao -- 26.000
0089 | 0181 | 0041 |Pagamento de aposentadorias e pensdes — servidores civis 100 26.000
2030 - -- |Educacéao Basica - 406.783
Apoio a Capacitagdo e Formacédo Inicial e Continuada de| 112

2030 | 20RJ | 0041 Professores, Profissionais e Gestores de Educacio Basica 280 406.783

2031 - -- |Educacao Profissional e Tecnoldgica - 85.371.893

2031 | 20RJ | 0041 Expans.ao e Reestru’tu.ragao da Rede Federal de Educacgao 112 21.600.000
Profissional e Tecnolégica

2031 |20RL | 0041 |Funcionamento da Educacgédo Profissional ;;S 57.796.953

2031 | 2994 | 0041|Assisténcia ao Educando da Educacéao Profissional 100 5.772.932

2031 | 6358 | 0041|Capacitagao de Recursos Humanos da Educacgao Profissional ;;(2) 202.008

2109 - -- |Programa de Gestao e Manutencao do MEC - Atividades - 3.576.332

2109 | 2004 | 0041 Assisténcia meédica e odontolégica aos servidores, 100 756.000
empregados e seus dependentes

2109 | 2010 | 0041 Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e 100 72 000
empregados

2109 | 2011 | 0041|Auxilio-Transporte aos servidores e empregados 112 420.000

2109 | 2012 | 0041|Auxilio- Alimentacéo aos servidores e empregados 112 2.160.000

2109 | 20cW | 0041 As§|§t§n0|a médica aos servidores e empregados — exames 100 33.660
periddicos

2109 | 4572 | 0041 Cape}cnag?o de Semgores~PubI|cos Federais em Processo de| 112 134672
Qualificagao e Requalificagao 280

2109 _ _ Proqra}rr.la de Gestdo e Manutencdo do MEC - Operacées _ 44.198.637

D Especiais -

2109 |00H1 | 0041 |Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 112 36.153.239

2109 | 00ID | 0041 |Contribuicao ao CONIF 280 45418

2109 | 09HB | 0041 Contr!buu;ao dg Unido, de §u:':|s Autarqwas e Fundacgbes para o 112 7 999.980
custeio do Regime de Previdéncia

auditoria@ifpr.edu.br
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2.4 - Acoes de auditoria previstas para o exercicio de 2012 e seus objetivos (IN SFC n° 01 de 2007)

~ . c s Local de
Acdo apos avaliacio . . Recursos Humanos
(. . Origem da . S Escopo do Realizacao
sumaria quanto ao risco Objetivo da Auditoria Cronograma
. A . Demanda trabalho dos N° h/h Conhecimento
inerente e sua relevancia
Trabalhos
01. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o atendimento aos 100% dos
Acordaos e Diligéncias evitando a | Acorddos e AUDIT/ Observagdo as
TCU .. ~ e A Mensal . 88 .
ndo implementagdo pelos setores | diligéncias Unidades Normas Vigentes
B ~ responsaveis. emitidas.
1.1 - Atuagdo do TCU Reunides periodicas a fim de Acompanhamento
GABINETE | levantar as dificuldades para o de 100% das Mensal GABINETE 48 Funcionamento do
DO REITOR | cumprimento das demandas do solicitagoes do DO REITOR IFPR
TCU TCU
solctagoes ma udtort de | Acompanhamento
o s x
1.2 — Atuagdo da CGU CGU acompanhamento e fazer a de 1 QO A>~das Mensal AQDIN/ 88 Observaga}o as
. - solicitagdes de Unidades Normas Vigentes
interligagdo com os o
) . auditoria.
setores/unidades internas
. Acompanhamento
Acompanhar o atendimento das o s s
1.3 — Atuagdo do IFPR IFPR normas internas emitidas pelo de 100/(.’ das Mensal AUDIN/ 88 Observaqa}o as
normas internas do Unidades Normas Vigentes
IFPR. IFPR




Acgao apés avaliacio

Local de

Recursos Humanos

P . Origem da . o . Escopo do Realizacao
sumaria quanto ao risco g Objetivo da Auditoria p Cronograma ¢
. A Demanda trabalho dos N° h/h Conhecimento
inerente e sua relevancia
Trabalhos
01. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar e Ver1ﬁcgr o 100% das
atendimento das solicita¢bes de SO
auditoria, orientagdes sollc1ta§oes de AUDIN/ Observagdo as
AUDIN . ’ auditoria, Mensal . 48 .
recomendacdes e plano de . ~ Unidades Normas Vigentes
A . orientagoes,
providéncias evitando a recomendacdes
fragilidade dos controles. ¢
Elaboracao do Relatorio Anual IN CGU n® 01/07
1.4 - Atuagiio da AUDIN CGU | das Atividades da Auditoria RAINT 2012 Dezembro AUDIN | 80 11N cGun® 07/06
Elaboracdo do Plano Anual de PAINT 2013 04/10 a 29/10 IN CGU n° 01/07
CGU Atividade de Auditoria para o AUDIN 80 |IN CGUn® 07/06
exercicio 2012 IN CGU n° 09/07
Elabora¢ao dos relatérios de 100% dos relatérios,
AUDIN/ | auditoria (registro das notas e pareceres Mensal (Fev a AUDIN 160 Normas de auditoria e
CGU constata¢des de auditoria, notas de elaborados pela | Nov) legislacao aplicada.
auditoria, pareceres técnicos e). AUDIN
Acompanbhar a elaboracdo e
verificar o cumprimento das Relatorios de
formalidades exigidas na gestdo e prestacdo DN TCU 100/09
1.5 — Formalizagdo da Prestacdo de AUDIN prestagdo de contas, evitando de contas anual 01/02 a 26/02 AUDIN / 80 | Portaria CGU
Contas incompatibilidade com a 01/03 a 26/03 PROPLAN
L 2.270/09 e anexos
legislagdo.
Emitir parecer sobre o relatorio de
gestdo e prestacdo de contas 2010




Acio apés avaliacao

Local de

Recursos Humanos

(. . Origem da . . o Realizacao
sumaria quanto ao risco g Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma ¢
. A . Demanda dos N° h/h Conhecimento
inerente e sua relevancia
Trabalhos
2 GESTAO ORCAMENTARIA
Verificar a execugdo da despesa 10% do valor total Consulta SIAFI,
. SIASG e SIPAC
de acordo com as normas vigentes | dos processos de .
de modo a evitar conflitos com a agamento pelo PROPLAN / Lei 8666/93
2.1 Analise da Execugdo AUDIN P pagam P 2° Trimestre 80 | Lei 4.320/64 e normas
legislagdo fornecimento de AUDIN
~ correlatas
bens e prestagdo de
servicos
Normas internas da
Verificar a legalidade, execugdo e IFPR
prestacio de fon tas de’: convégr:lios 50% dos processos AUDIN / Consulta SIAFI e
. A . . de convénios de 0 s PROPLAN/ SIMEC,
2.2 Receitas de Convénios AUDIN de receltag, identificando receitas vigentes 2° Trimestre PROADI / ¢ 160 Dec. 6170/07
descumprimentos aos seus termos . . :
e  legislagio no exercicio. Diregdo da Portaria
Unidade Interministerial 127-

2008




Local de

Recursos Humanos

Acao apés avaliacido . N
P . Origem da . L. S Realizacao
sumaria quanto ao risco Demanda Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma dos N W/h Conheciment
inerente e sua releviancia onhecimento
Trabalhos
3 GESTAO FINANCEIRA
10% do valor total Lei 8.112/90, Dec. n
dos processos de 5992/06,
Verificar a legalidade do ato de o . Port. 98/03, Port.
~ o diarias e de ajudas AUDIN / L
concessao de diarias, passagens e Ministerial 403/09,
3.1 Indenizagdes ceu/ ajudas de custo, inibindo de custo 3° Trimestre PRO- 80 | Dec. 4004/01
: ¢ AUDIN  |¥ 210, 1] concedidas ¢ 10% REITORIAS '
pagamentos indevidos. Jas passacens / CAMPUS Consulta SIAPE,
passag SIAFI ¢ SIASG
concedidas. .
Normas internas do
IFPR
Verificar os pagamentos de restos | 10% do saldo de
a pagar e despesas de exercicios restos a pagar .
3.2 Recursos Exigiveis AUDIN anteriores, evitando 01/03 a 31/03 PROADI/ 16 Lei 4.320/64
. o AUDIN Consulta SIAFI
incompatibilidade com as normas
vigentes
. Verificar os pagamentos do cartdo | 100% dos PROADI/ Lei 4.320/64
3.3 Suprimentos de Fundos AUDIN de pagamento. pagamentos 01/03 a 31/03 AUDIN 16 Consulta STAFI




Local de

Recursos Humanos

Acao apos avaliagdo Origem Realizacio
sumaria quanto ao risco da Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma dos ¢ N Wk Conheci
inerente e sua relevincia | Demanda onhecimento
Trabalhos
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
. . 100% das Lei 8.666/93
Verlﬁ({ar a legalidade e Inexigibilidades; Lei 10.520/02
formalidades do certame,
. . NP ) . LC 123/06
identificando a existéncia de 50% das Dispensas | Fevereiro AUDIN /
TCU/ . . . Dec. 3.555/00
e impropriedades nos processos Maio PROADI/
4.1 Processos Licitatorios CGU/ A 0 320 | Dec. 5.450/05
AUDIN licitatorios. 100% das Cartas | Agosto PROPLAN / Dec. 5.504/05
Convites Novembro Campis ec. >
Dec. 3.391/01
20% das Demais Lei 8.897/95
Modalidades Lei 11.079/04
10% dos contratos
Verificar a legalidade, execugdo e | vigentes e 100 % | Fevereiro AUDIN/ Lei 8.666/93
CGU/ acompanhamento dos contratos, dos aditivos | Maio PROADI / Dec. 6.170/07
4.2 Contratos p 160
’ AUDIN identificando descumprimentos aos | contratuais com | Agosto PROPLAN /
seus termos e a legislacao. acréscimos Novembro Campus
monetarios
Verificar a legalidade, execugdo e IN STN n* 01 de
prestagio de fontas d:a convé(ilios 50% dos processos AUDIN / 15/01/97 e Normas
. . . de convénios de| ... PROPLAN / internas do IFPR
4.3 Convénios de Despesas AUDIN de despesgs, identificando despesas  vigentes 4° Trimestre PROADI / 160 Consulta SIAFI
descumprimentos aos seus termos ;. )
no exercicio. Unidades Dec. 6170/07

e a legislagdo

Port. Interm 127/08




Local de

Recursos Humanos

Aciao apos avaliacio Origem N
[ . . . . e . Realizacao
sumaria quanto ao risco da Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma
. A . dos N° h/h Conhecimento
inerente e sua relevincia | Demanda
Trabalhos
5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Verificar a existéncia de laudo 100% dos
. . . CGU/ pericial evitando pagamento servidores que 0 s PROGEPE / Lei 8.112/90, SIAPE
5.1 Insalubridade / Periculosidade AUDIN indevido recebem os 1° Trimestre AUDIN 16
adicionais
Servidores efetivos
Verificar a regularidade do e substitutos com
- CGU/ pagamento e a formulagdo dos rendimento mensal | ., . PROGEPE / Lei 8.112/90, SIAPE
5.2 Auxilio - Transporte AUDIN —— superior a RS 1° Trimestre AUDIN 40
300,00 nesta
rubrica
Verificar o cumprimento da 20% dos processos
. S CGU/ aplicacdo das penalidades, disciplinares e de AUDIN/ Lei 8.112/90
3-3 Regime Disciplinar AUDIN evitando transgredir as normas sindicancia. Dezembro REITORIA 40 Lei 8.429/02
vigentes
Verificar a existéncia de normas
5.4.A551sten01a aoNestudante de para selecdo de bolswtgs por tipo 10% do valor total AUDIN / Lei do Estagio
ensino de Graduagdo (Bolsas de de bolsas e o cumprimento das 0 s PROENS / .
- AR AUDIN . de bolsas pagas 1° Trimestre 160 | Normas internas do
auxilio ao estudante - apoio técnico, etapas de cadastro e registro de clo IFPR PROGEPE / IFPR
carente, auxilio estagio) freqiiéncia dos bolsistas, evitando P PROPLAN

transgredir as normas vigentes.




Local de

Recursos Humanos

Acao apos avaliagdo Origem .~
L e . . S Realizacao
sumaria quanto ao risco da Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma .
. e dos N° h/h Conhecimento
inerente e sua relevancia Demanda
Trabalhos
6 GESTAO PATRIMONIAL
IN n° 205/1988
. . Dec. 200/67
Verificar a consisténcia e Princivios
aderéncia dos controles AUDIN / Fun darr)nen tais de
. . e o
6.1 Bens Moveis AUDIN admlmstraNtlvos, }Jtlllzagao, ZO,A) (.105 bens 2° Trimestre PRAI./ 80 h | Contabilidade
conservacgao ¢ baixa de bens, moveis do IFPR Demais Normas Brasileiras de
prevenindo desvios e uso Unidades Contabilidade ¢
inadequado. Normas internas do
IFPR
Verificar a eficicia do 100% dos veiculos. g\le él r12"0959/169 588%90
gerenciamento ¢ dos controles, ’ o
. e 0 AUDIN / IN CGU n° 01/07
6.2 Transportes AUDIN ev1tanc’10 a utilizacdo inadequada 2° Trimestre PROADI 160 h Normas da Pro-
dos veiculos. Reitoria de
Administragdo
Verificar a eficacia do 100% dos veiculos. DINe: n2"0959/169 588%90
gerenciamento ¢ dos controles, ’ o
. e 0 s AUDIN / IN CGU n° 01/07
6.2 Transportes AUDIN evitando a utilizagdo inadequada 2° Trimestre PROADI 160 h Normas da Pro-

dos veiculos.

Reitoria de
Administragdo




Acéo apoés avaliacido

Local de

Recursos Humanos

(. . Origem da o . T Realizacao
sumaria quanto ao risco g Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma ¢
. A . Demanda dos N°h/h | Conhecimento
inerente e sua relevancia
Trabalhos
7 GESTAO OPERACIONAL
Decisao TCU n.°
. .. . N 408/2002-Plenario
7.1 Analise da fidedignidade dos .Ver.1ﬁcar a fidedignidade dos Relatorlo~de gestao o0 s AUDIN / “Orientagdes para o
L TCU/CGU | indicadores de desempenho e — prestacdo de 4° Trimestre 40 .
indicadores de desempenho das PROPLAN calculo dos
como foram calculados contas anual o
IFES indicadores de
gestao”
Verificar se as metas previstas
foram cumpridas e se as
prioridades para a utilizagdo dos | Relatério de gestdo AUDIN / Controle
7.2 Relatorio de Gestdo TCU/CGU | recursos destinados a obras ¢ — prestacdo de 1° Trimestre PROPLAN 80 | Administrativo da

Instalagdes e equipamentos e
materiais permanente estdo de
acordo com o planejado.

contas anual

demanda




Acao apés avaliacio

Local de

Recursos Humanos

L. . Origem da Objetivo da Realizacao
sumaria quanto a0 risco Demanda Auditoria ESCOpO Cronograma dos N° h/h Conheci ¢
inerente e sua relevancia onhectmento
Trabalhos
8 RESERVA TECNICA
Assessoramento a
administracdo com
GABINETE | emissdo de orientagoes,
2 DO pareceres, minutas de Normas internas da
g lRAESERVA TEC};HCA o REITOR / |normas/portarias, bem - Mensal AUDIT 176 | instituicdo e
-1 Assessoramentos e Orientagoes | yNIDADES | como palestras legislag@o pertinente
GESTORAS | informativas para todos

os servidores da unidade
demandada.




2.5 - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA O

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA (IN SFC n° 01 de 2007)

Acdo de desenvolvimento institucional e | Origem da . . Local de N° horas dos Recursos
o~ Justificativa Cronograma o
capacitacao Demanda Realizacio Humanos
Promocao de integragdo e treinamento dos

S MEC / auditores internos de todas as MAT/2012 . 80 h

Participagdo no FONAI-MEC AUDIN instituigdes federais vinculadas ao OUT/2012 A definir
MEC

Curso de Execu¢do Org¢amentaria, Financeira . o . .
¢ Contabil AUDIN | Atualizagdo e capacitagdo da equipe. ABR/2012 A definir 24 h
Curso de Gestdo de Convénios AUDIN | Atualizagdo ¢ capacitacdo da equipe. JUN/2012 A definir 24 h
Curso de Gestao e fiscalizagdo de contratos AUDIN | Atualizagdo e capacitagdo da equipe. JUL/2012 A definir 24 h
Curso de .Llcltag:ao em obras ¢ servigos de AUDIN | Atualizacdo e capacitacdo da equipe. AGO/2012 A definir 24 h
engenharia
Curso de SIAFI AUDIN | Atualizagdo e capacitagdo da equipe. SET/2012 A definir 24 h




2.6 - CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2012 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2012. Para o
calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 01 (um) auditor
de 8 horas diarias e 01 (um) servidor de apoio de 20 horas semanais.
Totalizando durante o ano, 2.640 horas que foram distribuidas nas

atividades de auditoria.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados
através de métodos de amostragem, leitura e interpretacao da legislacao
pertinente, elaboracao das solicitagdes de auditoria, dos registros das
constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os

achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendagoes.

Os trabalhos de auditoria serao realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servico publico federal e as praticas contabeis
adotadas no Brasil, objetivando emitir opinido sobre as contas das
unidades analisadas, assim como diagnosticar e certificar a gestao dos

recursos alocados executada por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos

podera sofrer alteracdbes em funcdao de alguns fatores externos, nao



programados, como: treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao

TCU, a CGU, ao Reitor, a administracao central e aos diretores de campi.

A unidade de Auditoria Geral prestara assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria Geral
da Uniao, quanto pelo Tribunal de Contas da Uniao, bem como quaisquer
outras auditorias e fiscalizacbes externas, acompanhando as
recomendacgdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados

aos 6rgdos competentes.

Com a elaboracao do PAINT - Plano Anual de Atividades de
Auditoria  espera-se que os trabalhos da auditoria do IFPR sejam
realizados compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados

acontecam conforme o esperado.
Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da
CGU Regional/PR, a fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento

das normas e orientacdes pertinentes, além de tecer suas recomendacoes.

Curitiba, 31 de outubro de 2011

Valdinei Henrique Costa
Auditor - IFPR
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