INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N° 2055 DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

A Assessora da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal do Parana, no uso da competéncia que
lhe confere a Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014,
do Reitor do Instituto Federal do Parand, ¢ conforme
processo n® 23397.001 190/2014-85,

RESOLVE;:

I. Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional para o nivel de capacitagio
C202, a partir de 13 de outubro de 2014, 2 servidora DIRCEIA ROMERO CALIXTO, matricula
SIAPE n° 1962475, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, lotada no Campus Curitiba,
tendo em vista a apresentagao do certificado abaixo, com carga hordria total de 120 (cento ¢ vinte)
horas.

II. O mencionado servidor podera solicitar nova progressao a partir de 13 de abril de
2016, para a qual serd considerada a carga horaria excedente de 60 (sessenta) horas em
conformidade com os § 1° e § 4°do art. 10 da Lei n° 11 09172005, com redagdo alterada pelo art. 41

da Lein® 12.772 de 28 de dezembro 2012,
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