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INSTITUTO FEDERAL
PARANA

Ministério da Educagio

PORTARIA N° 0002 DE 08 DE JANEIRO DE 2014,

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
751, de 12 de novembro de 2013, publicada em 13 de
novembro de 2013, segdo 02, pagina 21, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n° 15/2011 do
Conselho Superior,

RESOLVE:

Homologar resultado FINAL e conceder progressao por mérito

profissional aos servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos, que

obtiveram conceitos “4timos e satisfatério” nas Avaliagdes de Desempenhos em

Estagio Probatorio, relacionados abaixo:

fis Wiabauw Banvealus Fo Koo

Servidor: Siape: |[Lotagio: Etapa: [Nota |Padriode |Datada
vencimento |progressio:
De Para
Allan Gongalves Bueno [1665947 |DTIC Final 89,98 |D402 D403 |14/01/2014
Fernando Cesar Kloss 1833839 |DTIC Final 98,77 |E402 |E403 |07/01/2014
Nelson Lucyszyn Junior |1833847 |Gabinete do |Final 98,77 |D402 |D403[06/01/2014
Reitor
Mariana Simoneti 1732070 {Gabinete do |Final 99,41 (D402 |D403/11/01/2014
Reitor
Nicolly Cristine Zoccoli  |1833790 |PROAD Final 93,38 |D402 |D403|07/01/2014
" Pereira
Ximena Novais de 1833287 |PROEPI Final 96,96 [D402 |D403{07/01/2014
Morais
Paulo Henrique de 1856360 |Gabinete do {Final 99,51 |E402 {E403 |24/01/2014
Almeida Reitor
Elvira Alessandra 1833273 |PROAD 97,22 (D402 |D403/07/01/2014
Mariquito
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