INSTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educagio

PORTARIA N° 0038 DE 10 DE JANEIRO DE 2014.

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que the confere a Portaria n°
751, de 12 de novembro de 2013, publicada em 13 de
novembro de 2013, secdo 02, pagina 21, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n° 15/2011 do
Conselho Superior e conforme processo n°
23411.004391/2013-28,

RESOLVE:

Homologar o resultado FINAL e conceder progressdo por
merito profissional a servidora ocupante de cargo Técnico-Administrativo, que
obteve conceito “6timo” na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério,
relacionado abaixo:

Servidor: Siape: |Lotagio: Etapa: |Nota [Padriode |Datada
vencimento |progressio;
De Para

Edinalva Julio 1825720 |C.Foz do Iguacu Final 91,80 |E202 |E203[08/11/2013
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