PARANA

INSTITUTO FEDERAL

SR
Ministério da Educacio

PORTARIA N° 0053 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
751, de 12 de novembro de 2013, publicada em 13 de
novembro de 2013, secdo 02, pagina 21, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n® 11.091, de 12.01.2005, a Resolucdo n® 15/2011 do
Conselho Superior e conforme processo n®
23411.002411/2011-64,

RESOLVE:

Homologar o resultado FINAL e conceder progresséo por

merito profissional a servidora ocupante de cargo Técnico-Administrativo, que

obteve conceito “6timo” na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério,

relacionado abaixo:

Servidor:

Siape: |Lotagcdo: |Etapa: |Nota |Padriode |Datada

De Para

Aline Cristina Souza Sehnem

1640679 |PROPLAN |Final |97,66 (D402 |D403}07.01.2014

 Elgio

“Pré-Reitor

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA [ Reitoria

vencimento |progressao:




