TV
AHAN Ministério da Educagao

INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N.” 043 DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria n.” 727 de 08 agosto de 2013, do Ministério
da Educac¢io, publicada no Diario Oficial da Unido
do dia 09 de agosto de 2013, seciio 2,

CONSIDERANDO:

° A autonomia administrativa de que goza o IFPR em razdo da sua personalidade
Juridica prevista na Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e o art. 1° da Resolugao CONSUP
01/2009, de 30/03/2009;

o os objetivos e finalidades estatutarias do IFPR, bem como a sua funcao social e a
busca incessante pelo aumento da qualidade do servigo publico ofertado pela Instituicio a
comunidade, que exigem a ado¢do de procedimentos administrativos mais modernos e
eficientes;

° 0s principios constitucionais que devem balizar as acdes da Administragdo Publica
direta e indireta previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, notadamente o da
Eficiéncia, além dos principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, finalidade e
supremacia do interesse publico;

® o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, com alteracoes
promovidas pelo Decreto n°® 4.836, de 09 de setembro de 2003, que dispde sobre a jornada
de trabalho dos servidores da administragdo publica federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

° os termos do art. 19 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, com alteragdes promovidas pelo
art. 93 da Lei 8.270, de 17/12/1991, segundo o qual: “Os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente’;

® o parecer final do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 462, de 17 de
setembro de 2012, com a finalidade de apresentar estudos sobre as condi¢des de
aplicabilidade, no ambito do IFPR, da flexibilidade da Jornada de trabalho para os
servidores Técnico-Administrativos em Educacio, conforme Decreto n° 1.590 de 10 de
agosto de 1995 e legislagoes posteriores;
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° o parecer do Ministério da Educagdo sobre a aplicagio da flexibilizagio da jornada
de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme consta no
oficio n® 2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agosto de 2008, que esclarece
independer de autorizagdo ministerial a implementacio de flexibilizagdo, eis que ¢ delegado
ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade;

® Nota Técnica n® 11/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que afirma ser passivel de
adocdo o previsto no art. 3° do Decreto n° 1.590/95 com a ressalva de que este sistema é de
cardter excepcional, que deve ser usado com parciménia, nio devendo ser estendida
indiscriminadamente a todos os servidores;

E AINDA,

° O perfil de funcionamento das unidades do IFPR, com setores que compreendem o
desenvolvimento de atividades administrativas e pedagégicas em turnos continuos, em
periodos iguais e/ou superiores a 12 (doze) horas diarias ininterruptas com atendimento ao
publico e, em especial, no periodo noturno, caracterizando maior demanda de atendimento
408 Usuarios;

e o parecer 08/2011/MCA/CGU/AGU que estabelece que:

a excecdo prevista no artigo 3°. do Decreto 1590/1995, deve ser aplicada
apenas em casos bem especificos; que o cumprimento de jornada de 30 (trintay
horas semanais prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/95 esta sujeito ao
Juizo discriciondrio do dirigente mdximo; que a alteracdo deve se dar no
interesse da Administracdo Publica, consubstanciado na faculdade atribuida
pela lei ao dirigente maximo do orgdo ou da entidade para autorizar o
cumprimento da jornada especial; e, por fim, que a adogdo da jornada de
trabalho prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/95 se dd sem redugdo da
remuneragdo do servidor, uma vez que se trata de modificacdo na forma de
cumprimento da carga hordria em razdo de interesse piblico e
independentemente do interesse do individuo, podendo ser posteriormente
alterada de acordo com a conveniéncia da Administracdo Piblica.

° 0 parecer constante na “Coletdnea de Entendimentos CGU e MEC™ divulgado em
maio de 2013;

® Acorddao do TCU nimero 5847/2013 — 1% Camara, de 27/08/2013 que estabelece
que somente podera ser concedida a flexibilizagdo se, cumulativamente, forem atendidos
0s seguintes critérios: os servi¢os exijam atividades continuas, o regime de trabalho
ocorra por meio de turnos ou escalas, haja atividade de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, compreendido este iiltimo como aquele que ultrapassar
as vinte e uma horas;

e As experiéncias ja consolidadas de flexibilizagdo de jornada nas IFES e as
experiéncias recentes desta flexibilizagdo, como nos casos da UFPR e UTFPR em nosso
Estado;
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® O Oficio Circular n® 77/2013/CGDP/DDR/SETEC/MEC, segundo o qual “devera
ser observada a previsdo legal, o estabelecimento de critérios objetivos para o deferimento
do pleito da jornada de trabalho flexivel e ainda a afixacdo em local visivel e de grande
circulagdo de usuarios de servigos, de quadro com a escala nominal dos servidores com
Jornada flexibilizada, com dias e horarios dos seus expedientes”™;

® Os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria 462/2012
demonstrando a existéncia de setores que exigem atividade continuas por, pelo menos, 12
horas ininterruptas diarias, com atendimento ao publico e trabalho noturno, bem como a
existéncia de setores que ja contam com pessoal suficiente para adogdo da flexibilizagdo,
ampliando assim o atendimento ao publico, e fortalecendo o alcance dos fins mstitucionais;

° Por fim, a gestdo democratica e participativa deste Instituto,

RESOLVE:

1. Estabelecer como horario regular de funcionamento do IFPR, para
atendimento ao piblico usudrio, o periodo entre 7h (sete horas) e 22h30min (vinte e
duas horas e trinta minutos), diariamente.

2. Autorizar a flexibilizacio da jornada de trabalho, sem reducio da
remunerac¢io, apenas dos servidores Técnico-Administrativos em Educacio do IFPR
que, cumulativamente:

a) atuem na prestacdo de servicos com atendimento ao publico por no minimo 12 (doze)
horas ininterruptas;

b) atuem em turnos ou escalas:

¢) atuem em setores onde ocorra atividade de atendimento ao publico ou trabalho noturno,
compreendido como aquele que ultrapassar as 21h (vinte e uma horas):

d) tenham suas escalas de trabalho aprovadas pelos respectivos Diretores-Gerais de
Campus, com justificativa da necessidade de atendimento ao publico por, no minimo, 12
(doze) horas ininterruptas;

e) tenham seus turnos ou escalas de trabalho publicados em locais de grande circulagio e no
site institucional do Campus.

3. Delegar competéncia aos Diretores-Gerais de Campus para avaliar as
propostas encaminhadas pelas chefias das areas que prestam servigo ao piblico; para
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autorizar ou nio no processo, a proposta de escalas de trabalho apresentada em
conformidade com a legislacio vigente; bem como para acompanhar o fiel
cumprimento do regulamento anexo.

4. Determinar que os processos de autorizagiio de flexibilizaciio da jornada
de trabalho aprovados ou nio pelos Diretores-Gerais dos cimpus sejam instruidos por
sistema eletronico adotado pelo IFPR (SIPAC), para fins de apreciagio pela Unidade
de Auditoria Interna e dos orgios de controle.

5. Ratificar que, em conformidade com a legislacido vigente, a jornada de
trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educaciio ocupantes de Fung¢io
Gratificada (FG) ou Cargo de Direcio (CD) sera em regime de dedicagio integral (8
horas didrias), com intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora.

6. Determinar a fixacdo pelos Pro-Reitores e Diretores-Gerais, em local
visivel e de grande circulaciio de usudrios dos servicos, de quadro permanentemente
atualizado, com a escala nominal dos servidores, constando dias e horarios de seus
expedientes.

7. Aprovar o Regulamento da jornada de trabalho dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagio do IFPR, bem como a flexibilizacio de jornada de
trabalho dos servidores que atenderem as condigdes legais, conforme definido no
Anexo I.

8. Estabelecer o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir desta data,
para que as areas prestadoras de servi¢o ao piblico usudrio do IFPR se adequem as
normas estabelecidas nesta Portaria.

9. Revogar as disposi¢des em contrario.

10. Esta Portaria entra em vigor nadats de sua publicacio.

REITOR PRO TEMPORE
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