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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA — PAINT
EXERCICIO 2014

Em conformidade com o que estabelece a Instrucao Normativa CGU
no° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucao Normativa CGU
n° 9, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens contidos no Art. 2°
da Instrugao Normativa CGU n© 01, de 3 de janeiro de 2007,
apresentamos para apreciacao da Controladoria Geral da Uniao, no Estado
do Parana, o PAINT do exercicio de 2014.

INSTITUICAO

O Instituto Federal do Parana traz consigo uma heranga centenaria
de ensino profissionalizante aliada ao que existe de mais ousado e
inovador no que diz respeito a Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

Descendente de escolas que se transformaram ao longo do tempo,
como a Escola Alema (século XIX), o Colégio Progresso (século XX) e a
Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-UFPR), foi em 29 de
dezembro de 2009 que assumimos nova identidade e missao, com a
entrada em vigor da Lei n® 11.892 que criou os Institutos Federais no

Brasil.
Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento

do projeto de construcao de uma sociedade fundada na igualdade politica,

econOmica e social.
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Cerca de quatro anos apds ser instituido formalmente, o IFPR ja
possui 13 campus espalhados por todo o estado e continua em expansao.
Novos sete cadmpus serdao consolidados em um periodo de trés anos.
Também devem ser inauguradas outras oito unidades educacionais
(Uneds), o que potencializara ainda mais o acesso da populacao a

educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica publica e de qualidade.

A Reitoria, sediada em Curitiba, € composta por cinco pro-reitorias
(Ensino; Administracao; Extensao, Pesquisa e Inovacao; Gestao de
Pessoas; Planejamento e Desenvolvimento Institucional) e duas diretorias
sistémicas (Tecnologia da Informacao e Comunicacdo; e Ensino a

Distancia).

IFPR EM NUMEROS

O IFPR é a instituicdo federal de ensino com atuacdo em diversos

municipios do Parana.

CAMPUS

v' 13 campus (Assis Chateaubriand, Campo Largo, Curitiba, Foz do
Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Palmas, Paranagua,

Paranavai, Telémaco Borba e Umuarama);

v. 07 campus em fase de implantacdao (Capanema, Cascavel,

Colombo, Jaguariaiva, Pinhais, Pitanga e Unido da Vitdria);

v' 08 unidades descentralizadas em fase de implantacdao (Astorga,
Bandeirantes, Barracdo, Coronel Vivida, Goioeré, Guaira, Lapa e Quedas
do Iguacu).
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ALUNOS

Dados* de 2013 apontam que o IFPR possui:

v 9.400 - alunos na modalidade presencial

v’ 24.823 - alunos que cursam na modalidade EAD
v’ 34.223 - Total de alunos (presencial e EAD):

* Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) — Dados

fornecidos pela Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan/IFPR) - outubro de 2013
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Em 2014, o Instituto Federal do Parana oferecera a sociedade:

v
v
v

5.736 - vagas em cursos técnicos subsequente;

1.910 - vagas em cursos técnicos integrado ao ensino médio;

1.000 - vagas em cursos superiores.

As 4.080 vagas presenciais serao distribuidas em:

AN N N RN

28 Cursos Técnicos Subsequentes;

02 Cursos Concomitantes

30 Cursos Técnicos integrados ao ensino médio;

18 Cursos Superiores;

01 Especializacdo - Pds.

IFPR o Campo Largo Cascavel Curitiba Foz do Iguacu Irati Ivaipord Jacarezinho Londrina Palmas Paranagua Paranavai i Umuarama
Chateaub. Borba
Cursos Superiores - 2014 Total
-3 [ -3 -] -3 [ -3 ] -3 - -3 [} -] -] -} -] -] -] -3 -] -] -] -3 -] -} ° ° °
Vagas |8 : , BffB: o BB wiB[|E w BB o BB o B|[Bi. B[[B . PG BB i BB . BB . BB . B[[B . F
SR HE LR EE R R H HE H HE N RS
8 S @18 S g[8 S &1 S &[S &||& S &||8: S &||l&d S &||8 S &|[&a S &||8 S g[8 S &||& S &8s &
Bacharelado em Administrago 40 48:40i N
0f
Bacharelado em Agronomia ol
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 80 43:40: N 43:40: N
Bacharelado em Direito 40) 60:40: N
40 60:40: M
Bacharelado em Enfermagem —
40 60:40: T
. 40 6040 M
Bacharelado em Engenharia Agrondmica
40 60:40: T
Bacharelado em Farmécia .. o pio M
40 60:40: T
Especuializagdo em Gestdo Ambiental 0
Licenciatura em Artes Visuais 40 48:40: N
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 0)
Licenciatura em Ciéncias Sociais 40 48:40: N
Licenciatura em Educacdo Fisica 40) 48:40: N
Licenciatura em Fisica 120} 48:400 T 48:40: N 4840 N
Licenciatura em Letras - Portugues/Inglés 40) 48:40: N
Licenciatura em Pedagogia 40 48:40: N
Licenciatura em Quimica 80j 48:40: N 43:40: M
Tecnologia em Analise e Desenv. Sistemas 120 36:40: N 36:40: M 36:40: N
Tecnologia em Gestdo Publica 40) 30:40: N
Tecnologia em Manutengio Industrial 40) 43140 N
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS - 2014 [[wood| 0 [ 0 [ o [ s [ s [ o Y[ o [ o | a0 ][ s [ 10 ][ s J[ a ][ o
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IFPR Ivaipora Umuarama
Total
Vagas
2014

Cursos Técnicos Concomitante - 2014

|Dura¢§o
Vagas

|Periodo
IDurach

Vagas
|Periodo

Técnico em Administracdo
Técnico em Agroecologia 40)] 2
Técnico em Agronegocio 20| 24:20
Técnico em Alimentos
Técnico em Aquicultura
Técnico em Arte Dramatica

(S
-

=

Técnico em Ceramica

Técnico em Cozinha
Técnico em Desenho da Construcdo Civil
Técnico em Design de Moveis

Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Eventos

Técnico em Hidrologia

Técnico em Informatica

Tecnico em Informatica para Internet
Técnico em Logistica

Técnico em Manutencdo e Sup. Informatica

Técnico em Massoterapia

Técnico em Mecanica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Orientacdo Comunitaria
Técnico em Processos Fotograficos
Técnico em Producdo de Audio e Video

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Radioclogia

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Secretariado

Técnico em Servigos Juridicos

Técnico em Telecomunicacdes

Técnico em Transacodes Imobiliarias

[roTAL DE vAGAS OFERTADAS - 2014 [ 6ol 40 || 20 |
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Assis c & AL 4 5 5 % Telémaco
IFPR T atamib! Campo Largo |  Curitiba Cascavel | Foz do Iguacu Irati Ivaipord Jacarezinho | Londrina Palmas Paranagud Paranavai pa Umuarama
Cursos Técnicos Integrado ao Ensino Médio - 2014 Total
e I LT T T T T I I IR LI P IR R I E LI
el 8 B[E 8 B¢ o8 B[¢ s F|F o8 B¢ s f|foaE[¢osE|foaE¢osoE|foaiEosECos fciogd
8 S &|8 S &|l8 S &|8d S &|l8 S @S 8|8 S 8|8 S &l S &|l8d S ¢&|l8 S &ld s g|l8 s gl8a s8¢
L N 35} 36:35 M
Técnico em Administracdo 0
. . 40 48140 M
| Técnico em Agroecologia 20 BT T
[ Técnico em Agroindustria 40 48 40M
Técnico em Alimentos &0 8,90 48,40, M
40) 48140 T
Técnico em Automagéo Industrial <0 g
40} 48140 T
Técnico em Ceramica g
[ Técnico em Contabilidade 33 26133 M
ol [Técnico em Edificactes i 2110 M
; 40) 36:40: T
Técnico em Eletromecanica w0 sE 0 MLts 0 M LM 48140 M
40) 48:40: T
Técnico em Eletrénica Sg cllio
Técnico em Eletrdtecnica 4{; B M
T 425048 40 M 36:35: M|48 .70 M[36:40: M[36:40: M|48 40 M|48:40 M [48:40: T 48140 M |48 401 M
120 36:40: T |36:40: T 48:40: T
Técnico em Informatica para Internet 0 B0
40) 48 140 T
X e 11| 36:35 T 4840 M 48 140 M
[ Técnico em Mecanica 30) T80T BT
[ Técnico em Meio Ambiente A0 1201 M
40} 48140 T
Técnico em Petréleo e Gas 35| 36 35M
¥ < 35 36:35: T
Técnico em Processos Fotograficos =
o ™ o 35 36:35: T
Técnico em Programago de Jogos Digitais o
Técnico em Servigos Juridicos A0 56,1400
40 36:40: T
[ Técnico em Quimica = B
40} 48740 T
[TOTAL DE VAGAS OFERTADAS - 2014 1910] 80 80 280 70 160 160 80 120 40 160 240 120 240 80
PR o Campo Largo Cascavel Curitiba d Irati waipord [ Jacarezinho || Londrina Paimas | Paranagué | Paranavai || ™ || ynuarama EAD
Chateaub. Borba
Cursos Técnicos Subsequente - 2014 || o | i | %
2 ol e offe 2 ofl 2 ofl 2 2 slle olle ol e 2 ol e olle: slle °
EALEE R P S S S S S S S R i S S
8 5 &5 S &lla S &l|a S &l|ad S &l|a 2l|d S &l|8 S &|8: 5 &|8 S &[5 5 &|5 S &||8 5 &|5 S &]5 S &
Técnico em Administragio 75} 18:35 N 18:40: N
Técnico em Agroecologia 40[[24 40 N
Técnico em Agronegécio 20| 242! N
Técnico em Alimentos 0] 4[4/ N
Técnico em 40| 2440 N
Técnico em Arte Dramiitica 40 2440 N
& 25) 24125/1°Sem | N
Técnico em Cerdmica
25| 24:25/2°Sem | N
Técnico em Cozinha 39 g 18136 M ! | I i | !
Técnico em Desenho da Construgdo Civil 40} 24140/ N
Técnico em Design de Méveis 40| 18/40| N
Técnico em Edificagdes 35 435N
Técnico em Eletromecanica 225/124 40 N i i 2435 N . 2440 N i 24:401M1124:70° N
" ) 155] 24 40 M 2435 M 2440 N|f24:40: N
Técnico em Eletrotécnica . ! § X - S Ao
0| 2 0 N
Técnico em Enfermagem 65| | ul35m I | IEN
Técnico em Eventos 35 18135 N
Técnico em Hidrologia 40) 18140 T
Técnico em Informatica 120f ] i 240 N|| 240 N 1840 N
Tecnico em Informatica para Internet of i i i i i 1 i | 1 I H |
Técnico em Logistica 2000} ' ! ! 24120001 N
Técnico em 30 e Sup. Informatica a0][181a0! N
X 75 (35| M 440/ M
Técnico em Massoterapia
25) 225N
Técnico em Mecanica L, Cal 2 " L)
[ £l A LA | . i i i i i . j !
Técnico em Meio Ambiente 2000} H H 242000 N
Técnico em Orientagio Comunitaria o 1
Técnico em Processos Fotograficos 35 1835/ M
Técnico em Produgdo de Audio e Video 35 18]35 N
. . . 65| 2430 T 2435 N
Técnico em Prétese Dentaria
. 30| 2430 N
Técnico em Radiologia 35) 24:35:M i
Técnico em Saude Bucal 75| 2435 N 2440 N
Técnico em Secretariado 0}
Técnico em Servigos Juridicos —|g
Técnico em Telecomunicagdes 35) 2435 N
Técnico em Transagdes Imobilidrias 35) 18 | 35
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS - 2014 [ s7e[ 120 [ 210 Il o | s [ ms J[ s J[ 4 ][ w0 [ s [ 4 [] 0 | [ 140 a000 |

8/33

Instituto Federal do Parana - Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230



Ministério da Educagao

INSTITUTO FEDERAL : :
Instituto Federal do Parana

SERVIDORES
Em seu quadro de funcionarios*, a instituicdo conta com:

v 651 docentes
v 611 docentes efetivos
v 24 docentes substitutos
v 16 docentes temporarios

v 337 servidores técnicos administrativos efetivos
* Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe - Dados de outubro de 2013)

MISSAO
Promover e valorizar a educacdo profissional e tecnoldgica, com

base na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, contribuindo
para a formacao do cidadao e da sustentabilidade da sociedade
paranaense e brasileira, com amparo nos principios da ética e da

responsabilidade social.

VISAO
Ser modelo de instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica

caracterizada pelo compromisso social, ambiental e com a
sustentabilidade, capaz de atuar com inovacdgo e de forma

transformadora.

VALORES

« Compromisso com a construcao do saber e reconhecimento dos
saberes sociais;

« Promocao de educacao de qualidade, inclusiva e integradora,
formadora de profissionais competentes e comprometidos com a

responsabilidade socio-ambiental;
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« Gestdo participativa, dindmica e transparente, comprometida com a
qualidade de vida;

. Desenvolvimento de inovacao tecnoldgica por meio de postura
empreendedora;

e Comportamento ético orientado pelos principios da dignidade
humana, respeito as diferencas dos cidadaos e combate a todas as
formas de discriminacao;

e Respeito, preservacao e disseminacao da cultura e das tradigcOes
locais;

e Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua dos

servicos oferecidos, para a satisfacao da sociedade.

FINALIDADES

De acordo com a Lei de criagao (Lei n°® 11.892/08) e com seu

Estatuto, o IFPR tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

v ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a
atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase
no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

v desenvolver a educacgao profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracao e adaptacdao de solugoes
técnicas e tecnoldégicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

v’ promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a
educacao profissional e educagao superior, otimizando a infra-

estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;
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orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacao do
Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

gualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico;

promover a producgdo, o desenvolvimento de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente.

OBJETIVOS

Sao objetivos do IFPR:

v’ ministrar educacao profissional técnica de nivel médio,

prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e

adultos;
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ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagao profissional e tecnoldgica, em articulagao
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda e a emancipacao do cidadao na perspectiva do
desenvolvimento socioeconémico local e regional;

ministrar em nivel de educagao superior:

e cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

e cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores
para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

e cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

e cursos de pos-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e
especializacdao, visando a formacdao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

e cursos de pbs-graduacao stricto sensu de mestrado e

doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento
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de bases sdlidas em educacado, ciéncia e tecnologia, com vistas

no processo de geracgdo e inovagdo tecnoldgica.
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DO ORGAO DE CONTROLE - AUDITORIA

Segundo o Estatuto do Instituto Federal do Parana, a Auditoria
Interna, 6rgao independente de supervisao, acompanhamento e avaliacao
dos procedimentos administrativos, terd pleno acesso as informacoes
constantes nos sistemas, processos ou documentos da Instituicdao, como
unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor a gestao,
por meio da continua fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes
estejam de acordo com os principios da legalidade e da transparéncia.
Compete a Auditoria Interna intermediar a relacdo entre o Instituto
Federal do Parand e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniao, respeitada a

legislagao pertinente.

OBJETIVOS GERAIS DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria geral é avaliar a integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente,
e de examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administragao

da entidade no cumprimento dos seus objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA AUDITORIA

Os seus objetivos especificos estdo destacados a seguir:

v Analisar a regularidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia,

eficacia e efetividade;
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Avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade;

Assessorar a alta administracao e demais membros do corpo
gerencial quanto a execucdo da receita e da despesa, visando a
aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis, bem como a eficiéncia de suas atribuicdes;

Emitir aos 6rgaos responsaveis pela administracao, planejamento,
orcamento e programacao financeira informagdes oportunas que
permitam aperfeicoar suas atividades;

Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolugdes dos
conselhos e 6rgdos de deliberacgao;

Propiciar a racionalizagao progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicao;

Avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

Emitir orientacbes, de natureza administrativa, contabil e
operacional quanto a aplicacdo das leis, normas e decisdes do
Tribunal de Contas da Unidao e da Secretaria Federal de Controle;
Emitir opinido sobre matérias de natureza administrativa, contabil e
operacional;

Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antieconOmicas e fraudes;

Propiciar informacdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativo e operacional, sobre o0s resultados e efeitos
atingidos;

Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e

regular utilizacao e assegurar a legitimidade do passivo;
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v' Contribuir com a implementacdago de programas, projetos,
atividades, sistemas e operacdes, visando a eficiéncia, eficacia e

economicidade dos recursos.

RECURSOS DISPONIVEIS

Equipe de Trabalho:

e 03 (trés) Auditores, com formagao em Direito;

Recursos Tecnoldgicos:

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracao

Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de
Administracdo de Pessoal - SIAPEcad, Sistema Integrado de

Administragcao de Servigos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciagao e
Registro de Atos de Admissao e Concessdes - SISAC, Sistema
Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da
Educacdo - SIMEC e ao Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracao e Contratos do IFPR - SIPAC.

ORCAMENTO DO IFPR (PLOA - 2014)

Para o exercicio de 2014, o Instituto Federal do Parana tem previsao
orcamentaria através da PLOA-2014 de R$ 195.147.557,00 (cento e
noventa e cinco milhdOes, cento e quarenta e sete mil, quinhentos e

cinquenta e sete reais).
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PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT, foi elaborado com
base nas legislacdes vigentes, normas internas, procedimentos, planos,
metas, objetivos e diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Parana,

bem como seus programas e agoes definidos em orcamento.

A estrutura basica do PAINT é formada por 07 (sete) capitulos, a

saber:
I. Areas relacionadas que receberdo auditoria;
IT1. Mapeamento das Atividades,
III. Hierarquizagao e Priorizacao das atividades;

IV. Plano Anual de Atividades de Auditoria;

V. AcgOes de fortalecimento da unidade: IN SFC n° 01 de 2007;
VI. PAC, Copa do Mundo 2014 e Olimpiadas 2016
VII. Conclusdo e analise dos resultados esperados com a atuacdo

da auditoria.

| - AREAS RELACIONADAS

Os trabalhos da auditoria contemplardo as seguintes areas
relacionadas a seguir, sendo destacadas as principais atividades passiveis

de serem auditadas:

CONTROLES DA GESTAO

1.1 Atuacdo do TCU (Acompanhar o atendimento aos Acérdaos e
Diligéncias)
1.2 Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitacdes de auditoria e fazer a

interligagao com os setores / unidades internas interessadas)
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1.5
1.6

4.2.
4.3.

5.2.
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Atuacao do IFPR (Verificar o cumprimento das normas internas
editadas pelo Instituto Federal do Parana)

Atuacdao da AUDIN (Avaliar os controles internos, acompanhar e
verificar o atendimento das solicitacdes de auditoria, orientacoes,
recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade dos
controles, elaborar PAINT e RAINT)

Formalizacao da Prestacao de Contas

Objetivos Estratégicos

GESTAO ORCAMENTARIA

. Andlise da Execucdo (Verificar a execucdo da despesa de acordo

com as normas vigentes)

. Arrecadacao Propria (verificar a origem da entrada de recursos)

GESTAO FINANCEIRA

. Execugao Financeira (Verificar a execucao dos pagamentos de

acordo com as normas vigentes de modo a evitar conflitos com a

legislagao)

. Suprimentos de Fundos (Cartao de Pagamento)

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

. Processos Licitatérios (Pregao, Concorréncia, Tomada de Preco,

Convite, Dispensa e Inexigibilidade)
Contratos (Aditivos, Apostilamentos e Execugao)

Convénios de Despesas (Convénios e Termos de Parceria)

GESTAO DE PESSOAS

. Estagio Probatdrio (Verificar a regularidade e a formulacdo dos

processos)

Folha de Pagamento
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GESTAQO PATRIMONIAL

Garantia de Obras e Manutencao Infraestrutura (Verificar a

consisténcia dos controles de garantias dos imoveis)

6.2. Bens Imodveis e de Uso Especial (Avaliar objetivamente a gestdo do

7.

7.1.

8.

8.1.

patrimonio imobiliario).

GESTAO OPERACIONAL

Auditoria nos Campus (verificar se as metas previstas foram

cumpridas, instalagoes fisicas e procedimentos internos).

ATIVIDADE-FIM (ENSINO)

Criacao de Cursos (Verificar o processo a existéncia de normas para

criacao de cursos no IFPR)

8.2. Pagamento de Bolsas (verificar o pagamento de bolsas a alunos e

8.3.

9.

9.1.

10.

servidores do IFPR)
Processo Seletivo (verificar as despesas relacionadas a realizagao do

processo seletivo)

GESTAO AMBIENTAL

Aderéncia aos critérios de sustentabilidade (Verificar aderéncia
aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de Tecnologia da Informacao (TI) e na contratacao de
servicos ou obras, bem como sobre informagdes relacionadas a

separacdo de residuos reciclaveis descartados)

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.1. Planejamento de TI

10.2. Perfil dos recursos e a capacidade para o desenvolvimento e

producao de sistemas
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10.3. Procedimentos para salvaguarda da informacgao
10.4. Procedimentos para a contratacao e gestao de bens e servigos de
TI

11. RESERVA TECNICA
11.1. Assessoramentos e Orientacoes
11.2. ANOP - Biblioteca

11.3. Normas Internas

Il - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacao do mapeamento de atividades, foram levados em

consideracao todos os programas, acdes e atividades que apresentaram

créditos orcamentarios (PLOA - 2014) e sua correlagdo com as areas

de atuacgao previstas para a auditoria geral.

Il - HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

Na andlise da hierarquizacdo de atividades serd levado em
consideragao, os desdobramentos de cada item da PLOA-2014,
ponderando sua a materialidade, a relevancia e a criticidade,

conforme critérios detalhados a seguir:

MATERIALIDADE

A materialidade é apurada com base no orcamento, ou seja, 0 percentual é

aplicado sobre o orcamento.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GAU
Altissima materialidade X > 10,0% 10
Alta Materialidade 5,0% <X < 10,0% 6
Média materialidade 1,0% <x < 5,0% 4
Baixa materialidade 0,1% <X < 1,0% 2
Baixissima materialidade X < 0,1% 1

X = orgamento do IFPR
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RELEVANCIA

A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos programas,

acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da
instituicao;

Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo;
Atividades que possam comprometer servicos prestados aos
cidadaos;

Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

Programas prioritarios.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuracdao da relevancia para

ser aplicada em cada acgao:

RELEVANCIA GRAU

Altissima relevancia 10

Alta relevancia

Média relevancia

Baixa relevancia

= N A O

Baixissima relevancia
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CRITICIDADE

A hierarquizagao pela criticidade leva em consideragao os aspectos a

sequir:

Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento
do planejamento;

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente
a instituicao;

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao;

Falta de informacao ou informagao inconsistente;

Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as agdes acontecem.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuracdao da relevancia para

ser aplicada em cada acgao:

CRITICIDADE GRAU ULTIMA AUDITORIA

Altissima criticidade 10 Antes de 2011

Alta criticidade Antes de 2012

Média criticidade Antes de 2013

Baixa criticidade Em 2013

= N RO

Baixissima criticidade Em 2013 s/ressalva
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MATRIZ DE RISCO

As atividades de auditoria, sob a égide da Constituicdo Federal e das
normas correlatas, estarao voltadas para um exame de relevancia e
materialidade, na busca de evidéncias e de controle, para o fim de
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar os resultados quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdao orcamentaria,
financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica da
instituicao.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que comp0e a Lei
Orgamentaria Anual (PLOA-2014) sera analisada sob trés aspectos

apresentados nos tdpicos anteriores, isto €, materialidade,

relevancia e criticidade.
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Segue abaixo o orgamento indicado para o IFPR através do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2014.

Programatica Natureza Programa/Ag3o/Produto/Localizagio Fonte  Valor (R$)
_ Pagamento de apossntadoras e pens@es -
0089 | 0181 et oo ol 845000
0083 | 0181 0041 2.1.9001.00 Aposentadorias e Pensdes 105 845000
20 Expansdo & Resstruturagio da Rede Federal de
g -~ Educa g3o Profissional e Tecnoloqica - e
Funcionamento de Instituigdes Faderais de
21 |08 - Educagdo Profissional & Tecnoldgica E2 32.346963
Assistencia 3o Educando da Educagio
2N e - Profissional £ Tecnoloqica - 1084639
2031) 2554 0041 332.80.18.00 Awdho Financaro 3 Estudantes 108 10.648.335
_ Capacitagio de Recursos Humanos da
2001|6358 Educag3o Profissional & Tecnologica 132509
Progmama de Gestio & Manutengio do MEC -
2108| - - Atwidades - 20.912332
2109| 0OMO 0041 2.1.91.12.00 Contribuigdes Patronais 105 13.971085

Azzstenciz medica = odonblogica  civis -

2109| 2004 0041 3.2.80.33.00 Compementscdo da Unido {Outros de Servigosde 105 1.820.284
Terceiros- P. Juridics)

2105 2004 0041 3.3.80.35.00 Outros Beneficos 108 4.588.188

Capacitagio Servidores Publicos Federais em

2109| 4572 0041 33.90.35.00 Processo de Qualifcagio & Requaiifcacio 112 88573

5 Capactacio Servidores Puiblicos Federais em .,

2109| 4572 0041 33.90.39.00 = Yde Qualifcagio & Requalifcagio 280 54822

2108| 201p Progama de Gegt._io e Manutencdo do MEC - 71.042.347

—1 b= QOpemgoss Especiais I —

2109 | 20TP 0041 Vencmento & Vantsgens Foas - Pessosl Civl 71.043547
TOTAL GERAL (DESPESAS PROGRAMADAS) - PLOA 2014 195.147 557

No desenvolvimento das atividades de auditoria que envolvera
amostragem, por exemplo: Processos Licitatorios e Pagamentos a

amostragem serda definida preferencialmente na seguinte proporgao:

e 60% de amostragem de matriz acima de grau 15;

e 30% de amostragem de matriz entre grau 10 e 15; e
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Segue abaixo, a matriz de hierarquizacao das atividades definidas

com base no Plano de Distribuicdo Orcamentaria do IFPR para o exercicio

de 2014:
%
S| = g Matriz
Atividade valor(R$) | % |Z|E[8| de | PaiNT2014
% % g Risco
= |x|CO
Servicos de Limpeza 4324274 41| 2,22%| 4| 2| 2 8|ltens4.1e4.2
Terceirizagdo |Semwicos de Vigilancia 4418.694,74| 2,26%| 4| 2| 2 8|itens4.1e4.2
Apoio Administrativo e Operacional 483579282 2,48%| 4| 2| 4 10(ltens4.1e 4.2
itefalie Material de Consumo Académico 802.047,08| 0,41%| 2| 2| 10 14| Item4.1
Material de Consumo Administrativo 150.548,20( 0,08%| 1| 2| 10 13| Item4.1
Consumo - :
Material de Consumo Compartilhado 751.740,78| 0,39%| 2| 2| 10 14| Item4.1
Didrias 82157400 0,42%| 2| 2| 2 6
— Diarias Eventuais 43.344,00( 0,02%| 1| 2| 2 5 ---
Diarias Internacionais 31.044,00) 0,02%| 1] 2[ 2 5 ---
Passagens
Passagens 478.639,00| 0,25%| 2| 2| 2 6 ---
Passagens Internacionais 18.577,00( 0,01%| 1| 2| 2 5
Senvicos de Dados 673.440,00| 0,35%| 2| 4| 10 16| Item 10
Servicos de Impresséo 406.224,00| 0,21%| 2| 4| 10 16/ Item 10
Teehologiada Telefon?a Fi)fa 1.228.200,00| 0,63%| 2| 4| 10 16| Iltem 10
Comuicagion Telefonia Mavel 442.462.00| 0,23%| 2| 4| 10 16| Item 10
i Softwares UFRN e SIG 562.500,00( 0,29%| 2| 6] 2 10 Item 10
Informacao —
Manutencdo de Softwares 46.713,58| 0,02%| 1| 6| 10 17| Item 10
Manutencdo de Estrutura de Tl 63.200,00| 0,03%| 1| 6| 10 17| ltem 10
Correios 104.486,04| 0,05%| 1| 2| 10 13 ---
Assinatura de Periddicos 22.596,00( 0,01%| 1| 1| 10 12 -
Cartdo Corporativo 34.000,00| 0,02%| 1| 2| 2 5| item3.2
Outros Servigos |Eventos 12499972 0,06%| 1| 2| 10 13
Terceiros- PJ |Locacdo de Imdveis 697.872.65| 0,36%| 2| 4| 2 8 -
Senicos Graficos 197.096,00| 0,10%| 1| 4] 2 7 ---
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.211.661,35( 1,13%| 4| 4| 10 18| Iltem4.l
Senicos de Energia Elétrica 1.443.008.00| 0,74%| 2| 1| 10 13
Senicos de Agua e Esgoto 24579992 0,13%| 2| 1| 10 13 -
Servigos Condominios 290.000,00 0,15%| 2| 1| 10 13 =
Continuos Coleta de Lixo Hospitalar 6.400,00| 0,00%| 1| 1| 10 12 ---
Senicos de Fornecimento de Gas 4.099,96| 0,00%| 1| 1| 10 12
Senvicos de Lavanderia 17.000,00( 0,01%| 1| 1| 10 12 ---
Combustivel 146.616,30( 0,08%| 1| 1| 10 12 ---
Manutencdo de Veiculos 341.136,06| 0,17%| 2| 2| 10 14 ---
Transportes  [Locacdo de Veiculos 2.666.564,70( 1,37%| 4| 2| 2 8 ---
Senvicos de Taxi 31.200,00( 0,02%| 1| 2| 10 13 ==
Locacédo de Embarcacéo 3.000,00| 0,00%| 1| 1| 10 12 ---
Manutengio e Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis 260.626,00| 0,13%| 2| 4| 10 16| Item6.1
N Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e Equi. 70.620,00( 0,04%| 1| 4| 10 15| Iltem7.1
Conservacao - v
Senvicos de Dedetizacéo 14.515,98| 0,01%| 1| 2| 10 13 -
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[
g o | @ | Matriz
Atividade Valor (RS) % % 2| R| de AT
sls(=] 2014
= & 2 | Risco
=|£|&6
Consultoria 20.833,00| 0,01%| 1| 2| 6 9 —-
Emergéncias Médicas 111.598,92| 0,06%| 1| 2| 10 13 ---
s s Seguros 298.690.50| 0,15%| 2| 2| 10 14| ---
Estagiarios 771.906,00| 0,40%| 2| 1| 10 13 ---
Indenizacdes e Restituicdes 88.864,00| 0,05%| 1| 2| 10 13 -
Taxas e Ressarcimentos 288.298,33| 0,15%| 2| 2| 10 14 ---
; Material Permanente Académico 309989248 1,59%| 4| 6| 2 12| item4.1
Material Iy erial Permanente Administrativo 556.094,95| 0,28%| 2| 6] 2|  10[itemaa
Permanent®  |iaterial Permanents Compartilhado 1.069.422 46| 0,55%| 2| 6| 2 10| item4.1
Obras Obras e Instalacées 199.670,99| 0,10%| 1| 10| 2 13 ---
Acervo Bibliografico e Estruturacdo de Bibliotecas | 1.883.644.69 | 0,97%| 2| 10 10- Item 11.2
Custeio do Processo Seletivo 289.965,60 | 0,15%| 2| 10| 6 18| Item 8.3
Reitoria ltinerante 22325087 | 0,11%| 2| 2| 10 14 ---
Fundo de Contingéncia para Execucéo de Sentencas 483.276,00 | 0,25%| 2| 2| 10 14
Desenvolvimento|Fiscalizacdo de Obras 1.051.579.99 | 0,54%| 2| 10[ 2 14 -—-
Institucional  |Aluguel da Reitoria 1.127.52157 | 0,58%| 2| 2| 2 6 ---
Equipamentos Tecnologia da Informacéo 700.000,00 | 0,36%| 2| 6| 10 18| ltem 10
Tecnologia da Informacéo 100.000,00 [ 0,05%| 1| 6| 10 17| ltem 10
Area de Comunicacéo Institucional 383.276,00 | 0,20%| 2| 6| 10 18| Item 10
Assisténcia Médica e Odontoldgica 1.830.264,00 | 0,94%| 2| 4| 10 16| Item 5.2
—— Outros Beneficios 4.968.188,00 | 2,55%| 4| 4| 4 12| Item 5.2
pagamento | REIME de Preidéncia 13.971.085,00 | 7,16%| 6| 4| 1020 item 5.2
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 845.000,00 | 0,43%| 2| 4| 10 16| Item 5.2
Pagamento de Pessoal Ativo 71.043.947.00 | 36,41%| 10| 4| 4 18| Item 5.2
Acd020RG _ |Acdo 20RG - Expanséo 39.019.500,00 [19,99%[ 10] 10] [NEE -
Recursos Material de Consumo 700.000,00 | 0,36%| 2| 6| 10 18| ltem 4.1
destinados as 7 |Terceirizacdes 700.000,00 [ 0,36%| 2| 6| 10 18| Item 4.1
novas unidades |Semicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.360.000,00 | 0,70%| 2| 6| 10 18| ltem 4.1
Auxilio a Estudantes 5.961.948,00 | 3,06%| 4] 10] 10[[N2A Item 8.2
Recursos : FR
P . Material de Consumo Académico 1.192.390,00 | 0,61%| 2| 2| 10 14 ---
R Senvicos de Terceiros Pessoa Fisica 85.170,00 | 0,04%| 1| 2| 10 13 ---
Assisténcia S 3 ==
Eetdua Semicos de Terceiros Pessoa Juridica 1.277.560,00 | 0,65%| 2| 2| 10 14 ---
Material Permanente Académico 2.129.267,00 | 1,09%| 4| 2| 10 16| Item 4.1
CABALIECNG Capacitacdo Interna - Acédo 6358 132.860,00 [ 0,07%| 1| 2| 10 13 -
Capacitacdo Externa - Acédo 4572 88.573,00 | 0,05%| 1| 2| 10 13 ---
fecureos  JAwdlio 3 Estudantes 221.809,00 [ 0,12%[ 2[ 10| 10[RR item 8.2
3 . |Material de Consumo 103.167.00 | 0,05%| 1| 2| 10 13 ---
destinados a ; z =
—— Semvicos de Terceiros Pessoa Juridica 128.959.00 | 0,07%| 1| 2| 10 13 ---
Material Permanente 194.543,00 | 0,10%| 1| 2| 10 13 ---
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@ Matriz
e ) PAINT
Atividade valor (RS) % || E de
SR = . 2014
2| 3|2 | Risco
=|z|&
Auxilio 3 =
Recursos [Pudlio 3 Estudantes 205.966,00 | 0,11%| 2| 10 1028 item 8.2
T Material de Consumo 95.798,00 | 0,05%| 1| 2| 10 13 ---
Pasaules Senvicos de Terceiros Pessoa Juridica 119.747,00 | 0,06%| 1| 2| 10 13 ===
9 Material Permanente 226.967,00 | 0,12%| 2| 2| 10 14 ---
Custeio - Fonte 250 1.822.406,00 | 0,93%| 2| 6| 10 18| Item 2.2
R Capital - Fonte 250 202.490,00 | 0,10%| 1| 6| 10 17| ltem 2.2
5 Custeio - Fonte 280 5482200 | 0,03%| 1| 6| 10 17| Item 2.2
(Arrecadagao -
S Capital - Fonte 280 425.026,00 | 0,22%| 2| 6| 10 18| ltem 2.2
Propria) =
Custeio - Fonte 281 515.338,00 | 0,26%| 2| 6| 10 18| ltem 2.2
Capital - Fonte 281 257.668,00 [ 0,13%| 2| 6| 10 18| Item 2.2
CONIF  [Contribuicio CONIF 68.375.00| 0,04%| 1| 1] 10] 12 -
Campus Assis Chateaubriand 261.765,80 | 0,13%| 2| 4 2 8 ---
Campus Campo Largo 152.213,55 | 0,08%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Campus Curitiba 1.058.49551 | 0,54%| 2| 4| 10 16| ltem 7.1
Campus Foz do Iguacu 116.971,18 | 0,06%| 1| 4| 2 7 ---
Campus Irati 56.878,09 | 0,03%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Fundo de -
i Campus Ivaipora 73.908,16 | 0,04%| 1| 4| 10 15| Item 7.1
Desenvolvimento— -
T Campus Jacarezinho 326.72588 | 0,17%| 2| 4| 2 8 ---
Institucional - -
CaiiibNS Campus Londrina 12261456 | 0,06%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
P Campus Palmas 14485773 | 0,07%| 1| 4| 10 15| Item 7.1
Campus Paranagua 14450126 | 0,07%| 1| 4| 2 7 ---
Campus Paranavai 24060756 | 0,12%| 2 4 2 8 -
Campus Telémaco Borba 167.083,53 | 0,09%| 1| 4| 2 7 -
Campus Umuarama 52.00055| 0,03%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Campus Assis Chateaubriand 14.792,90 | 0,01%| 1| 4 2 7 ---
Campus Campo Largo 3254438 | 0,02%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Campus Cascavel 17.75148 | 0,01%| 1| 4| 10 15 -
Campus Colombo 1479290 | 0,01%| 1| 4| 10 15 ---
Campus Curitiba 112.426,04 | 0,06%| 1| 4| 10 15| item 7.1
Campus Foz do Iguacu 26.627.22 | 0,01%| 1| 4 2 7 ---
Campus Irati 26.627,22 | 0,01%| 1| 4| 10 15| item 7.1
Campus Ivaipord 23.668,64 | 0,01%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Recursos de — -
Capital - Campus Jacarezinho 1479290 [ 0,01%| 1| 4| 2 7 -
5 1 [+)
PRONATEC C?mpus Londrina 17.75148 | 0,01%| 1| 4 10 15| ltem 7.1
Campus Palmas 50.295.86 | 0,03%| 1| 4| 10 15| item 7.1
Campus Paranagua 3550296 | 0,02%| 1| 4| 2 7 ---
Campus Paranavai 3846154 | 0,02%| 1| 4| 2 7 ---
Campus Pinhais 14.79290 | 0,01%| 1| 4| 10 15 ---
Campus Pitanga 20.710,06 | 0,01%| 1| 4| 10 15 ---
Campus Telémaco Borba 887574 | 0,00%| 1| 4| 2 7 ---
Campus Umuarama 14.79290 | 0,01%| 1| 4| 10 15| ltem 7.1
Campus Unido da Vitéria 1479290 | 0,01%| 1| 4| 10 15 -
TOTAL 195.147.557,00
27133
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IV - Plano Anual de Atividades de Auditoria (IN SFC n° 01 de 2007)

Ministério da Educagao
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Acdo apés
avaliagio sumaria ) L. Local de Recursos Humanos
5 Origem da oo o Risco inerente ao Escopo do : TR
quanto ao risco Objetivo da Auditoria , Periodo | Realizacdo dos
s ¢ Demanda objeto trabalho Trabalh
TRCYen f S _sua tabatnes N°hh Conhecimento
relevancia
01. CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o atendimento aos
TcU :\tzotflaos e Dl.l:ge-nctas evitandoa | Determinagdes do_ TCU nio 109‘4’/0.“105 .—\cottdjaos Mensal AUDIN/ Unidades 120 vasen'iq,ao as
ndo implementagio pelos setores serem did e dili d Nommas Vigentes
¥ = responsaveis.
R M Reunides periddicas a fim de levantar T Acompanhamento de
GABINETE DO X ']: . serem atendidas por falta de | 2 T GABINETEDO Funcionamento do
REITOR as diff parao p toadimeto do Sot 100% das solicitagdes| Mensal REITOR 40 FPR
das demandas do TCU S g do TCU
p vel.
:\Cs‘:)!l:‘lsita 6es°naa(ea::?::z:od:as Atends ; s ot | Acompant de Observagio as
1.2 - Atuagio da CGU CGU z ¥ ... . [|insuficiente, das solicitagdes|100% das solicitagdes| Mensal AUDIN/ Unidades 800 5 ,?
p efazera £ ST Normas Vigentes
. R de auditoria. de auditoria.
com os setores/unidades intemas
. Aplicagio i das |A h de .
A anhar o atendimento d: S = Observagi
1.3 - Atuagio do [FPR IFPR b Se R it normas intemas do [FPR. 100% das normas Mensal AUDIN/ Unidades 80 et i;ao =
normas intemas emitidas pelo IFPR. S 2 3 Nommas Vigentes
devido a ma interpretagdo. intemas do IFPR.
A h erifi di
i e b et i 100% das solicitagdes
das solicitagdes de auditoria, Falta de impl tacio di de auditosi Observacio 4
AUDIN orientagdes, recomendagdes e plano i 1mp~emen 20 ev e.au ‘Z‘“" Mensal AUDIN/ Unidades 80 i set\a?an <3
S 2 ) o recomendagdes da AUDIN. orientagdes, Normas Vigentes
de providéncias evitando a fragilidade 2
recomendagdes
dos controles.
~ i Auséncia de relato de INCGU n® 01/07
CGU Elabo‘ra?a_o o R elatrio j—\m_.xal das alguma atividade executada RAINT 2014 Janeiro AUDIN 80 x
Atividades da Auditoria IN CGU n°® 07/06
pela AUDIN.
14 - Atuagdo da . IN CGU n° 01/07
;\U]:?é?o Elaboragio do Plano Anual de Falta de qualidade na = = n° =
‘ cGU Atividade de Auditoriaparao | execugio das atividades de PAINT2015  01/10231/10 AUDIN o | INCGUAU/6
exercicio 2013 auditoria. IN CGU n° 09/07
Habi‘:‘;_::: :::ZI::’:L:::;;“::OM Faltede qualidade o 100% dos relafanos, Normas de auditoria
AUDIN/CGU (¢ i X d ih % execugio das atividades de notas e pareceres Mensal AUDIN 120 '1 oo aolicada.
auditoria, nota’s e auditoria, A elaborados pela AUDIN e legislagdo aplicada.
pareceres técnicos e).
Acompanhar o int dado 5 X s Acompanhamento das Observancia as
AUDIN/CGU as denincias /reclamacges / | uscociadeatendimento o) Tyt enviadasa | Mensal | AUDIN/Ouvidoria'SIC| 40 | normas vigentes.
) 2 cidaddo. R
questionamentos do publico Ouvidoria ou ao SIC.
Acompanhar a elaboragio e verificar o
cumor das formatidad
15 — Formalizacio da exigidas na prestagdo de contas, I patibilidade do Rel de gestioe| fev/14 DN TCU 100/09
3 A 223 AUDIN evitando incompatibilidade coma | relatorio de gestdo comas | prestagio de contas AUDIN/PROPLAN | 180
Prestagio de Contas EC 3
legisl 3 normas vigentes. anual
Emitir parecer sobre o relatorio de itte Portaria CGU
gestdo e prestacido de contas 2012 2.270/09 e anexos
o - . " :
19- Opyetrvor AUDIN ivatiar contrules de acompat Descumprimento de metas Hanegimento °Ti | AUDIN/PROPLAN | 120 PPI-PDI
Estratégicos dos objetivos estratégicos Estratégico - [FPR.
2 GESTAO ORCAMENTARIA
Verifi o i Consulta SIAFL,
Verificar a execugdo espesade | Lo o d STASG e SIPAC
2.1 Analise AUDIN acordo com as nommas vigentes de :g:: diew':z‘a:s:: o Planejamento e PROAD /PROPLAN/ 160 LOA 2012
Orgamentaria Execugio - modo a evitar conflitos com a ¥ 8 Orgamenetario - [FPR. AUDIN —
lesistaci planejado. Lei 4.320/64 &
gislagdo
normas correlatas
Verificar a legalidade nos processos Normas intemas da
. de arrecadagio propria através da AUDIN /PROPLAN / IFFR
22 - Arrecadagio i N N L - ‘ o Al 2
Prépri AUDIN fonte 250 (Arrecadagio Direta); 30% da Receita Amrecadada | Fontes 230, 280 e 281 2%t PROADI / e Diregdo da| 80 Consulta SIAFT e
oene Rendimentos (Fonte 280) e Convénios Unidade SIMEC,
(Fonte 281)
1
10% do valor total Consulta SIAFL,
Verificar a execugdo da despesa de bRkt sl il
acordo com as normas vigentes de Repasse indevido de dosprpcessos de puaSo e STAC
3.1 Execugdo financeira AUDIN 5 , S <P pagamento pelo £ PROAD/DCOF 120 Lei 8666/93
modo a evitar conflitos com a fecursos. =
L de bens Lei 4.320/64 e
egislagdo &
e prestagdo de normas correlatas
Lei 4.320/64
2 . Veri = p %
3.2 Suprimentos de AUDIN erificar os pagamentos do cartio de ?agmfntos .comptas 100% dos Durante o PROAD / AUDIN 120 Consulta SIAFI
Fundos pagamento. indevidas via CPGF. pagamentos ano Decreto n° 5.355/05 e
Decreto n° 6.370/08
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Acio apés
avaliacdo sumaria
quanto ao risco
inerente e sua
relevancia

Origem da
Demanda

Objetivo da Auditoria

Risco inerente ao
objeto

Escopo do
trabalho

Periodo

Local de
Realizacido dos

Recursos Humanos

Trabalhos

Conhecimento

4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

4.1 Processos
Licitatorios

TCU/CGU/
AUDIN

Verificar a legalidade e formalidades

30% das
Inexigibilidades;

P

do certame, identificando a G
de 1 iedades nos

P

executados em
desconformidade com a

prop
licitatorios, com énfase nos p
firmados com entidades privadas sem
fins lucrativos.

30% das Dispensas

30% das Demais
Modalidades

AUDIN/PROAD /
PRONATEC/ Campus

Lei 8.666/93
Lei 10.520/02

LC 123/06

Dec. 3.555/00
Dec. 5.450/05
Dec. 5.504/05
Dec. 3.391/01
Lei 8.897/95
Lei 11.079/04

480

42 Contratos

CGU / AUDIN

Verificar a legalidade, o e

dos
do desct

seus temmos e a legislagdo.

acomp
identifi

aos

C
desacordo com as legislagdo

¢do de terceiros em

vigente.

10% dos contratos
vigentes e 20 % dos
aditivos contratuais

com acréscimos
monetarios

AUDIN/PROAD
Campus

Lei 8.666/93

200 Dec. 6.170/08

4.3 Conveénio, contrato
de repasse, termo de
parceria, termo de
cooperagio, termo de
compromisso ou outros
acordos, ajustes ou
instrumentos
congéneres

CGU/AUDIN

a) A consisténcia das
informagédes prestadas pela UI'no
relatorio de gestdo sobre este tema:

b)  Ovolume de recursos
feridos pela UJ comparado a
quantidade de termos vigentes no
exercicio de referéncia;

c) A situagdo da prestagio de
contas pelos agentes recebedores dos
fecursos;

d) A situagdo do tratamento as
contas prestadas ao orgdo ou unidade
concedente, repassador dos recursos:

e) A observancia pela UJ das
exigéncias previstas nos artigos 11 e
25 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000;

A estrutura de controles da UJ
concedente/contratante para: -
garantir o alcance dos objetivos

f)

de convénios

definidos nos
instrumentos; - para analisar a
prestacdo de contas; - para realizar as
fiscalizagdes da execugdo do objeto da
avenga, inclusive por intermédio de
verificagdes fisicas e presenciais;

vos

onerosos em desacordo com

g2) A conformidade do

chamamento publico com o disposto
no paragrafo unico do art. 4° e art. 3°

do Decreto n® 6.170/2007, caso a

unidade jurisdicionada tenha se
utilizado da prerrogativa de que trata o
caput do art. 4° do Decreto n®

6.170/2007;

A qualidade e a completude das
i des referentes a se
convénios ou outros instrumentos
congéneres inseridas,
respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragio de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria —
SICONV

Celebragi

alegislagdo vigente.

despesas vigentes no

30% dos processos
de convénios de

exercicio, com énfase
nos Termos de
Parceria.

Durante o
ano

AUDIN/PROAD /
Unidades

INSTNn°01 de
15/01/97 e Normas
internas do IFPR.

Consulta SIAFI

Dec. 6170/07

Port. Interm 127/08

Lein®9.790/99

200

5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 Estagio Probatorio

CGU/ AUDIN

Verificar a regularidade e a formulagdo
dos processos.

Desconformidade legal

20% dos servidores
ndo estaveis

1°Tr

PROGEPE / AUDIN

120 | Lei8.112/90, SIAPE

5.2 Folha de Pagamento

CGU / AUDIN

Verificar a regularidade da Folha de
Pagamento

Pagamento indevido ou em
d

do com a legislagdo.

10 % Folha Mensal e
50% das implantagdes

is no SIAPE

2°Ta

PROGEPE / AUDIN

Lei 8.112/90, SIAPE
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Acido apés s R Local de
¢ o po . Origem da - - Risco inerente ao Escopo do | L Recursos Humanos
avaliacdo sumaria Objetivo da Auditoria " Periodo | Realizacio dos
3 Demanda objeto trabalho N°hh Conkiiticits
q ao risco Trabalh :
6 GESTAO PATRIMONIAL
IN n°205/1988
Dec. 200/67
s Prejuizos ao erario publico Principios
o1 G\[anm: de ?bzas e AUDIN Verificar a consisténcia dos controles pela inobservancia de 10% dos bens moveis 2 Tri AUDIN/PROAD/ 160 Fundame'n'ta:s de
I;lﬁ u;z:;:{o : de garantias dos imoveis garantias e inexisténcia de do IFPR 2 Demais Unidades Contablhdéd'e
e L agdes preventivas Nomnas Brasileiras
de Contabilidade e
Nommnas intemas do
IFPR
Suficiéncia da estrutura de pessoal da
'UJ para bem gerir os bens imoveis sob : oy
Lein®8245/91
sua responsabilidade, da Unido, b
proprios ou locado de terceiros:
Existéncia ou ndo de estrutura Pnnc:pno_s
tecnologica para gerir 0s imoveis; Tundamentais de
ki i : Contabilidade
Corregio e c’om!pletudg dos registros Normas Brasileiras
dos imoveis no Sistema de o
7 A de Contabilidade e
Gerenciamento dos Imoveis de Uso N steniis 46
Especial da Uniio — SPIUnet, quando B FPR
de uso obrigatorio pela UJ;
Anilise comparativa dos gastos
g alizad tengio d s 2 s = ;
62 Bens Iméveis e de S e e <os | Avatiagioindevidado | Todos os imoveis do _ AUDIN/PROAD/ | o
Uso Especial E ESES ‘ patriménio publico IFPR Demais Unidades
os gastos com a manutengio de
imoveis locados de terceiros:
Regularidade dos processos de
locagdo de imoveis de terceiros,
principalmente em relagdo a
dequagdo dos pregos ¢
dos aluguéis aos valores de mercado:
Indenizagio, pelos locadores, das
b ias Uteis e ari.
realizadas no exercicio pelos entes
publicos locatarios
7 GESTAO OPERACIONAL
. ) CLargo, Curitiba,
Verificar se as metas previstas *: 3 Controle
- _— 3 p .
I .-\\{dnona s IFPR foram cumpridas, instalagdes fisicas, }'alha§ eI Cantroles Lcmdfmaz EAD, Infi, | ‘Mirgoa AUDIN / Campus 800 Administrativo da
Campus 2 5 3 intemos. Ivaipord, Palmas e Dezembro
verificagdo dos controles intemos. demanda
Umuarama,
8 ATIVIDADE FIM
Lein®12.513/2011
Lei do Estagio
Verificar os procedimentos
Abertura d 50% d
8.1 Criagdo de Cursos AUDIN  |necessrios para criagio de cursos no | * e o Cioos SEMO it Sl 3t AUDIN/PROENS | 120
FPR devido planejamento abertos no IFPR. Nomnas intemas do
IFPR
A “’1}“{ 2 ;”f:e;‘.c";de “°’;_"as :m Pagamento de bolsas a Lein® 12.513/2011
8.2 Assisténcia ao o o»sns Sporhpeve estudantes e servidores em | 10% do valor total de : i Lei do Estagio
bolsas e o cumprimento das etapas de % A AUDIN / PROENS / 3
estudante e Pagamento AUDIN k it desconformidade com a bolsas pagas pelo 2%t 80 Normas intemas do
cadastro e registro de freqiéncia dos . PROAD
de Bolsas SRIE : i legislagdo e com as normas IFPR IFPR
. evitando as 5
2 internas do IFPR.
normas vigentes.
CF/88 e Nomas
- . Internas do IFPR.
Verificar os procedimentos " Sy " g . 5 s
8.3 Processo Seletivo AUDIN necessarios para a execugdo do folaglodo Pqnuplo da Peocesso Seletive - 2°sem. AUDIN/EROENSY 80 Let do, Estiglo
7 Impessoalidade 2015 PROAD Nommnas intemas do
Processo Seletivo do IFPR.
IFPR
9 GESTAO AMBIENTAL
Verificar aderéncia aos critérios de
sustentabilidade ambiental na
e 2 = e &
0.1 Aderéncia 20s = aqm]s:géo :el:;ns, ma_tena:s de s " L dll;'l/o ;asé.;:ta;;o; IN 12010, Portaria
critérios de AUDIN/cGy | Tecnologia dalnfomagio(Thena | Danos aomeio ambiente |deTLDescartedofixol 00y | sypiv/TI/PROAD | 40 212010 MPOG e
s contratagio de servigos ou obras, bem com lixo 1 e "
sustentabilidade > = : s Decreto 59402006
como sobre informagdes relacionadas reciclavel
a separagdo de residuos reciclaveis
descartados
10 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1 Planejamento de TI 40
10.2 Perfil dos recursos e
= capauda(_ie penn 20 | nstrugdo Nomativa
i Ty SLTUMP n° 04/2010
prfiduqao fle sistemas Verificar a existéncia de Descumprimento de metas, T e]axlnen' > 4 % I gdo N T
103 Procedimentos para|  Ayppy /oGU procedimentos voltados a govemanga [ mudanga de tecnologia sem l:ezfmo ng:a " 3t AUDIN/TI GSL’PR n° 1:2008
sa»l& fguardf da de TI a devida justificativa c onn;'lgao~e 20
et ISO/IEC 27001
10.4 Procedimentos para 27002
a contratagdo e gestdo 40
de bens e servigos de TI
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IV - Plano Anual de Atividades de Auditoria (IN SFC n° 01 de 2007)
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Acio apés Origem da AR T Risco inerente ao Escopo do . Local de Recursos Humanos
i < 2 P " g Objetivo da Auditoria 3 P Periodo e — ~
avaliacdo sumaria D d objet trabalho Realizacdo dos | N°I/h I Conhecimento
11 Reserva Técnica
A 3o com
GABINETEDO issdo de ori goes.p ; Falhas na execugio dos - $
11.1 Assessoramentos e REITOR minutas de nomas/portarias, bem | objetivos da instituigdo em Nomasademn
S X Di da da Gesta Mensal AUDIN 44 instituica
Orientagdes UNIDADES como palestras informativas para decorréncia de falta de SRR o le .;L:S 30 t:ix:eme
GESTORAS todos os servidores da unidade orientagdo. BN
demandada.
Identificar oportunidades de melhoria,
112 ANOP - Bibfioteca AUDIN J recomeﬂda;nda medidas cuja Bibliotecas inadequadas 25 % das Bibliotecas i Biblioteca PROENS 160 Lein® 13;2;!4_ _2010 e
implementagio agregue valor ao para alunos e sociedade do IFPR. Decreto n® 7.559/2011
desempenho da agio publica
Verificar os nommativos institucionais, Tod tizaci Normas intemas da
11.3 Nommas Intemas AUDIN abrangéncia, controle. conformidade (Normas internas conflitantes oL adno[t;nPaR AGR0 1Pt AUDIN 160 instituigdo e
legal 9 legislagdo pertinente

V- ACOES DE DESENVOLVIMENTO FORTALECIMENTO DA AUDITORIA (IN

SFC n° 01 de 2007)

.\'O
Acdo de desenvolvimento Origem da . : Local de AR o
SEERAE R Justificativa Cronograma AEERSS Recursos
institucional e capacitacdo Demanda Realizacdo
Humanos
Promogio de integragio e mai/14
treinamento dos auditores
Participagdo no FONAI-MEC MEC / AUDIN internos de todas as _ A definir 160 h
instituigdes federais out/14
vinculadas ao MEC
Sesins de Ndumisbacilo Atualizagdo e capacitagdo
Orgamentaria e Financeira e AUDIN S :i;a R ’: § aby/14 A definir $0h
Contratagdes Publicas - ESAF THpe-
Curso de SIAFI AUDIN "\‘wag:‘:;:i:’:ama‘;“ set/14 A definir 80h

VI - PAC, COPA DO MUNDO 2014 E OLIMPIADAS 2016

A PLOA 2014 nao contemplou a previsao de despesas relativas ao

Programa de Aceleracao do Crescimento - PAC, Copa do Mundo de 2014 e

Olimpiadas de 2016. Ressaltamos que nao existe termo de cooperacao

com outros 6rgdos que contemplem esses trés programas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2014 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2014. Para o
calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 03 (trés)
auditores de 8 horas diarias. Totalizando durante o ano, 5.544 horas que

foram distribuidas nas atividades de auditoria.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, coleta e analise de dados aplicados
através de métodos de amostragem, leitura e interpretacdo da legislacao
pertinente, elaboragao das solicitacdes de auditoria, dos registros das
constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os

achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendagoes.

Os trabalhos de auditoria serao realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servigo publico federal objetivando emitir opinido
sobre os dados analisados, assim como diagnosticar e certificar a gestao

dos recursos executados por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos
poderad sofrer alteracdbes em funcdao de alguns fatores externos, nao
programados, como: treinamentos nao previstos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, ao Reitor, a administracdo central e aos

diretores de campus.
A unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas
as auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria

Geral da Uniao, quanto pelo Tribunal de Contas da Unidao, bem como

quaisquer outras auditorias e fiscalizacdes externas, acompanhando as
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recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados

aos 0rgaos competentes.

A elaboracao do PAINT permitira que os trabalhos da auditoria do
IFPR sejam realizados de forma planejada, abrangendo analise sobre 2/3
dos recursos que estao previstos para serem repassados ao IFPR durante
0 ano de 2014.

Diante da proposta elaborada, submetemos a andlise prévia da
CGU Regional/PR, a fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento

das normas e orientacdes pertinentes, além de tecer suas recomendacdes.

Curitiba, 10 de dezembro de 2013

Valdinei Henrique Costa
Auditor - IFPR
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