INSTITUTO FEDERAL
PARANA Ministério da Educacio

RESOLUGAO N° 05 de 25 de margo de 2014

Estabelece as diretrizes e os procedimentos a
serem considerados para o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, no ambito do IFPR.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de
suas atribuigbes legais e estatutarias, e, tendo vista o contido no Parecer exarado pelo
Conselheiro Adriano Willian da Silva;

Considerando o disposto na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada
no DOU em 31 de dezembro de 2012;

Considerando o disposto na Portaria MEC n° 491 de 10 de janeiro de 2013,
publicada no DOU em 11 de junho de 2013;

Considerando o disposto na Lei n® 12.863 de 24 de setembro de 2013, publicada
no DOU em 25 de setembro de 2013;

Considerando a Resolugédgo n° 1/2014, do Conselho Permanente para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, de 20 de fevereiro de 2014, publicada no
DOU em 21 de fevereiro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes e os procedimentos do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbégico (EBTT) do Instituto Federal do
Parana (IFPR), aprovadas por esta Resolucéo e dela fazendo parte integrante.

Art. 2°. Para fins de reconhecimento no ambito do IFPR, os niveis do RSC
observardo os perfis elencados no Art. 2° da Resolugdo n° 1/2014 do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

§1°. O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo a obtengéo de titulos de pos-
graduacéo (/ato el/ou stricto sensu).

§2°. O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por Titulagdo, n&o
podendo em nenhuma hipotese ser considerado para progressao ou promogéo funcional.
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DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 3°. Sera constituida a Comisséo Especial para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CERSC), responsavel pela avaliagdo do processo individual, atendendo
ao Art. 4° da Portaria MEC n°® 491, de 2013, e ao Art. 13° da Resolugdo n° 1/2014 da
CPRSC.

§1°. O prazo estabelecido para andlise pela CERSC e envio de parecer 8 CPPD,
embasado na documentagéo apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes legais,
sera de 30 dias a contar do recebimento do processo individual de avaliag3o.

§2°. Cada membro da CERSC emitira parecer individual favoravel ou desfavoravel
a solicitagao.

Art. 4°. A responsabilidade pela instalacdo da CERSC serd da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e sera composta por um docente do EBTT com
lotagdo no Instituto Federal do Parana e dois docentes de EBTT de outras instituicoes
Federais do pais, todos sorteados nos termos do Art. 13 e paragrafos da Resolucdo n°
1/2014 do CPRSC.

DAS DIRETRIZES

Art. 5°. As diretrizes nortear&o os trabalhos da CERSC no ambito do IFPR, no que
se refere a avaliacdo do processo de solicitagdo do RSC.

Art. 6°. Podera solicitar qualquer nivel do RSC o docente EBTT efetivo, desde que
atenda a titulagdo minima exigida para o nivel do RSC pretendido.

Art. 7°. O RSC podera ser concedido em trés niveis diferenciados, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos no Art. 10 Paragrafos |, Il e Il da Lei n°® 12.722 de
2012, e no Art. 5° e Anexo | desta resolugédo. Os niveis serdo os seguintes:

I - RSC | - Podera solicitar o RSC | o docente EBTT que possuir titulo de graduacgéo
no ensino superior, pleiteando a Retribuigéo por Titulagéo (RT) de especialista;

Il - RSC Il - Podera solicitar o RSC Il o docente EBTT que possuir titulo de
especializagéo /ato sensu, pleiteando a Retribuigdo por Titulagéo (RT) de mestre:

Il - RSC Il - Podera solicitar o RSC Ill o docente EBTT que possuir titulo de
especializagao stricto sensu em nivel de mestrado, pleiteando a Retribui¢do por Titulagao
(RT) de doutor.

Art. 8°. A avaliagdo e pontuagdo serad efetuada de maneira quantitativa, baseada
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nas atividades e/ou documentos apresentados pelo docente, atendendo ao disposto nos
Anexos | e |l desta resolucgao.

Art. 9°. Os valores para cada item foram definidos em atendimento ao proposto no
Art. 11, § 4° da Resolugdo n° 1/2014 do CPRSC, conforme o Anexo |I.

Art. 10. A pontuagdo méaxima em cada nivel para obtengdo do RSC sera de 140
pontos, sendo que o docente devera possuir no minimo 50% da pontuagéo total, e deste
valor, 50% devera estar obrigatoriamente contemplado dentro do nivel do RSC
pretendido.

Art. 11. A apresentagéo de atividades e/ou documentos para pontuagdo do RSC
independem do tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 12. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes
do RSC, dentro dos quesitos apresentados no Anexo | desta resolucéo.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13. Cada processo sera avaliado de maneira individual, sendo a avaliagéo
efetuada por uma CERSC constituida por trés profissionais, sendo que destes no minimo
dois deverado ser externos 4 instituigdo, conforme disposto no Art. 4° desta resolugo.

Art. 14. A comprovagéo do atendimento aos critérios de pontuagéo das atividades
sera efetuada por documentagcéo especificada no Anexo lll, podendo a CERSC solicitar
maiores informacdes, caso julgue necessario.

§ Unico. Na auséncia de documentacéo comprobatéria, para o periodo anterior a
primeiro de margo de 2003, serd facultada a apresentagdo de memorial, o qual devera
conter a descrigdo detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do
candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua experiéncia.

Art. 15. O processo devera ser solicitado pelo interessado ao GT Pessoas da sua
unidade de lotagdo, e encaminhado diretamente a CPPD, que sera responsavel pelos
demais tramites necessarios.

§1°. Aresponsabilidade pela solicitag&o de abertura do processo com apresentagao
de toda documentagdo comprobatéria é de Unica e exclusiva responsabilidade do
solicitante.

§2°. O GT Pessoas da unidade de lotagdo do solicitante tera prazo de até cinco
dias uteis para encaminhar o processo a CPPD.

Art. 16. Apos recebimento do processo, a CPPD tera o prazo de quinze dias para
instalacdo da CERSC e encaminhamento do processo aos membros da comissao.
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Art. 17. Apo6s recebimento do processo com parecer favoravel emitido pela maioria
dos membros da CERSC, a CPPD tera prazo de quinze dias para encaminhamento a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para implantacdo da RT ou, em caso de
parecer desfavoravel emitido pela maioria dos membros da CERSC, a CPPD devera
comunicar ao solicitante o indeferimento da solicitagao.

Art. 18. Em caso de indeferimento da solicitagdo, o solicitante tera um prazo de até
trés dias Uteis apos ciéncia do resultado do processo para interpor recurso junto &8 CPPD,
a qual encaminhara novamente a CERSC, que terd prazo de 30 dias para analise da
solicitag@o e envio de novo parecer, sendo este considerado de carater definitivo.

Art. 19. A RT solicitada sera devida, em caso de parecer favoravel, a partir da data
de registro da abertura do processo do RSC.

§ Unico. O docente solicitante que comprovar a pontuagcdo necessaria para
obtengéo do RSC por meio de atividades anteriores a data de 1° de margo de 2013, tera a
RT devida desde esta data, conforme previsto no Art. 15° da Resolugdo n°® 1/2014 do
CPRSC.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os membros da CERSC poderdo ser remunerados na forma de
Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, art. 76-A, da Lei
n°® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084/2008, publicada no
DOU em 03 de setembro de 2008.

§ Unico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos dos
avaliadores externos ou internos, para realizagdo da avaliacdo “in loco”, quando for o
caso, serdo custeadas pela unidade de lotagdo do docente solicitante.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior, que emitira
parecer relativo a solicitagao.

Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e
divulgacao na pagina eletrénica do IFPR.

Sala de Sessdes do Conselho, em 25 de margo de 2014.

w

IRINEU MARIO COLOMBO,
PRESIDENTE.

' INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria 9
Av.Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil




INSTITUTO FEDERAL
PARAS ;;},

Ministério da Educagao

ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E
COMPETENCIAS

INSTITUTO FEDERAL DO PI-M\RANI-'\
TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC

: PONTUAGAO
CRITERIOS Unidade Minimo | Sub- | Observagées
total

1) Experiéncia na area de formagdo elou atuagéo do docente, anterior ao ingresso na
lnstltuu;ao, contemplando o |mpacto de suas agoes nas demais diretrizes dispostas para todos
os niveis da RSC

Unidade de Peso | Sub-
Medida total

a) Gestéo escolar Anual 2,0 MAXIMO
b) Exercicio do magistério na educacéo basica, técnica, Anual 2,0 30 PONTOS
graduacao ou pos-graduacéo
c) Gestdo na area de atuacao Anual 2,0
d) Experiéncia profissional na area de atuagdo Anual 2,0
2) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional
a) Participag@o em curso entre 20 e 59 horas Certificado 1,0
b) Participagéo em curso entre 60 e 119 horas Certificado 3,0 MAXIMO
c) Participagdo em curso de 120 horas ou mais Certificado 5,0 20
d) Participagédo em evento de interesse institucional ou Certificado 0,5 PONTOS
area de atuacéo
3) Atuagao nos diversos niveis e modalidades da educagao
a) Curso de formacao continuada Unidade 0,5
b) Curso de extenséo Unidade 0,5
c) Proeja Semestre 1.5

G d) Técnico Semestre 1,5

0| e) Superior Semestre 1,5 ;

e f) Pos-graduagéo lato sensu Disciplina/Semes 2,0 MA;((I]MO
g) Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) Disciplina/Semes 2,6 PONTOS
h) Pés-graduacgéo Stricto Sensu (Doutorado) Disciplina/Semes 3,0
i) Curso de curta duragado ministrado em ambito municipal, Unidade 0,5
regional ou estadual
j) Palestra ministrada em &mbito municipal, regional ou Unidade 0,2
estadual
4) Atuacdo em comissbes e representacées institucionais, de classe e profissuonals, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
a) Participagdo como titular em atividades regulares Semestre 1,0
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento
b) Participagado como suplente em atividades regulares Semestre 0,5
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento
c¢) Participagdo como titular em conselhos profissionais Semestre 1,0 <
d) Participagdo como suplente em conselhos profissionais Semestre 0,5 WIMO
e) Participacdo de diretoria sindical — Presidéncia Semestre 1,0 POI:IEI}'OS
f) Participagdo de diretoria sindical — Diretoria Semestre 0,5
g) Participacdo em comissdes de sindicéncia interna ou Comisséo 05
externa
h) Participagdo em outras comissdes internas ou externas | Comisséo 5
i) Participacdo em atividades junto ao MEC (cesséo) Semestre 1,0
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5) Produgao de material didatico e/ou implantagéao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de

ensino, pesquisa, extenséo efou inovagio

a) Co-autoria de unidade ou capitulo de livro didatico ou Unidade/Capitulo 2,0
instrucional ;
b) Co-autoria de livro didatico ou instrucional Livro 3,0 MA;((I,MO
c) Desenvolvimento e/ou implantacdo de ambientes de Ambiente 2,0
; PONTOS
aprendizagem
d) Producéo de objetos de aprendizagem Objeto 0,5

6) Atuacdo na gestdo académica e Iinstitucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais

diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

a) Fungéo de reitor Anual 2,5

b) Funcéo de pro-reitor ou chefe de gabinete Anual 2,0 MAXIMO
¢) Funcéo de direcdo geral de cAmpus Anual 1,5 10

d) Outros cargos de direcéo Anual 1,0 PONTOS
e) Funcgéo de chefia de setor Anual 1,0

f) Outras funcgdes de gestéo Anual 1,0

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos

a) Banca de processo seletivo Banca 0,3

b) Banca de concurso publico Banca 0,5

c¢) Elaboragéo ou revisdo de provas de concurso publico Disciplina 1,0 MAXIMO 10
d) Banca de trabalhos de conclusdo de curso de técnico, Banca 0,3 PONTOS
graduacao

e) Outras bancas Iltem 0,2

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido, no ambito do plano de qualificagdo profissional

RSCII

a) 22 Graduag&o Certificado 10,0 MAXIMO 10
PONTOS
: PONTUACAO
CRITERIOS Unidade Minimo | Sub- | Observagées
total
9) Orientagédo ao corpo discente em atividades de ensino, extensio, pesquisa e inovagio
a) Orientagdo de educandos em atividades de ensino, Atividade 0,5
pesquisa, extensdo e/ou inovagdo MAXIMO
b) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclus&o Atividade 0,5 30
de curso técnico ou de graduacéo PONTOS
c) Orientagéo de trabalhos de concluséo da Monografia 0,5

especializagao lato sensu

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, de

ositos e/ou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de prototipos Unidade 2,5 MAXIMO
b) Depésitos efetuados Unidade 5,0 10

c) Registro de propriedade intelectual Registro 10,0 PONTOS
11) Participacdo em grupos de trabalho elou oficinas institucionais '

a) Participacdo em oficinas institucionais Atividade 1,0 MAXIMO 20
b) Participagdo em grupos de trabalho Atividade 1,0 PONTOS

12) Participagao no desenvolvimento de projetos, de int
extensdo e/ou inovagéao

eresse instituciona

I, de ensino, pesquisa,

a) Participagdo como coordenador em projeto de Semestre 2,0
interesse institucional de ensino, pesquisa, extensao e/ou

inovacdo

b) Participagdo como colaborador em projeto de interesse | Semestre 1,0

institucional de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagéo

MAXIMO
30
PONTOS

13) Participacé@o no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas de reconhecida relevancia
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RSCIl

a) Participagé@o como coordenador de projeto em parceria | Semestre 2,0 MAXIMO
com outras instituicées, comunidade interna e/ou externa 20
b) Participagdo como colaborador de projeto em parceria | Semestre 1,0 PONTOS
com outras instituicbes, comunidade interna e/ou externa
14) Organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais
a) Participagéo como coordenador de evento Evento 1,0 MAXIMO 20
b) Participagéo na organizagdo de evento Evento 0,5 PONTOS
15) Outras pos-graduacgbes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional
a) 2° Especializacédo Certificado 10,0 MAXIMO 10
PONTOS
. PONTUACAO
CRITERIOS Unidade Minimo | Sub- | Observagées
total
16) Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou producéo de tecnologia Iltem 5,0 MAXIMO 10
b) Transferéncia de tecnologia ltem 5,0 PONTOS

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que

proporcionem interdisciplinaridade e a integragéao de contelidos académic

tecnolégica ou na educacgéo basica

os na educacdo profissional e

a) Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdo de métodos | Semestre 1,0

e tecnologias educacionais

b) Desenvolvimento de atividades educacionais de Semestre 1,0

integracdo dos contetdos académicos

c) Resumo publicado em anais de evento internacional Unidade 5

d) Artigo publicado em periodico com gualis ou anais de Artigo 1,5

eventos com ISSN MAXIMO
e) Livro publicado Unidade 6,0 30

f) Bancas de trabalho de concluséo de especializagdo lato Banca 1,0 PONTOS
sensu e stricto sensu

g) Orientacéo de trabalhos em cursos stricto sensu Dissertacéo 1,0

h) Membro de comisséo editorial Semestre 0,5

i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos ou ltem/Semestre 0,5

avaliador ou consultor de projetos de pesquisa ou eventos
cientificos

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que

institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

proporcionem a articulagao

a) Coordenagdo de pesquisas no dmbito da instituigao
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

Semestre

2,0

b) Colaborag&o em pesquisas no Ambito da instituigdo
voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivos

Semestre

1,0

c¢) Coordenacéo de atividades de extensdo no dmbito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Semestre

2,0

d) Colaboragdo em atividades de extensédo no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Semestre

1,0

MAXIMO
30
PONTOS

e) Organizagao de atividades de pesquisa e/ou extensdo
no Ambito da instituigdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Atividade

1,0

f) Coordenagéo de grupo de estudo registrado na diregdo
de ensino, pesquisa e extenséo

Semestre

1.0

g) Participagéo em grupo de estudo registrado na diregéo
de ensino, pesquisa e extensdo

Semestre

0,5
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19) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigées

a) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no Semestre 1,0

CNPQ no ambito da instituigdo

b) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no Semestre 1,0

CNPQ em outra instituigdo

c¢) Coordenacdo de pesquisa com parceria(s) externa(s), Semestre 2,0 MAXIMO 20

voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos PONTOS

d) Colaborag&o em pesquisa com parceria(s) externa(s), Semestre 1,0

voltada(s) aos arranjos sociais, culturais e produtivos

e) Orientacéo de educandos em trabalhos de conclusdo Dissertagéo 1,0

em curso stricto sensu

20) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional Semestre 1,0

b) Atividade de assisténcia técnica internacional Semestre 1,0

c) Curso ministrado em &mbito nacional ou internacional Curso 2,0 MAXIMO

d) Palestra ministrada em ambito nacional ou Palestra 1,0 10

internacional PONTOS

e) Participagdo como avaliador requisitado ou convidado | Atividade 2,0

por 6rgaos governamentais ou particulares

21) Outras poés-graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido, no ambito do plano de qualificagéo profissional

a) 2° Mestrado Diploma 10,0 MAXIMO 10
PONTOS

22) Produgéo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

a) Resumo publicado em anais de eventos regional ou Resumo 0,3

nacional

b) Publicagéo de artigo em peridédico sem qualis Artigo 0,5

¢) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios Unidade 0,3

de comunicagdo

d) Co-autoria de livro publicado Unidade 4,0 .

e) Organizador de livro publicado Unidade 3,0 MAXIMO
f) Capitulo de livro publicado Unidade 3,0 30

g) Producgéo de programa de radio ou TV Programa 0,5 RS
h) Partitura musical Partitura 3,0

i) Prefacio e posfacio de livro Prefacio/Posfacio 1,0

j) Producéo artistica e/ou cultural Unidade 0,5

k) Autoria de livro didatico ou instrucional Unidade 6.0

1) Organizador de livro didatico ou instrucional Livro 3,0

m) Outra produgdo académica e/ou tecnoldgica Producéo 0,5
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PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM NOS NiVEIS DO RSC

TABELA DE PONTUACAO DO RSC

RSC I RSC I RSC I

ltem Peso | Maximo ltem Peso | Maximo ltem Peso | Maximo

1 3 30 9 3 30 16 1 10

2 2 20 10 1 10 17 3 30

3 3 30 11 2 20 18 3 30

4 1 10 12 3 30 19 2 20

5 2 20 13 2 20 20 1 10

6 1 10 14 2 20 21 1 10

7 1 10 15 1 10 22 3 30

8 1 10 | TOTAL | 14 140 | TOTAL | 14 140
TOTAL | 14 140 3
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ANEXO il

ORIENTAGOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIiVEL DO RSC
Nivel RSC |

1) Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso
na instituicao

a) Gestdo Escolar: compreende as atuacdes em cargos no ambito das instituicbes de
ensino, como diregdo, coordenagdo pedagogica, orientagdo pedagodgica, supervisdo
escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educagdo basica, técnica, graduag¢do ou poés-graduagao:
compreende o periodo de atuagdo como docente.

c) Gestdo na é4rea de atuacdo: compreende as atuagbes em cargos de gestédo exercidos
em outras atividades na area de atuagéo.

d) Experiéncia profissional na area de atuacdo: compreende o exercicio em outras
atividades na area de atuagéo.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de um dos documentos
abaixo:

- Declaracgéo da instituicdo em que realizou a atividade

- Registro em carteira profissional

- Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo

2) Cursos de capacitagao e/ou graduac¢ao na area de interesse institucional

a) Cursos entre 20 e 59 horas: dever&o ser comprovados por meio de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas.

b) Cursos entre 60 e 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado.

c) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de certificado,
contendo contelido programatico e frequéncia.

d) Participacdo em eventos de interesse institucional ou na area de atuacgao: deverdo ser
comprovados por meio de declarac@o de participacgéo.

3) Atuacéo nos diversos niveis e modalidades da educagéao

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos
abaixo:

- Declaragdo da instituicdo em que realizou a atividade

- Registro em carteira profissional

- Outro documento oficial comprobatério de realizacdo da atividade

4) Atuacao em comissoes e representagoes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas a¢gées nas demais diretrizes dispostas para todos
os niveis da RSC

Compreende-se por atividades regulares previstas em lei (subitens a e b) as participacées
em foruns, comités, conselhos, entre outros, anteriores ou posteriores ao ingresso do
servidor no IFPR, internas ou externas a instituicao.

Todos os itens deverédo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos
abaixo:
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- Declaragéo emitida pela instituicao responsavel

- Outro documento oficial comprobatorio de realizagdo da atividade

5) Produgao de material didatico e/ou implantacao de ambientes de aprendizagem
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Compreende-se por objetos de aprendizagem (subitem d) ferramentas reutilizaveis
desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possui,
internamente ou vinculado a ele, sugestdes sobre o contexto apropriado para sua
utilizacado. Sao exemplos de objeto de aprendizagem os recursos digitais como videos,
softwares, animacodes, imagens, ferramentas experimentais, etc.

A comprovagao acontecera mediante apresentagédo de um dos itens abaixo:

- Copia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro
instrucional

- Declaragéo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantagéo de objetos
de aprendizagem

- Declaragdo de que realizou a produgdo do objeto de aprendizagem ou declaracéo
validando da autoria do objeto de aprendizagem

- Copia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da producéo

- Outro documento oficial comprobatério de realizacédo da atividade

6) Atuacado na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

Todos os itens dever&o ser comprovados mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacgéo

- Publicagé@o em diario oficial

- Declaragao do responsavel pela Unidade Administrativa atestando a atuacéo na gestdo

7) Participagdao em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou
concursos

Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo ou
portaria da instituicdo em que realizou a atividade.

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional

A comprovacédo se dara mediante:

a) 2% Graduagédo devera ser comprovada mediante apresentacdo do diploma ou
declaragéo de concluséo da Instituicdo e historico escolar.

A comissao especial podera solicitar outras comprovagées, caso julgue necessario.

Nivel RSC I

9) Orientagdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e
inovacgéo

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino, extensao,
pesquisa e inovagéo as atividades de orientagdo a TCC, monografia, estagios, iniciagdo
cientifica, visitas técnicas, entre outros.
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Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:

- Declaragao do Instituto Federal do Parana ou da instituicdo em que realizou a atividade;
- Registro em carteira profissional,

- Outro documento oficial comprobatorio de realizacdo da atividade.

10) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras
literarias, artisticas e cientificas, as interpretacdes dos artistas intérpretes e as execugdes
de radiodifusdo, as invencdes em todos os dominios da atividade humana, as
descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais, as marcas industriais,
comerciais e de servico, bem como as firmas comerciais e denominagdes comerciais, a
protecdo contra a concorréncia desleal e todos os outros direitos inerentes a atividade
intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que ainda nao foi
comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar,
primeiro modelo, original.

b) Entende-se como deposito a comprovacdo de valor monetario referente ao pedido
nacional de invengéo (PI), depésito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU),
depdsito de pedido nacional de certificado de adigéo de invencgéo (C) e entrada na fase
nacional do PCT - Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes e outros.

c) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovagdo mediante
apresentagdo de documentacdo do registro no 6rgdo especifico, como por exemplo, no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou érgéos similares.

11) Participagdao em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de
aptidées e habilidades, mediante atividades laborativas, em que estdo disponiveis
diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas diversas areas do desempenho
profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho como sendo a formagédo de uma equipe que
tem como objetivos intercambiar, interagir e trocar informagdes e conhecimentos, como
também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos especificos de interesse
e importdncia do grupo, de seus participantes e da instituicdo, que subsidiem a
proposicdo e a elaboragdo de politicas publicas de apoio ao desenvolvimento da
instituicéo.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo do
orgaol/setor responsavel pela atividade.

12) Participagcdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

a) Corresponde a participagdo como coordenador em projeto de interesse institucional de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo devidamente comprovados que sejam
realizados no IFPR e/ou em parceria com outras instituicbes, bem como, em parceria com
a comunidade interna e/ou comunidade externa ao IFPR.

b) Corresponde a participagdo como colaborador em projeto de interesse institucional de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo que sejam realizados no IFPR e/ou em parceria
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com outras instituicdbes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou
comunidade externa ao IFPR.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaracdo da
direcado de ensino, pesquisa e/ou extenséo, do campus onde o trabalho é desenvolvido,
ou da pro-reitoria competente, em caso de projetos institucionais.

13) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas de
reconhecida relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizagdo de projetos e/ou
praticas pedagogicas importantes, de grande valor, que tem mérito, que se destaque no
meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacdo de servidores do IFPR, que exercem a funcdo de
Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que
sejam realizados no IFPR e/ou em parceria com outras instituigbes, bem como, em
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa ao IFPR.

b) Corresponde a participa¢do de servidores do IFPR, que Colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados no IFPR e/ou
em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna
e/ou comunidade externa ao IFPR.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da
instituicdo em que realizou a atividade.

14) Organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais

Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais
todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor no IFPR, internas ou
externas a instituicéo.

a) Participagdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposicoes, mesas-redondas, simpédsios, painéis, foruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

b) Participagdo na organizagéo de eventos na modalidade de congressos, seminarios,
cursos, palestras, feiras, exposigdbes, mesas-redondas, simposios, painéis, féruns,
conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagcdo de declaragédo ou outro
documento oficial da instituigdo em que realizou a atividade.

15) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagao profissional

a) 2% Especializagao (curso de pos-graduacgéo lafu sensu, com duragdo minima de 360
horas) - a comprovacgéao se dara mediante apresentacéo de certificado e historico escolar.

Nivel RSC IlI

16) Desenvolvimento, produgéao e transferéncia de tecnologias

a) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento
e/ou producgdo de tecnologia a atividade que resulte em inovagbes tecnoldgicas dentro
dos diversos setores da produgao.
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b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse
de todos os processos efou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producdo de
tecnologia aos diversos setores da sociedade. Este repasse é realizado por meio de
documentacao especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais,
tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

O item (a) podera ser comprovados mediante apresentacédo de declaragéo da instituigdo
em que realizou a atividade.

O item (b) com a documentag&o especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia,
tais como: manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do
produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de meétodos e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integragcdo de contetidos
académicos na educacéao profissional e tecnolégica ou na educagao basica

a) Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicagdo de tecnologias
voltadas para a qualidade dos processos educacionais.

b) Compreende-se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades educacionais que
envolvam diferentes areas do conhecimento.

c) Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo corresponde a uma
apresentagéo concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera ressaltar o que
se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem metodologica empreendida,
uma sintese dos resultados parciais ou finais e as conclusées.

d) Artigo publicado em periédico com qualis ou anais de eventos com ISSN - sdo
trabalhos académicos que apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de
acordo com o método cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma
comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e sao
uma descrigdo completa de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.

e) Livro publicado

f) Bancas de trabalho de concluséo de especializagéo stricto sensu

g) Orientacéo de trabalhos em cursos stricto sensu

h) Membro de comisséo editorial

i) Consultor de revistas ou revisor de periddicos ou avaliador e/fou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientifico

Oitens a, b, f, g, h, i deverdo ser comprovados mediante declaragdo da Instituigdo em que
foi desenvolvida a atividade, contendo a data e local de realizag&o da atividade.

Os itens ¢, d, e poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragdo da
instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentagdo da producéo
contendo o registro da autoria.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulagao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenagéo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

b) Colaboracdo em pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

c) Coordenagéo de atividades de extensdo no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos
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d) Colaboragdo em atividades de extens&o no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

e) Organizag&o de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da institui¢ao voltadas
aos arranjos sociais, culturais e produtivos

f) Coordenagéo de grupo de estudo registrado na diregéo de ensino, pesquisa e extensao
g) Participagdo em grupo de estudo registrado na dire¢édo de ensino, pesquisa e extensdo
Todas as atividades poderédo ser comprovadas mediantes declaragéo da instituicdo em
que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi
efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade.

19) Atuagédo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes

a) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da instituigéo

b) Participagéo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra instituigdo

c¢) Coordenagéo de pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

d) Colaboragéo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

e) Orientag&o de educandos em trabalhos de conclus&o em curso stricto sensu

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragdo da instituicdo em
que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi
efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da
instituicdo que comprove a atividade.

20) Atuacédo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Atividade de assisténcia técnica nacional - compreende-se a atividade de consultoria ou
o exercicio profissional em outra instituicdo no ambito nacional, solicitado com esta
finalidade.

b) Atividade de assisténcia técnica internacional - compreende-se a atividade de
consultoria ou o exercicio profissional em outra instituicdo de ambito internacional
solicitado com esta finalidade.

c¢) Curso ministrado em dmbito nacional ou internacional

d) Palestra ministrada em &mbito nacional ou internacional

e) Participagdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgdos governamentais ou
particulares

21) Outras pés-graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagéo profissional

a) 2° Mestrado (curso de pos-graduacédo strictu sensu) - a comprovacgéo se darad mediante
apresentagao de diploma ou declaracéo de concluséo definitiva do mestrado.

22) Producdo académica el/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao

Compreendem todas as atividades de produgdo académica e/ou tecnoldgicas anteriores
ou posteriores ao ingresso do servidor no IFPR, internas ou externas a instituicéo.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo
corresponde a uma apresentagéo concisa de todos os pontos relevantes do trabalho,
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devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a abordagem
metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou finais e as
conclusoes.

b) Artigo publicado em periddico sem qualis - s&o trabalhos académicos que apresentam
resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método cientifico,
submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de pesquisadores.
Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e sdo uma descrigdo completa de
descobertas originais feitas em pesquisas atuais.

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagéo - corresponde a
artigos publicados em meios de comunicagao nao cientificos, mas que sdo de interesse
da comunidade académica e cientifica.

d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coautor como aquele que faz ou produz e
publica um livro juntamente com outro ou outros.

e) Organizador de livro publicado - entende-se por organizador de livro aquele que
organiza as publicagdes dos diversos autores em um livro.

f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divisdo ou parte de
um livro. Neste caso, de livros publicados.

g) Produgéo de programa de radio ou TV - corresponde a alguma forma de participacao
na produgao de programas de radio ou de Tevés.

h) Partitura musical - corresponde a participacéo devidamente comprovada na construgao
da disposigao grafica das diversas partes que formam uma peca musical, particularmente
sinfénica. Uma partitura nao exprime apenas um instrumento, pode incluir varios, cada um
designado por voz e mesmo a letra da musica.

i) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por
outrem e colocado no comego do livro. Também pode-se entender como um texto
introdutério de uma obra (livro), onde o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo
da obra, sua estrutura e contetudos, bem como discorre sobre o autor. O prefaciante é
sempre uma pessoa conhecedora da tematica da obra e de seu ator. E posfacio consiste
de uma Declaragéo final do autor ou de outrem, colocada no final do livro.

j) Produgao artistica e/ou cultural - por producao entende-se como coisa produzida
naturalmente ou pelo trabalho, obra literaria ou artistica ou ato ou efeito de produzir.
Enquanto que produgao cultural ou artistica corresponde a um conjunto de produtos ou
servigos culturais e/ou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo, num
determinado espaco e tempo ou produzir uma acao cultural.

k) Autoria de livro didatico - trata-se de autoria de livro de carater pedagogico, utilizado
pelo professor e pelos estudantes como ferramenta necessaria para a construgdo do
conhecimento.

l) Organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a pessoa que organizou, na
forma de livro, textos efou artigos didaticos e/ou instrucional produzidos por outra ou
outras pessoas.

m) Outra produgdo académica e/ou tecnolégica - Corresponde a outras formas de
producao académica e/ou tecnoldgica nao especificadas nas letras de “a” a “m”.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de declaragdo da
instituicdo em que realizou a atividade ou por meio da apresentagdo da producéo
contendo o registro da autoria.
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