INSTITUTO FEDERAL
PARANA

Ministério da Educagio

RESOLUGAO N° 17, de 10 de junho de 2014

Aprova o Regimento interno da CIS PCCTAE
do IFPR.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, no uso de
suas atribui¢Ges legais e estatutarias, e, fendo em vista o contido no parecer exarado pelo
Conselheiro Osnimar Marcos Osvaldo Silva no processo n® 23411.002020/2014-92,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo (CIS PCCTAE) do
Instituto Federal do Parana (IFPR), nos termos do Anexo desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e
divulgagao na pagina eletrénica do IFPR.

Sala de Sessdes do Conselho, 10 de junho de 2014.

T

IRINEU MARIO COLOMBO,
PRESIDENTE.
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAQ DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

Segdo |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 1° O presente regimento disciplina a organiza¢do e o funcionamento da
Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-
Administrativos em Educacgéo (CIS PCCTAE) do Instituto Federal do Parana (IFPR).

Paragrafo anico. A CIS PCCTAE esta prevista no § 3°, do art. 22, da Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e ¢ instituida pelas Portarias n. 2.519, de 15 de julho de 2005,
e 2.562, de 22 de julho de 2005 do Ministério da Educagéo — MEC.

Art. 2° A CIS PCCTAE do IFPR tem como finalidade:

| - acompanhar a implantacéo do plano de carreira em todas as suas etapas do
IFPR;

11 - orientar a area de gestdo de pessoas do Instituto Federal do Parana, bem como
os servidores, em aspectos relacionados ao PCCTAE;

IH - fiscalizar e avaliar a implementagédo do Plano de Carreira no ambito do IFPR:

IV - propor a Comisséo Nacional de Supervisio as altera¢6es necessarias para o
aprimoramento do Plano;

V - apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFPR em seus programas de capacitagdo, de
qualificagdo, de avaliagdo de desempenho e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagédo de vagas;

VI - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do IFPR, conforme disposigao
contida no inciso | do § 1° do artigo 24 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

VIl - acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do
[FPR proposto pela area de gestdo de pessoas, bem como os cargos que os
integram;

VI - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los
a Comissao Nacional de Superviso.

Art. 3° Serd garantida frequéncia integral a todos os membros, quando em
atividade pela CIS PCCTAE, seja em reunies ordinarias efou extraordinarias, em
atividades delegadas por seu Coordenador-Geral.

§1° Fica assegurada a liberagéo aos membros da CIS PCCTAE de, no minimo, um
turno semanal para cumprimento de suas atividades conforme art. 7° da portaria
2.519/2005 do Ministério da Educagéo.

§2° Em nenhuma hipétese havera retribuigao financeira adicional para membros
da comissdo pelo fato de integra- 14, inclusive na condicdo de coordenador e de
coordenador adjunto. (7
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Segao Il

Da Composicao, das Eleigdes e do Mandato

Art. 4° A CIS PCCTAE é composta por representantes dos servidores, optantes
pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo ¢ nimero de representantes de no minimo
3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a proporgdo minima de 1 (um) representante
a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e
instituidores de penséo.

Art. 5° No prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato dos
membros da CIS PCCTAE devera ser publicado o edital que marcara as eleicdes no prazo
de 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) dias.

§ 1° O processo eleitoral sera dirigido por comissdo especifica formada
paritariamente por membros indicados pelo Conselho Superior —- CONSUP — do IFPR e
pela entidade sindical que represente os servidores Técnicos-Administrativos em
Educacéo.

§ 2° O servidor votara em até trés nomes para a composigéo da Comissao.

§ 3° O voto sera nominal, direto, secreto e universal, sendo vedado o voto por
procuracgao.

Art. 6° Podera candidatar-se para a CIS qualquer servidor do IFPR optante pelo
PCCTAE.

§ 1° O resuitado das eleigdes sera disposto em forma de lista contendo os nomes
dos servidores candidatos e o total de votos recebidos, em ordem decrescente.

§ 2° Serdo considerados membros titulares os primeiros nomes da lista do
resultado das eleigdes, conforme o ntimero de vagas para a composigéo da CIS PCCTAE.

§ 3° Todos os demais nomes da lista que ndo forem classificados como titulares
serao membros suplentes.

Art. 7° A Comissdo Interna de Supervisdo CIS PCCTAE, apds o resultado da
eleigao, devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ser instalada no &mbito do IFPR, por
portaria do Magnifico Reitor e publicada em boletim institucional.

Art. 8° O mandato dos membros da CIS tera a duracédo de 03 (irés) anos, a contar
da data da portaria de designagdo, sendo permitida uma reeleicdo e sem limites para
mandatos alternados de seus membros.

Paragrafo tnico. O candidato a CIS PCCTAE subsequente ao dltimo membro eleito
podera ser convocado a assumir o cargo, em carater definitivo ou temporario, em
substituigdo de um dos membros titulares declarado impedido de continuar na Comissao,
pelos motivos descritos no art. 10,

§ 1° No caso do Coordenador Geral ser o membro impedido de continuar na
Comisséo, o Coordenador Adjunto passara a atuar como Coordenador Geral.

§ 2° No caso do membro declarado impedido de continuar na comisséo ser o
Coordenador Adjunto, cabera uma nova consulta & comisséo.

Art. 9° No decorrer do mandato, caso ocorra a vacancia de 1/3 dos membros
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o Coordenador comunicara
ao CONSUP do IFPR a convocagéo de novas eleicSes para o preenchimento das vagas.
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Art. 10 Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato o membro da
CIS que durante ou ap6s a eleigio:

[ - Deixar de pertencer ao quadro de pessoal do IFPR;

Il - Estiver afastado por licenga sem remuneragéo para tratar de assunto de
interesse particular;

Il - Estiver cedido para outra instituigéo ou érgéo;
IV - Esteja em exercicio de mandato legislativo;
V - Expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo.

VI - Faltar, sem justificativa aceita pelo plenario, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) reunides alternadas durante o mandato;

VIl - Deixar de cumprir com seus deveres relacionados nos Artigos 12 e 14 deste
Regimento;

VIil - For punido através de processo de sindicéncia ou processo disciplinar.

Secao I
Da Organizagéo e das Sessdes

Art. 11 A CIS tera a seguinte organiza¢éo administrativa;

| - Colegiado;

II - Coordenadoria;

Il - Secretaria Administrativa;

Art. 12 O Colegiado & constituido de todos os membros da CIS aos quais compete:
| - propor o regimento interno da CIS;

I - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

Il - comparecer as reunides da Comisséo, participar de seus trabalhos e das
subcomissdes para as quais tenham sido designados;

IV - estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias
apresentadas para aprecia¢do da Comisséo;

V - solicitar, quando necessario, vista de processos, e enviar diligéncias para
obtengéo de esclarecimentos;

VI - apresentar, para a apreciacao da CIS, medidas julgadas uteis ao efetivo
desempenho das fungées da Comissao;

VIl - requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

VIIi - escolher, dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, assim
como os substitutos em suas auséncias e impedimentos:;

IX - desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Comisséo.

Art. 13 A Coordenadoria seré formada por 01 (um) Coordenador(a) e por 01 (um)
Coordenador(a) Adjunto(a), eleitos pelos membros da CIS em eleigdo direta.

G
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Art. 14 Sao atribuigdes do Coordenador:;

| - representar a Comissao;

Il - convocar e presidir as reunies:

ItF - distribuir, para exame, aocs membros da CIS, os processos e as proposicdes
gue exijam pronunciamento;

IV - designar subcomissdes de acordo com critérios definidos pela CIS;

V - baixar instrugbes normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento da Comisséo;

VI - encaminhar propostas decorrentes das decisées do Colegiado;

VIl - acompanhar o desempenho das atividades da Comissdo, tomando as
providéncias necessarias;

VI - administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;

IX - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Comisséo.

Art. 15 Séo atribuigdes do Coordenador Adjunto:
I - substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

Il - realizar outras atividades administrativas por designagéo do Coordenador da
CIS;

Art. 16 Séo atribuicbes da Secretaria Administrativa:

| - preparar e redigir documentos da CIS:

Il - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS:

IV - expedir as convocagdes para as reuniées do Colegiado e controlar a frequéncia
dos membros da Comisséo;

V - providenciar a infraestrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria e do
Colegiado;

VI - manter sistema de controle das atividades da CIs;
VIl - lavrar as atas das reunibes da CIS;

VIII - manter o controle do material de consumo e permanente da CIS, além de
zelar pela sua correta utilizagao;

IX - dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS:

X - manter a Coordenagdo’ e o Colegiado da CIS periodicamente informados de
suas atividades;

Xl - realizar outras atividades administrativas de mesma natureza.

Paragrafo unico. As atribuicdes de Secretaria da CIS serdo desempenhadas por
servidor técnico-administrativo ou estagiario designados pela Administracao.

Art. 17 A CIS reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente,
por convocagao do seu Coordenador ou por solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros.
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§ 1° As matérias submetidas a CIS serao apreciadas com a presenga da maioria
simples de seus membros. '

§ 2° E vedado ao membro da CIS dar parecer e votar em processos de seu
interesse pessoal;

§ 3° As decisdes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros
presentes, cabendo ao Coordenador, além do voto comum, o de qualidade.

§ 4° Todas as decisoes deverdo constar em ata, juntamente com o escrutinio final
dos votos, assegurado o direito de declaragéo de voto.

Art. 18 Os servidores do IFPR optantes pelo PCCTAE poderdo solicitar a sua
participagdo nas sessdes, sem direito a voto, ficando resguardado a Comisséo o direito
de tomar providéncias para o bom andamento dos trabalhos.

Segdo IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 19 A Administragdo Superior do IFPR viabilizara meios, condices fisicas,
materiais e pessoal Técnico-Administrativo para o funcionamento da CIS e para a
participagdo em FORUNS, Encontros ou qualquer evento de representacgéo da CIS, assim
como toda infraestrutura administrativa necessaria para este fim, conforme estabelecido
no artigo 8° da portaria MEC de n°® 2.519, de 15 de julho de 2005.

Art. 20 A CIS terd acesso e podera solicitar quaisquer documentos necessarios a
apreciacéo de assuntos de sua competéncia.

Art. 21 A iniciativa das proposigdes a CIS sera do Coordenador da Comissao, de
qualquer um de seus membros, de dirigente do IFPR ou de servidores técnico-
administrativos pertencentes aoc PCCTAE, através de requerimento assinado.

Art. 22 A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacéo de assuntos que lhe forem demandados, podendo confia-los servidores do
IFPR néo pertencentes a Comisséao.

§ 1° A critério do Coordenador ou da Comisséo, poderdo ser criadas subcomissoes
de carater temporario e integradas por membros da Comissao para analise ou estudo de
matérias.

§ 2° A CIS podera requerer a Administragdo do IFPR, mediante justificativa,
assessofia tecnica ou a participagdo de servidor do quadro do PCCTAE como
colaborador.

Art. 23 Fica assegurado ac membro da CIS o direito de continuar executando suas
atividades em seu setor de trabalho.

Art. 24 A definigao dos cursos de capacitagdo que néo sejam de educagio formal,
que guardam relacéo direta com a area especifica de atuacéo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares serdo os constantes do Anexo da Portaria
Interministerial MEC n° 09, de 29 de Junho de 2006.

Art. 25 Havendo recursos préprios na rubrica de capacitagdo externa gerenciada
pela PROGEPE, sera assegurada.a participagéo de pelo menos 1 (um) membro da CIS
em Foérum, Encontros ou outro evento de representagédo da CIS PCCTAE.
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Art. 26 O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS,

aprovada pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo ser referendado pelo
Conselho Superior.

Art. 27 Os casos omissos ou as ddvidas surgidas na aplicagdo do presente

Regimento serdo dirimidos pelo Coordenador da Comissdo, ap6s deliberagao do
Colegiado.
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