%;@@fﬁ INSTITUTO FEDERAL
e PARANA
PORTARIA N° 0115 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014

Ministério da Educagao

A Pré-Reitora de Gestido de Pessoas do Instituto Federal
do Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria
n® 087, de 03 de fevereiro de 2014, publicada em 04 de
fevereiro de 2014, segdo 02, pagina 16, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, a Resolugdo n° 15/2011 do
Conselho Superior,

RESOLVE:

Homologar o resultado FINAL e conceder progressao por
meérito profissional aos servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos, que
obtiveram conceitos “6timos” nas Avaliagdes de Desempenho em Estagio

Probatorio, relacionados abaixo:

Servidor: Siape: Lotacdo: |[Nota |Padrio de Data da
vencimento |progressio:
De Para

Nayamim dos Santos | 1836740 C.Curitiba 99,62 [C402 |C403 |24/01/2014

Moscal

LogrdesAndressa 1844738 PROGEPE 97,27 D102 |D103 |01/02/2014

Zeizer Sato

Valdinei Henrique da |2284821 |Auditoria 97,85 |'E402 |E403 |03/02/2014

Costa Interna

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria



