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PORTARIA N° 0116 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014,

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas do Instituto Federal do
Parana, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
087, de 03 de fevereiro de 2014, publicada em 04 de fevereiro
de 2014, segdo 02, pagina 16, considerando o disposto nos
paragrafos 2° e 5° do artigo 10 e no artigo 10-A da Lei n°
11.091, de 12.01.2005, a Resolugéo n° 15/2011 do Conselho
Superior,

RESOLVE:

Homologar o resultado da PRIMEIRA etapa da Avaliacdo de

Desempenho em Estagio Probatorio e conceder progresséo por mérito profissional a

servidora ocupante de cargo Técnico-Administrativo, que obteve conceito “6timo” na

Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio, abaixo:

Servidor: Cargo Siape: |Lotagdo: |Nota |Padriode |Datada
vencimento |progressio:
De Para

Dirceia Romero |Auxiliar em 1962475 99,50 [C101 |C102 [31/01/2014

Calixto

C. Curitiba

Administragéo
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