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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES - CECOM
PROCESSO: 23411.003472.2014-91
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 49/2014

O Instituto Federal do Parana - IFPR e este(a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoios designado pela
Portaria de n.2 243/ PROAD, de 17 de outubro de 2014 , levam ao conhecimento dos interessados que
fardo realizar licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico tradicional, tipo menor prego por grupo, nos
termos das Leis n.2 10.520/2002, de 17 de junho de 2002 e n? 8.666, de 21 de junho de 1993, dos
Decretos n.2 2271, de 07 de julho de 1997, no 3.722 de 09 de janeiro de 2001, com as alteracoes
impostas pelo Decreto n? 4485, de 25 de novembro de 2002, no 5450, de 31 de maio de 2005 e 3.555, de
8 de agosto de 2000, das instrugdes normativas 02, de 11 de outubro de 2010 e n2 02 de 30 de abril de
2008 e suas alteragoes, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPGO, além do disposto na
Lei Complementar n?123/2006, de 14 de dezembro de 2006 e demais disposi¢cbes legais pertinentes
aplicaveis ao presente certame, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos e em
conformidade com a autorizagao contida no processo n? 23411.003472.2014-91.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
DIA: 29/12/2014

HORARIO: 10h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 158009

SECAO I - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto o PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL para a contratagio
de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de vigildncia armada e/ou desarmada e/ou
motorizada, sob demanda, para 25 (vinte e cinco) unidades do Instituto Federal do Parang, de
acordo com as especificagcdes contidas neste edital, termo de referéncia e demais anexos, com inicio
na maioria dos postos em 01 de fevereiro de 2015.

1.1. A licitacdo serd de um de item de servigos, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdbes do objeto contidas no
Comprasnet e as descritas no presente edital e anexos, prevalecerido as do EDITAL.

SECAO II - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
2. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
2.1. ANEXOI- Termo de Referéncia.
2.2. ANEXO II - Planilha de custos e formacgdo de pregos para formulagido da proposta
2.3. ANEXO III - Planilha de custos e formacdo de precos.
2.4. ANEXO IV - Memoria de Calculo
2.5. ANEXOV - Modelo Proposta de Precos e Planilha definitiva de preco
2.6. ANEXO VI - Minuta do Contrato
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2.7. ANEXO VII - Declaragdo de Contratos Firmados
2.8. ANEXO VIII - Termo de Cooperacao Conta Vinculada

SECAO III - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3. A despesa total com a execuc¢do do objeto da presente licitacdo para 20 (vinte) meses é estimada
em R$ 12.155.661,80 (doze milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e
um reais e oitenta centavos) conforme disposto no Termo de Referéncia anexo I.

3.1. As despesas referentes a execucdo do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos
recursos consignados do Orgamento Geral da Unido, para o Exercicio 2015 e os
subsequentes a cargo do IFPR.

SECAO IV - DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

4, Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.1, Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregio
deverado dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao.

4.2. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IFPR responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. Nao poderao participar deste Pregio:

5.1. Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
ou impedido de contratar com a Administracdo Publica Federal ou com este 6rgao,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao;

5.2. Empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do
aplicada;

5.3. Sociedade estrangeira nio autorizada a funcionar no Pafs;

5.4. Empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperagdo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo, ou incorporacio;

5.5. Servidores de qualquer 6rgio ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitacdo,
bem assim a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou responsavel técnico.

5.6. Cooperativas, considerando a vedacdo contida no termo de conciliagdo judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, e a proibigao do artigo 42 da
instrucao normativa SLTI MPOG N202 de 30 de Abril de 2008.

SECAO V - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

6. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa fisica
ou juridica podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletronico licitacoes@ifpr.edu.br.

6.1. O Pregoeiro (a), auxiliada pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacio
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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6.2. Acolhida a impugnacdo contra este edital, serd designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formula¢io
das propostas.

7. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro (a) até 3 (trés) dias uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego eletrénico
licitacoes@ifpr.edu.br.

8. As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema

eletrénico para os interessados.

SECAO VI - DA VISTORIA

9. O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigcos até o terceiro dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condi¢des e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horario junto as
Unidades pelos e-mails ou telefones relacionados abaixo, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

Campus Assis Chateaubriant (44) 3528 6384 fabricio.camponogara@ifpr.edu.br

Campus Campo Largo (41) 3208-8201
Campus Cascavel (45)3305-2100
Campus Curitiba (41)3535-1413
Campus Foz do Iguacu (45) 3422-5317
Campus Irati (42) 2104-0200

Campus Ivaipori (43) 3472-0763
Campus Paranavai (44) 3482-0100
Campus Palmas (46) 3263-8150
Campus Telémaco Borba (42) 3221-3007
Campus Umuarama (44)3361-6201
Campus Jacarezinho (43) 2122 0101
Campus Paranagua (41) 3721-8300
Campus Londrina (43) 3878-6132
Educacio a Distancia (41) 3535-1816
Campus Astorga (43)3878-6132
Campus Capanema (41)8812-5540
Campus Colombo (41)3525 - 7670
Campus Goioeré (44)3361-6201
Campus Jaguariaiva (41)3595-7630
Campus Pinhais (41) 8852-5286
Campus Pitanga (41)8808-8920

Campus Quedas do Iguacu (45)3305-2103
Campus Unido da Vitdria (42)3522-3222
Campus Coronel Vivida (46) 3263-8150
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naiane.seguro@ifpr.edu.br
monica.chlad@ifpr.edu.br
rogerio.siqueira@ifpr.edu.br
anastasia.brand@ifpr.edu.br
eliane.zampier @ifpr.edu.br
keli.conceicao@ifpr.edu.br
rosemary.sonni@ifpr.edu.br
Ivanilde.gama@ifpr.edu.br
adilson.affonso@ifpr.edu.br
thiago.nascimento@ifpr.edu.br
monalisa.revoredo@ifpr.edu.br
andre.cancella@ifpr.edu.br
geraldo.teixeira@ifpr.edu.br
vitor.piccinin@ifpr.edu.br
geraldo.teixeira@ifpr.edu.br
rodrigo.valdez@ifpr.edu.br
angelo.piassetta@ifpr.edu.br
thiago.nascimento@ifpr.edu.br
gilmar.hellmann@ifpr.edu.br
marcelo.pedra@ifpr.edu.br
ana.keltel@ifpr.edu.br
monica.chlad@ifpr.edu.br
patricia.bortolini@ifpr.edu.br

Ivanilde.gama@ifpr.edu.br
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SECAO VII - DA PROPOSTA DE PRECOS INICIAL

10. O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a
data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

10.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

10.2. Ndo serdo considerados em hipotese alguma os feriados estaduais ou municipais das
licitantes para contagem dos prazos previstos neste edital. Serdo apenas considerados
os feriados em que ndo ocorra expediente no IFPR Reitoria.

10.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

10.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

10.5. O valor total do item devera ser feito com base na Planilha anexada a este Edital,
denominada “Anexo II ao edital 49 2014 Planilha de custos e formacio de pregos
para formulac¢do da proposta”. Ou seja, o licitante devera preencher cada aba a
da planilha, de acordo com os seus custos e Anexo III, para entao poder ofertar o
lance da proposta do item, com base na mesma planilha. Resumidamente o lance
sera o Total Estimado Global da aba PROPOSTA DE PRECO.

10.6. Para formular e encaminhar a proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico (proposta de preco padrio do sistema), o licitante devera estar
ciente e levar em consideracdo, além das especificacdes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, notadamente no Termo de Referéncia, o atendimento dos requisitos
abaixo apresentados. Esclarecemos que, no inicio da sessdo do Pregdo, os campos do
sistema eletrénico que o Pregoeiro tem acesso sdo os da Descricdo Detalhada do
Objeto, Quantidade e Preco.

10.6.1. O Pregoeiro(a), juntamente com a Equipe de Apoio, analisara
previamente as propostas cadastradas, de forma que, as
propostas explicitamente contrarias ao Edital serdo
desclassificadas desde logo.

10.7. A proposta a ser encaminhada eletronicamente, em campo apropriado do Sistema
Comprasnet, devera especificar detalhadamente o objeto, contemplando as principais
especificagdes técnicas, quantidade, marca (quando for o caso), fabricante e precos
expressos em real, com no maximo duas casas apds a virgula, com o preenchimento
correto das informagdes em cada campo determinado no sistema eletrénico, para
fornecimento nas condig¢des e locais conforme consta neste Edital.

10.7.1. Havendo apresentacdo de propostas ou lances com mais de 02
(duas) casas decimais apds a virgula, o licitante vencedor
devera efetuar a adequagdo para duas casas, com o
arredondamento para o valor inferior ao apresentado no
sistema. Caso o licitante ndo providencie essas corregdes, estas
serdo efetuadas pelo Pregoeiro(a);

10.8. O licitante devera preencher o campo da Descrigao Detalhada do Objeto, somente
com as informacgdes sobre o item, esclarecendo as especificagdes técnicas principais,
conforme o solicitado no Termo de Referéncia, sendo desclassificadas as propostas
que estiverem em desacordo com esta determinagao.

10.8.1. Poderao ser DESCLASSIFICADAS as propostas cujas descrigdes
forem genéricas, tais como: “conforme Edital”, “atendemos o
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Edital” dentre outras, sem especificar o material/equipamento
ofertado;

10.8.2. E vedada também a identificacio da licitante de qualquer que
seja a forma, antes do encerramento da fase de lances, ainda
que seja por meio de apresentacdo de marca e/ou modelo do
objeto ofertado junto a descricdo detalhada do objeto.

10.9. Ndo serd permitida a cotacdo de quantidades inferiores aquelas compreendidas no
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da proposta do ITEM ou GRUPO a
que se referir.

10.10. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor ofertado
para cada item, ja considerado e incluso todos os custos necessarios para a aquisicdo
do objeto, bem como todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguros, garantias, fretes, tarifas e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto da licitacao.

10.10.1. Serdao desclassificadas as propostas que ofertem precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
irrisérios ou de valor zero, ndo sendo possivel comprovar a sua
exequibilidade. Inclusive em itens que estiverem agrupados.

10.11. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias do edital.

10.12. O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacao,
que ndo emprega menores de dezoito em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir dos quatorze anos.

10.13. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da LC n®
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

10.13.1. As licitantes que ndo se manifestaram como ME/EPP no
momento do envio da proposta terdo o tratamento igual as
demais licitantes, ndo cabendo o direito de recursos
posteriores.

10.14. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste edital.

10.15. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

10.16. Até a abertura da sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

10.17. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentagdo das propostas
implica submissido a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no
preambulo deste Edital.

10.18. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura deste Pregdo, salvo quando o licitante ofertar prazo superior, quando entdo
prevalecera este ultimo prazo. Havendo necessidade o IFPR podera solicitar a
prorrogacdo do prazo por mais 60 (sessenta) dias.

10.19. A desclassificacdo de qualquer proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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SECAO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.

12,

13,

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro (a), ocorrera na data e na
hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro (a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de oportunidades diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, pelo pregoeiro (a) via chat ou em
virtude da desconexao do licitante.

SECAO IX - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

14,

15.

O(a) Pregoeiro (a) verificara as propostas apresentadas e podera desclassificar motivadamente
aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus
anexos.

Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

SECAO X - DA FORMULAGAO DE LANCES

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

Para efeito de formulacao do lance referente ao certame, os licitantes deverao utilizar a
planilha “Anexo II ao edital 49 2014 Planilha de custos e formacio de pre¢os para
formulagao da proposta”.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Os lances deverao referir-se ao valor global por 20 (vinte) meses postos a serem contratados
(subitens).

Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagcdo do ofertante.

Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro (a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

Se ocorrer a desconexdo do(a) Pregoeiro (a) no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

No caso de a desconexdo do Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo
expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br ou no endereco eletronico utilizado
para tal divulgacao.

O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro (a), que informard com
antecedéncia de 1 a 60 (sessenta) minutos, o prazo do tempo de iminéncia.

Decorrido o prazo fixado pelo(a) Pregoeiro (a), o sistema eletrénico encaminhard aviso de
encerramento aleatério dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
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minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada
a fase de lances.

SECAO XI - DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

28. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

28.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
selecionada automaticamente pelo sistema, e no prazo de 5 (cinco) minutos, podera
apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

28.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se
enquadram na condicdo prevista no caput, estes serdo convocados, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

28.3. 0O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006.

28.4. Na hipotese de nio contratacdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento
licitatorio prossegue com os demais licitantes.

SECAO XII - DA NEGOCIACAO

29. O Pregoeiro (a) poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacao.

29.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

SECAO XIII - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

30. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar em virtude do menor valor
ofertado terd a proposta analisada quanto a compatibilidade com o solicitado no Termo de
Referéncia, no que tange ao valor estimado e as especificagdes técnicas do objeto. PARA EFEITO
DE ACEITACAO (APOS A FASE DE LANCES), SERA LEVADO EM CONTA APENAS O DESCRITIVO

INCLUIDO NO SISTEMA COMPRASNET, SALVO QUANDO O PREGOEIRO SOLICITAR UM
DESCRITIVO COMPLEMENTAR MAIS DETALHADO.

30.1. O Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do IFPR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisdo.

30.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

30.3. O Pregoeiro(a) podera solicitar a apresentacdo de descritivo complementar e/ou
ainda catdlogos, ou outros documentos necessarios para avaliacdo (exclusivamente
por meio da opc¢do “enviar anexo” do Sistema Comprasnet), quando a descricdo
detalhada do objeto, ndo forem suficientes para analise da area técnica, caso em que,
individualmente, comunicara a necessidade do envio via chat, estabelecendo prazo
para tal;
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30.3.1. O licitante que deixar de enviar a documentacdo solicitada
conforme especificado anteriormente, sera desclassificado.

Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderio ser
solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro(a).

31.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados
ao IFPR - Central de Compras e Licitacdes, aos cuidados do Pregoeiro (a), na Rua
Voluntarios da Patria, 475 - 20° andar, sala 2007, Ed. Asa - Centro - CEP: 80020-926.

O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentac¢do indicada nesta clausula,
sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste edital e legislagao vigente.

A proposta de precos devera manter exequibilidade entre precos unitarios dos subitens do item.
Os valores unitarios dos subitens (tipo de posto e por cidade) estimados, constantes no Termo de
Referéncia, devem ser respeitados para evitar precos inexequiveis ou acima do estimado de cada
subitem. Nio serd aceita a compensacio de valores dos subitens. , visto que a aceitacido sera
efetuada por item e ndo serd aceita a compensacgdo de valores dos itens agrupados. Desta forma,
havendo algum subitem com valor acima do estimado, o pregoeiro(a) podera providenciar a

recusa da proposta de todo o item.

Apos a aceitacdo da proposta no sistema Comprasnet, o licitante vencedor deverda encaminhar
PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECOS, na forma do Anexo V ou em modelo préprio da
proponente, contendo, no minimo, as mesmas informacdes constantes do modelo de proposta
Anexo V com a descri¢do detalhada do objeto, os precos unitarios e totais de cada subitem; em que
ja deverao estar considerados e inclusos: lucro, despesas administrativas e operacionais, despesas
com tributos (impostos, taxas, tarifas e contribuicdes), além de quaisquer despesas diretas ou
indiretas decorrentes de obrigacdo contratual da empresa; fabricante, marca e modelo iguais aos
apresentados no sistema eletronico, prazo de garantia, validade da proposta, constando os pregos
propostos expressos em Real (R$), com no miximo duas casas decimais apds a virgula,
devidamente identificada em todas as folhas com ntimero do CNPJ e timbre impresso da empresa,
sem ressalvas, emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devendo suas folhas serem
rubricadas e a dltima assinada e identificada pelo responsavel legal da empresa.

34.1. A proposta de precos devera conter os seguintes documentos:

34.1.1. Planilha de prec¢os unitarios e totais ofertados para uniformes e
para equipamentos.

34.1.2. Planilha de composi¢cdo de custos e formagdo de precos dos
postos de servico envolvidos na contratacdo, denominada
“Anexo II ao edital 49 2014 Planilha de custos e formacao
de precos para formulag¢ao da proposta”.

34.1.3. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e
férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores
propostos para os encargos, insumos e demais componentes da
planilha da composicdo de custos e formacdo de pregos do
posto do servigco envolvido na contratagao.

34.1.4. Guia de recolhimento do FGTS e informag¢des da Previdéncia
Social - GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.

O licitante vencedor encaminhard PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECOS junto aos DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO, dentro do prazo estipulado pelo pregoeiro(a), na forma a seguir:

35.1. Eletronicamente pelo Sistema Comprasnet, até as 10h (dez horas) do dia seguinte ao
da convocacdo efetuada pelo Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo”, ou outro
prazo estipulado pelo pregoeiro(a) via chat, dependendo do volume de documentacido
a ser recebida. Os documentos enviados devem ser digitalizados dos originais
assinados.
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35.2. Os prazos a que se refere essa clausula serdo suspensos no periodo compreendido
entre as 18h e 8h do dia subsequente, salvo em casos de determinacdo de prazo
distinto, feita expressamente pelo pregoeiro(a) no chat do Pregio Eletronico.

35.3. O licitante vencedor que ndo cumprir as determinag¢des dos subitens anteriores sera
considerado desistente, convocando-se o segundo colocado, sem prejuizo das sanc¢des
estabelecidas neste Edital.

35.4. Nao serdo aceitas propostas com valores unitario e global superiores aos estimados ou
com pre¢os manifestamente inexequiveis.

35.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao;

35.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

35.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresenta¢do de
justificativas e comprovacdes em relagio aos custos com
indicios de inexequibilidade;

35.6.2. Consultas aos Orgios, agéncias de controle entidades ou
conselhos de classe, sindicatos ou similares;

35.6.3. Pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

35.6.4. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha
com a Administracao ou com a iniciativa privada;

35.6.5. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados,
tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

35.6.6. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

35.6.7. Estudos setoriais;

35.6.8. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual
ou Municipal;

35.6.9. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacdo dos servicos;

35.6.10. Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias.

35.7. Sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

35.8. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo poderd acarretar
majoracao de seu valor global.

35.9. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

35.10. O licitante vencedor que nido cumprir as determinagdes dos subitens anteriores sera
considerado desistente, convocando-se segundo colocado, sem prejuizo das sangdes
estabelecidas neste edital.
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SECAO XIV - DA HABILITAGCAO

36.

37.

38.

39.

A comprovacdo da habilitagdo juridica, da qualificacdo econdmico-financeira e da regularidade
fiscal na forma e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sera por meio de cadastramento no SICAF
(Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores), exige-se regularidade perante a Fazenda
Nacional, Estadual e Municipal, sob pena de inabilitacdo, com habilitacdo parcial, nos termos
da Instru¢do Normativa n® 02, de 11/10/2010, da SLTI. Serdo realizadas consultas ao SICAF,
CADIN (cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal) e CEIS (Cadastro
de Empresas Inidéneas ou Suspensas - www.portaltransparencia.gov.br) podendo ser inabilitadas
as empresas consideradas inidoneas ou que estiverem suspensas para contratacdo com a Unido.

Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias, juntamente com a documenta¢do complementar descrita
nos itens 38, 39 e 42, no momento da apresentacdo da PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECOS pela
opc¢ao enviar anexo, conforme itens 34 e 45.

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
regularidade trabalhista:

38.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo
em vista o disposto no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacido econémico-financeira:

39.1. Balango patrimonial do dltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

39.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei.

39.3. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

39.4. Declaragdo de Contratos Firmados, conforme modelo sugerido no Anexo VI,
demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com iniciativa privada, vigentes na data da apresentacio
das propostas, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patrimonio liquido.

39.4.1. A veracidade da comprovacgdo do previsto no item anterior se
fard mediante a apresentacdo da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio social.

39.4.2. Caso o valor total constante na Declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracao
Publica apresente divergéncia percentual superior a 10%/(dez
por cento), para mais ou para menos, em relagao a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE), o licitante devera apresentar as devidas justificativas de
acordo com o modelo do Anexo VII do Edital. As justificativas
deverdo ser entregues juntamente com a declaragdo, no mesmo
prazo para envio dos demais documentos de habilitac3o.

39.4.3. Os indices contabeis, assim como de seus valores, sio os
previstos nos artigos 43 e 44 da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n.2 02, de 11 de outubro de 2010, sendo usualmente utilizados
nas licitagdes do Governo Federal, ndo restringindo o carater
competitivo da licitagdo, e sendo imprescindiveis a
Administracdo para a contratacdo com o minimo de seguranga;
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39.5. As exigéncias para qualificacdo economico-financeira encontram-se em consondncia com o art.
30 e paragrafos da Lei n° 8.666/93, as conclusdes e propostas contidas no Relatério - Proposta
de Melhorias - elaborado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de
Terceirizacdo de Servigos Continuados na Administracdo Publica Federal, com participagdo de
servidores do Tribunal de Contas da Unido, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,
Advocacia-Geral da Unido, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Fazenda, Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e do Ministério Publico Federal, bem como com o Acérdao TCU
Plenario n® 2247/2011 e Acérdao T CU Plenarion® 1214/2013.

40. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
40.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

40.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagio;

40.3. Patrimodnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagao;

41. E vedada a substitui¢cio do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes
ou balangos provisoérios.

41.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagio esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data da sessdo publica de abertura deste Pregao, o Balanco Patrimonial e a DRE poderio ser
atualizados por indices oficiais.

41.2. O balan¢o patrimonial devera estar assinado por Contador ou outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

41.3. As férmulas dos indices contabeis deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculo
juntado ao balango. Caso o memorial ndo seja apresentado, o Pregoeiro ou sua equipe de apoio
efetuara os calculos.

42, As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualifica¢do técnico-
operacional:

42.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

42.1.1. Atestado de capacidade técnico-operacional, na licitacdo tenha
executado, com qualidade e eficiéncia, servigos continuados especificos
de vigilancia e seguranca patrimonial, objeto desta licitagdo, de no
minimo 50% dos postos.

42.1.1.1 A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondigio é
condicdo minima necessaria para que a licitante comprove a
capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

42.1.1.2 Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragBes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

42.1.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(bes) de capacidade técnica deverd(do) se
referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econOmica
principal e/ou secunddria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

42.1.3. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos.

42.1.4. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior.
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42.1.5. O(s) atestado(s) deverdo conter as seguintes informa¢des minimas:
nome e cargo da pessoa que assina 0s mesmos, quantitativos da
prestacdo de servicos e grau de satisfacdo com o servigo ja executado
ou em execugao.

42.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou n3o, até
a data da sessdo publica de abertura deste Pregdo:

42.2.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

42.2.2. Para a comprovacio de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias
de contratos ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do
Pregoeiro.

42.2.3. A exigéncia de comprovacido de experiéncia anterior da licitante é
imprescindivel e pertinente para a seguranca da contrata¢do, em razio
de que ndo é plausivel, légico e razoavel a permissdo no edital de
licitagdo de participacdo de empresas que ndo apresentem o minimo
de experiéncia na execucdo do objeto da licitacdo. Entende-se que a
fixacdo da comprovagio de quantidade no percentual adotado esta em
compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois, como as
licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, é licito
supor que a licitante que ndo conseguir demonstrar que teve
experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia
na quantidade fixada ndo oferece seguranca a Administracdo para
contratacdo e, portanto, ndo deve participar da licitacdo. Entende-se,
dessa forma, que a exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na
quantidade estabelecida ndo restringe o cardter competitivo da
licitagdo, citando-se ainda, o Acérddo TCU Plendrio n® 1214/2013 e
estd de acordo com a IN 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, do
Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo - MPOG.

42.3. Declaragio de que instalara escritério em Curitiba, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. (incluido pela Instru¢do Normativa n 2
6, de 23 dezembro de 2013).

42.4. Autorizagio de funcionamento para atuar como prestadora de servigo de vigilancia no ambito
do estado do Parana ou revisdo da autorizacdo de funcionamento com mais de 1(um) ano de
funcionamento, nos termos da lei n27.102/83, regulamentada pelo decreto n? 89.056/83, pela
portaria DPF/M] n2387/06 do Ministério da Justica e alteracdes e modificacdes posteriores.

42.5. Certificado de seguranca emitido pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal-DPF, de acordo com a portaria n?387/06 do Ministério da Justica e alteracdes e
modifica¢des superiores.

43. Nédo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

44. O Pregoeiro(a) podera consultar sitios oficiais de 6rgios e entidades emissoras de certiddes, para verificar as
condig¢des de habilitagdo dos licitantes

45, Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser remetidos por meio da opg¢do “enviar
anexo”, a partir da convocagdo, na forma e no prazo estabelecidos pelo Pregoeiro (a) via chat.

45.1. Os documentos devem ser enviados preferencialmente em arquivo tnico (*.ZIP ou *.RAR, por
exemplo). Em casos excepcionais, havendo necessidade de encaminhar mais de um arquivo, o
licitante poderad solicitar ao pregoeiro (a), dentro do prazo estabelecido via chat para
encaminhamento do anexo.

45.1.1. O sistema Comprasnet permite o envio de anexos com tamanho
maximo de 15mb.

45.2. Os documentos remetidos por meio da opgido “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo
ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro (a).

45.2.1. Os originais ou cépias autenticadas, CASO _SEJAM
SOLICITADOS, deverio ser encaminhados ao IFPR - Central de
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Compras e Licitacdes do, aos cuidados do Pregoeiro (a), no
seguinte endereco: R. Voluntarios da Patria, 475 - Edifico Asa,
20° andar, sala 2007 - Centro. CEP: 80020-926.

45.3. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome do
licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

45.4. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no cartério de
titulos e documentos.

45.5. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverido ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de
titulos e documentos.

45.6. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo
emitidos somente em nome da matriz.

45.7. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacio de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

45.7.1. Havendo necessidade a licitante podera solicitar, por escrito, a
prorrogacdo do prazo, por mais 05 (cinco) dias tuteis.

45.7.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, e facultara ao
Pregoeiro (a) convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo.

45.7.3. As demais licitantes deverdo apresentar a documentagio
dentro do horario definido pelo pregoeiro (a) durante a sessao.

46. Se a proposta nio for aceitavel, ou, ainda, se o licitante nio atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro (a) examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda as necessidades do IFPR descrita no
presente este edital e seus anexos.

47. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado vencedor.

SECAO XV - DOS RECURSOS

48. Declarado o vencedor, o (a) Pregoeiro (a) abrira prazo de no minimo 20 (vinte) minutos, durante
o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua inten¢ado de recorrer.

48.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro (a) a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

48.2. 0O(a) Pregoeiro(a) examinara a inten¢do de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proéprio do sistema.

48.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazodes, também via sistema, em
igual prazo, que comecgara a correr do término do prazo do recorrente.
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48.4. O(a) Pregoeiro (a) decidird em até 05 (cinco) dias uteis, apés o término do prazo de
contrarrazoes.

Para justificar sua intenc¢do de recorrer e fundamentar suas razées ou contrarrazdes de recurso, o
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo(a) Pregoeiro (a) serao
apreciados pela autoridade competente.

O acolhimento do recurso implicard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os recursos e impugnagcdes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.

Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo, nem serdao
recebidas as peti¢cdes de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

SECAO XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

54.
55.

56.

57.

O objeto deste Pregio serd adjudicado aos vencedores do respectivo item.

A adjudicacio sera realizada pelo(a) Pregoeiro (a), salvo quando houver recurso, hipétese em que
esta caberd a autoridade competente para homologacao.

A homologacdo do presente Pregdo compete ao Pro-Reitor de Administragdo do Instituto Federal
do Parana.

Apb6s a Homologacdo do presente Processo Licitatorio, os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Rua Victor Ferreira do Amaral, 306,
Tarum3, CEP 82.530-030, na Cidade de Curitiba, Estado Parana.

SECAO XVII - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

58.

59.

60.

61.

62.

Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a(s) licitante (s) vencedora (s) serd(a)
convocada(s) para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratacio, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

Para assinatura do contrato serd necessario encaminhar para a Coordenadoria de Contratos e
Atas, através do e-mail gestaodecontratos@ifpr.edu.br a seguinte documentacio:

59.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em apreco
deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio respectiva.

59.2. Procuragio, Identidade e CPF, todos devidamente autenticados, para fins contratuais.

Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

A licitante convocada deve apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contado da data
da entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas
condi¢des descritas no contrato Anexo VL.

A contratada devera assinar, previamente a celebragdo do contrato, todas as autoriza¢des que
forem possiveis para que, quando a Administragdo tiver condi¢cbes de operacionalizar os
comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de
permitir que a contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando
for possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de sangdes .
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63. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo

quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo IFPR.

64. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se a
licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacio e sera emitida a Nota de Empenho.

65. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidos,
podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, ap6s negociacdes e verificacdo da
adequacgdo da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacao.

SECAO XVIII - DA VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

66. A vigéncia do contrato proveniente deste Pregdo sera de 20 (vinte) meses contados da data da
sua assinatura, com eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

SECAO XIX - DOS LOCAIS DE EXECUCAO

67. O objeto licitado no presente certame podera ser solicitado por qualquer das unidades do IFPR,
conforme rol exemplificativo que segue abaixo.

UNIDADES LOCALIZACAO

Campus Assis

Chateaubriand Av. Civica, S/N - Jd América. CEP: 85935-000 - Assis Chateaubriand/PR

Campus Astorga Rodovia PR 454, s/n. CEP: 86730-00 - Astorga/PR.

Campus Campo Largo | Rua Engenheiro Tourinho, 829. Vila Solene. CEP: 83601-190 - Campo Largo/PR

Campus Capanema | Rua Cariri, s/n - Centro. CEP: 85760-00 - Capanema/PR

Campus Cascavel Avenida das Pombas, 2020 - Floresta. CEP: 85814-800 - Cascavel/PR

Campus Colombo Rua Antdnio Chemim, 28 - Roga Grande. CEP: 83403-515 - Colombo/PR

Campus Coronel
Vivida Rod PR 562, Flor da Serra CEP:85550-000 Coronel Vivida/ PR

Campus Curitiba Rua Jodo Negrao, 1285 - Rebougas. CEP: 80230-150 - Curitiba/PR

Campus Curitiba Rua Jodo Negrao, 1327 - Rebougas. CEP: 80230-150 - Curitiba/PR

Campus EAD Av. Salgado Filho, 1050 - Guabirotuba. CEP: 81540-000 - Curitiba/PR

Campus EAD Rua Emilio Bertolini, 48 B - Vila Oficinas. CEP: 82920-030 - Curitiba/PR

Campus Foz do Av. Araucaria, 480 - Vila A. CEP: 85500-000 - Foz do Iguagu/PR.

[guagu
Campus Goioeré Rodovia PR 180, s/n - Trevo UEM. CEP: 87360-000 - Goioeré/PR
Campus Irati Rua Pedro Koppe, 100 - Vila Matilde. CEP: 84500-000 - Irati/PR

Campus Ivaipora Rodovia PR 466, s/n - Gleda Pindatva, Sec¢ao C. CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.

Campus Jacarezinho | Av. Dr. Tito, s/n - Jd. Panorama. CEP: 86400-000 - Jacarezinho/PR

Campus Jaguariaiva |Rodovia PR 151, Km 23. CEP: 84200-00 - Jaguariaiva/PR

Rua Jodo XXIII, 600 - Jardim Dom Bosco, Praga Horace Well. CEP: 86060-370 -

Campus Londrina Londrina/PR
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Campus Palmas Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, s/n - Trevo Codapar. CEP: 8555-970 - Palmas/PR

Campus Paranagua | Rua Antdnio Carlos Rodrigues, 453 - Porto Seguro. CEP: 83215-750 - Paranagua/PR

Campus Paranavai | Rua José Felipe Tequinha, 1400 - Jd. das Nagdes. CEP: 87703-536 - Paranavai/PR

Campus Pinhais Rua Humberto de Alencar C. Branco, 1615 - Jardim Amélia. CEP: 83330-00 - Pinhais/PR

Campus Pitanga Rua José de Alencar, s/n - Planalto. CEP: 85200-00 - Pitanga/PR

Campus Telémaco

Borba Rodovia PR 160, Km 19,5 - Parque Limeira. CEP 84269-090 - Telémaco Borba/PR

Campus Umuarama | Rodovia PR 323, Km 310 - Parque Industrial. CEP 87507-013 - Umuarama/PR

Campus Unido da

Vitéria Av. Paula de Freitas, s/n - Sdo Braz. CEP: 84600-000 - Unido da Vitéria/PR

SECAO XX - DA FORMA DE PAGAMENTO

68. 0 pagamento sera efetuado no prazo de até 30 dias uteis, contados do recebimento definitivo do
objeto, mediante ateste por parte do fiscal designado pela CONTRATANTE, na Nota Fiscal
expedida pela CONTRATADA.

69. 0 pagamento de que se trata o subitem anterior s6 sera efetivado se a licitante estiver em situagio
regular junto ao SICAF.

70. 0 pagamento ndo sera efetuado enquanto a empresa vencedora estiver pendente de liquidacdo
com qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, ou ainda estiver
com pendéncias de ordem trabalhista, sem que isso gere direito a reajustamentos de pregos ou a
correcao monetaria.

71. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou dos documentos exigidos
como condicdo de pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacdo automatica
do prazo de vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

72. Todos os custos com impostos, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que por ventura
ocorrerem sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.
73. Sera efetuada a retengdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais (IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP)

sobre o valor final do pagamento, de acordo com a IN n.2 539 da SRF de 25/04/2005.

74. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES deverdo anexar a Nota
Fiscal, copia do documento comprobatério da inscrigao.

75. Para pagamento serd exigida a documentacdo especificada no contrato Anexo VI.
SECAO XXI - DAS SANCOES

76. Conforme o disposto no art. 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002 e 28 do Decreto n2 5.450/2005
“quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacio falsa, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do artigo 49, da sobredita Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.”.

77. Além do previsto no item anterior, pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes
assumidas no contrato e pela verificacdo de quaisquer das situagdes prevista no art. 78, incisos I a
XI e XVIII da Lei n® 8.666/93, a administracio podera aplicar as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, inclusive registrada no cadastro especifico (SICAF);
b) Multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia de atraso do evento ndo cumprido, até
o limite de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato/Nota de Empenho (NE);
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c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a
Unido, pelo prazo nao superior a 2 anos;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que publicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na letra anterior (“c”);

SECAO XXII - DISPOSICOES FINAIS

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Ao Proé-Reitor de Administracao do IFPR compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio
ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

78.1. A anulacdo do Pregao induz a do contrato;

78.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

E facultado ao (a) Pregoeiro (a) ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregio,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusao posterior de informag¢do ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins
de classificacdo e habilitagao.

No julgamento das propostas e na fase de habilitagio, o(a) Pregoeiro (a) podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficicia para fins de classificagdo e habilitagao.

80.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste
Pregdo.

Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n? 11.488, de 15 de junho
de 2007, todas as disposi¢cdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

Em caso de divergéncia entre normas infra legais e as contidas neste edital, prevalecerao as
ultimas.

Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do IFPR,
sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.210.520/2002.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Pregoeiro (a).

SECAO XXIII - DO FORO

86.

As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parang, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso [, alinea “d” da Constitui¢do Federal.

Curitiba, 11 de Novembro de 2014

Rogerio da Costa Silva

Pregoeiro (a) Portaria n2243 de 17 de Outubro 2014

17

PE 49/2014 Processo:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



INSTITUTO FEDERAL A
PARANA MINISTERIO DA
EDUCAGAO
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO |

1.1 Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos de vigilancia armada e/ou
desarmada e/ou motorizada, sob demanda, para 25 (vinte e cinco) unidades do Instituto Federal
do Parana, de acordo com as especificacoes contidas neste edital, termo de referéncia e demais
anexos, com inicio na maioria dos postos em 01 de fevereiro de 2015.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Tendo em vista o vencimento do atual contrato em 31/01/2015, a impossibilidade de renovacao
contratual e ainda de aditamento ao mesmo para atender as novas unidades deste IFPR, a
contratacdo se da em funcdo dos servicos serem de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar que a interrupg¢do ira
comprometer a continuidade de suas atividades e a contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente. Devido a razdo da seguranca de servidores, terceirizados,
discentes, tal contratacdo é igualmente importante para evitar possiveis furtos/roubos e, assim,
proteger o patrimonio da Instituicdo, uma vez que nio se dispde de recursos materiais e humanos
no Quadro de Pessoal para realizacdo dessas atividades.

3. META A SER ALCANCADA

3.1 Pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos
possiveis de contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da administracdo, com a
finalidade de proteger o patrimonio/instalagdes de todas as unidades do Instituto Federal do
Parand, bem como proporcionar seguranga aos servidores, terceirizados, discentes.

4. POSTOS
4.1 Os servigos de vigilancia armada e desarmada serdo prestados nas unidades abaixo relacionados:

UNIDADES LOCALIZAGCAO

Campus Assis

Chateaubriand Av. Civica, S/N - Jd América. CEP: 85935-000 - Assis Chateaubriand/PR

Campus Campo Largo | Rua Engenheiro Tourinho, 829. Vila Solene. CEP: 83601-190 - Campo Largo/PR

Campus Capanema | Rua Cariri, s/n - Centro. CEP: 85760-00 - Capanema/PR

Campus Cascavel Avenida das Pombas, 2020 - Floresta. CEP: 85814-800 - Cascavel/PR

Campus Colombo Rua Antdnio Chemim, 28 - Roga Grande. CEP: 83403-515 - Colombo/PR

Campus Curitiba Rua Jodo Negrao, 1285 - Reboucas. CEP: 80230-150 - Curitiba/PR

Campus Coronel Rod PR 562, Flor da Serra CEP:85550-000 Coronel Vivida/ PR

Vivida
Campus EAD Av. Salgado Filho, 1050 - Guabirotuba. CEP: 81540-000 - Curitiba/PR
Campus EAD Rua Emilio Bertolini, 48 B - Vila Oficinas. CEP: 82920-030 - Curitiba/PR

Campus Fozdo | ;a2\ caria, 480 - Vila A. CEP: 85500-000 - Foz do Iguacu/PR,

Iguagu
Campus Goioeré Rodovia PR 180, s/n - Trevo UEM. CEP: 87360-000 - Goioeré/PR
Campus Irati Rua Pedro Koppe, 100 - Vila Matilde. CEP: 84500-000 - Irati/PR

Campus Ivaipora Rodovia PR 466, s/n - Gleda Pindatva, Se¢ao C. CEP: 86870-000 - Ivaipora/PR.

Campus Jacarezinho | Av. Dr. Tito, s/n - Jd. Panorama. CEP: 86400-000 - Jacarezinho/PR
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Rodovia PR 151, Km 23. CEP: 84200-00 - Jaguariaiva/PR

Campus Londrina

Rua Joado XXIII, 600 - Jardim Dom Bosco, Praca Horace Well. CEP: 86060-370 -
Londrina/PR

Campus Palmas

Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, s/n - Trevo Codapar. CEP: 8555-970 - Palmas/PR

Campus Paranagua

Rua Antonio Carlos Rodrigues, 453 - Porto Seguro. CEP: 83215-750 - Paranagua/PR

Campus Paranavai

Rua José Felipe Tequinha, 1400 - Jd. Das Nagdes. CEP: 87703-536 - Paranavai/PR

Campus Pinhais

Rua Humberto de Alencar C. Branco, 1615 - Jardim Amélia. CEP: 83330-00 - Pinhais/PR

Campus Pitanga

Rua José de Alencar, s/n - Planalto. CEP: 85200-00 - Pitanga/PR

Campus Telémaco
Borba

Rodovia PR 160, Km 19,5 - Parque Limeira. CEP 84269-090 - Telémaco Borba/PR

Campus Umuarama

Rodovia PR 323, Km 310 - Parque Industrial. CEP 87507-013 - Umuarama/PR

Campus Unido da
Vitéria

Av. Paula de Freitas, s/n - Sdo Braz. CEP: 84600-000 - Unido da Vitéria/PR

4.2 Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de média, o preco por posto,
conforme preceitua o paragrafo 1° do artigo 11 da IN SLTI n® 02/2008 e alteracdes

posteriores.
A presente contratagdo baseia-se ainda no Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, na IN SLTI/MPOG n?

4.3

02, na IN SLTI/MPOG n2 01/2010, no Decreto n® 5.450/2005, na Lei n? 10.520/2002, Lei n?
8666/1993 e demais normas Legais e regulamentares pertinentes;

4.4

Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive

levando-se em consideracdo o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente.

4.5
a)
b)
c)
d)

Os postos serdo abaixo discriminados:

Item I - Posto de vigilancia, em escala 12x36 horas de Segunda a Domingo - armado - Noturno.
Item II - Posto de vigilancia, em escala 12x36 Horas - Segunda a domingo - armado - Diurno.
Item III - Posto de vigilancia, em escala 12x36 Horas - Segunda a Domingo desarmado - Diurno.
Item IV - Posto de vigilancia, em escala 12x36 Horas de segunda a sexta feira +24 horas Sdbados

- Domingos e Feriados - armado - Noturno.

e)

Item V - Posto de vigilancia, em escala 12x36 Horas de segunda a sexta feira + 24 horas Sdbados -

Domingos e Feriados — armado - Noturno com ronda motorizada.

f)

Item VI - - Posto 44 horas semanais Diurnas de Segunda a Sexta - feira, desarmado.

4.6 A distribuicio dos postos se dara conforme abaixo discriminado:

UNIDADES ITEM I ITEMII | ITEMIII | ITEMIV | ITEMV | ITEM VI
Campus Curitiba 0 0 0 3 0 0
Campus EAD -
Emilio Bertolini 1 1 0 0 0 0
Campus EAD -
Salgado Filho 1 1 0 0 0 0
Campus Assis
Chateaubriand 1 1 0 1 0 0
Campus - Barracdo 0 0 0 0 0 1
Campus - Campo 1 1 0 1 0 0
Largo
Campus - 1 1 0 0 0 0
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Capanema
Campus - Cascavel 1 1 0 0 0 0
Campus - Colombo 0 1 0 1 0 0
Campu.s - Coronel 1 0 0 0 0 0
Vivida
Campus Foz do 1 1 0 1 0 0
[guacu
Campus - Goioeré 1 1 0 0 0 0
Campus Irati 1 1 0 0 0 0
Campus Ivaipora 1 1 0 0 0 0
Campus
: 1 1 0 0 0 0
Jacarezinho
Campus -
. 1 1 0 0 0 0
Jaguariaiva
Campus Londrina 1 0 1 0 0 0
Campus Paranagua 2 0 1 0 0 0
Campus Paranavai 1 0 0 0 0 1
Campus - Pinhais 1 1 0 0 0 0
Campus - Pitanga 1 1 0 0 0 0
Campus Telémaco 1 1 0 0 0 0
Borba
Campus
1 1 0 0 0 0
Umuarama
Campus Palmas 1 1 0 0 1 0
Campuls Uplao da 1 0 1 0 0 0
Vitoria
TOTAL 23 18 3 7 1 2
TOTAL DOS
POSTOS 54

4.7 Durante o periodo de vigéncia contratual, poderdao ser adicionados novos locais/cidades
considerando o interesse da Administracao na realizacdo do servico bem como a area do local,
respeitando os limites previstos no art. 65, §12 da Lei n° 8.666/93.

5. ESPECIFICAGOES TECNICAS |

5.1 As quantidades previstas sdo aquelas relacionadas nos itens deste Termo de Referéncia e foram
definidas com base nas necessidades do Instituto Federal do Parana, para as quais a prestacio
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deste servico é imprescindivel ao desenvolvimento de suas atribuicdes regimentais, e suprira a
demanda prevista dos servicos, observada as peculiaridades, o quantitativo de pontos de
entrada/saida de cada prédio, sua area total, seu nimero de andares, bem como as condi¢des de
vulnerabilidade de cada local objeto da contratagdo quantitativo de janelas, fachada envidragada,
existéncia de grades, muros, corredores internos etc.;

5.2 Os postos de 12 x 36 horas noturno e diurno sdo necessarios para garantir a seguranca das
instalacdes das unidades, 24 horas por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

5.3 Os postos de 44 horas semanais garantem a seguranca da unidade em horario de expediente
normal, controlando a entrada e saida de veiculos, o fluxo de pessoas nos corredores, escadas,
elevadores, triagem, centro de atendimento ao contribuinte, entre outros;

5.4 Os postos com Ronda Motorizada deverdo 1 (uma) motocicleta, minimo 125 CC, ano de
fabricacdo a partir de 2011 ou mais nova, com combustivel e veiculo por conta da contratada, com
sistema fixo de sinalizagdo luminosa intermitente, que sera utilizada no posto noturno.

6. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE TRABALHO

6.1 Além do previsto nas IN SLTI n® 02/2008,a contratacdo dos servicos obedecerd o descrito a
seguir:

6.2 A jornada de trabalho dos vigilantes devera obedecer as escalas de horario de 44 horas semanais
ou 12 x 36 horas, em horario a ser definido pela Administra¢io, conforme o tipo de posto.

6.3 Para o posto com ronda motorizada sera necessaria a realizacdo de rondas, no trajeto a ser
indicado pelo IFPR, campus Palmas, por meio do Gestor do Contrato, com distincia estimada de
aproximadamente 1000 km (mil quilémetros) por més.

6.4 Cabera a licitante, obedecendo ao disposto na Convencao Coletiva, oferecer os beneficios minimos
a seus empregados.

7. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O inicio da prestacdo dos servigos serd na maioria dos postos em 01 de fevereiro de 2015;
7.2 A CONTRATADA tera 15 dias corridos a contar da assinatura do contrato, para:

7.2.1 Realizar reunides de planejamento com a CONTRATANTE;

7.2.2  Montar equipe de profissionais encarregada da execucdo do contrato conforme Ordem de
Servigos;

7.3 0 prazo de vigéncia deste contrato é de 20 (vinte) meses, contado da data da sua assinatura.

7.3.1 O contrato serd prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 20 (vinte) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

7.3.1.1Quando os servigos forem prestados regularmente;
7.3.1.2A Administracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;
7.3.1.30 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a administragao;
7.3.1.40 CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.
7.4 0 valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for igual ou inferior
ao estimado pela Administragio para a realizacio de nova licitacdo
7.5 Durante o periodo de vigéncia contratual, os postos serdo contratados sob demanda e poderao ser
excluidos ou adicionados novos locais/cidades/postos considerando o interesse da
Administracdo na realiza¢do do servico bem como a area do local, respeitando os limites previstos
no art. 65, §12 da Lei n°® 8.666/93.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

8.1 A execuc¢do do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Osresultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugio e da
qualidade demandada.

b) Osrecursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacgao profissional exigida;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) d) A adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

f) A satisfacdo do publico usuario.
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9. VISTORIA |

9.1 Em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 15 da IN MPOG/SLTI n? 02/08 e
considerando a complexidade, dimensdes e peculiaridades dos locais de prestagao dos servigos,
conforme descrito neste termo de referéncia, podera ser exigida a vistoria prévia nos prédios
do Instituto Federal do Parana relacionadas no item 4.1 como condi¢do de habilitacio na
licitacao.

10. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

10.1 Os servigos de vigilancia armada, desarmada e motorizada para seguranca patrimonial a serem
contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades da administracdo.

10.2 Os servigos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos no contrato por meio de especificagbes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 12 do art. 22 do Decreto
5.450/05.

11. UNIDADE DE MEDIDA

11.1 Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida, o preco por posto,
conforme preceitua o paragrafo 12 do artigo 11 da IN SLTI n2 02/2008 e alterag¢des posteriores.

11.2 O critério de julgamento, todavia, sera o de menor preco global para 20 (vinte) meses para o
item integrante do objeto da licitacdo;

11.3 A realizacdo deste procedimento na modalidade pregdo, na forma eletronica, com julgamento
pelo preco global, abrangendo a contratacdo de todos os servicos, justifica-se pelo atendimento
das exigéncias previstas no § 32 do art. 32 da IN SLTI/MPOG n2 02/08, visto que existe ganho
com o gerenciamento centralizado e implica vantagens para a Administracdo no tocante a
responsabilidade de seguranca ao patrimonio publico, tendo em vista que se os itens fossem
adjudicados a varias empresas, a responsabilidade pela seguranca ficaria prejudicada, uma vez
que a Administracdo ndo teria como estabelecer responsabilidade individualizada a cada
contratada.

12. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS

12.1 Discriminagao do prego estimado do contrato:

GE, Qtde VanrFI.VIensaI L) Prego Total Mensal Prego Total Anual
6= Tipo de Posto ©54
=3
@) (A) (B) (€)= (A) x (B) (D) =(C) x (12)
1 | Escala 12x36 horas — Segunda a Domingo — Armado — Noturno 23 RS 11.620,48 RS 267.271,04 RS 5.345.420,80
2 | Escala 12x36 Horas — Segunda a Domingo — Armado — Diurno 18 RS 9.976,00 RS 179.568,00 RS 3.591.360,00
3 EDsiLcje:Laolzx% Horas — Segunda a Domingo — Desarmado — 3 RS 9.950,33 RS 29.850,09 RS 597.019,80
-
S 4 Escala .12x36 Horés —Segunda a Sexta-feira +24 horas Sabados 7 RS 15.085,37 RS 105.597,59 RS 2.111.951,80
E —Domingos e Feriados — Armado — Noturno
Em escala 12x36 Horas — Segunda a Sexta-feira +24 horas
5 | Sdbados — Domingos e Feriados — Armado e Motorizado — 1 RS 15.545,15 RS 15.545,15 RS 310.903,00
Noturno
6 44 horas semanais Diurnas de Segunda a Sexta-feira — oy R$ 4.975,16 RS 9.950,32 RS 199.006,40
Desarmado
TOTAL 54 R$ 607.783,09 R$ 12.155.661,80
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12.2 Quadro estimativo de distribui¢do dos postos:

PRECO PRECO
Quantidade | MENSAL TOTAL PRECO TOTAL
UNIDADE TIPO DO POSTO de postos | DO POSTO MENSAL ANUAL
12x36 Noturno de
Campus Curitiba - | segunda a sexta-
domingos e RS RS
feriados,armado 3 15.085,37 45.256,11| R$905.122,20
Campus EAD - 12x36 Diurno de
Emilio Bertolini segunda-feira a 1 RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus EAD - 12x36 Noturno de
Emilio Bertolini segunda-feira a 1 RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48 RS 232.409,60
Campus EAD - 12x36 Diurno de
Salgado Filho segunda-feira a 1 RS
domingo,armado 9.976,00| R$9.976,00| RS 199.520,00
Campus EAD - 12x36 Noturno de
Salgado Filho segunda-feira a 1 RS RS
domingo,armado 11.620,48| 11.620,48| R$ 232.409,60
Campus Assis 12x36 Noturno de
Chateaubriand segunda-feira a 1 RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus Assis 12x36 Diurno de
Chateaubriand segunda-feira a 1 RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
domingos e RS RS
feriados,armado 15.085,37 15.085,37| RS$301.707,40
Campus Foz do 12x36 Noturno de
lguacu segunda-feira a 1 RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus Foz do 12x36 Diurno de
lguacu segunda-feira a 1 RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
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Campus Foz do
Iguagu

12x36 Noturno de
segunda a sexta-
feira + 24h sabados-

domingos e RS RS
feriados,armado 15.085,37 15.085,37| RS 301.707,40
' 12x36 Noturno de
Campus Irati segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48 RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus Irati segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
Campus Ivaipora segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48 RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus Ivaipora segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| R$9.976,00| RS 199.520,00
Campus 12x36 Noturno de
Jacarezinho segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus 12x36 Diurno de
Jacarezinho segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
Campus Londrina segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus Londrina 12x36 Diurno de
P segunda-feira a RS
domingo,desarmado 9.950,33| R$9.950,33| RS 199.006,60
Campus Paranagua 12x36 Notur'no de
segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 23.240,96 | RS 464.819,20
12x36 Diurno de
Campus Paranagud |  segunda-feira a RS
domingo,desarmado 9.950,33| RS$9.950,33| RS 199.006,60
| 12x36 Noturno de
Campus Paranavai segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
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Campus Paranavai

Vigilante 44 horas
semanais diurnas de

segunda a sexta RS
feira,desarmado 4.975,16| RS 4.975,16 RS 99.503,20
Campus Telémaco | 12x36 Diurno de
Borba segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus Telémaco 12x36 Noturno de
Borba segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus 12x36 Noturno de
Umuarama segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus 12x36 Diurno de
Umuarama segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus Palmas 12x36 Noturno de
segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus Palmas segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
segunda a sexta-
feira + 24h sdbados-
Campus Palmas .
domingos e
feriados,armado e RS RS
motorizado 15.545,15 15.545,15| RS 310.903,00
Campus Coronel 12x36 Noturno de
Vivida segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
3 c | 12x36 Noturno de
ampus Lascave segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
. 12x36 Diurno de
Campus Cascavel segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Vigilante 44 horas
Campus - Barracdo semanais diurnas de
segunda a sexta RS
feira,desarmado 4.975,16| RS 4.975,16 RS 99.503,20
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Campus - Campo

12x36 Noturno de
segunda a sexta-
feira + 24h sabados-

Largo
domingos e RS RS
feriados,armado 15.085,37 15.085,37| RS 301.707,40
Campus - Campo 12x36 Noturno de
Largo segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus - Campo 12x36 Diurno de
Largo segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus - 12x36 Diurno de
Capanema segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus - 12x36 Notur.no de
Capanema segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus - Colombo | segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| R$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
segunda a sexta-
Campus - Colombo | faira + 24h sabados-
domingos e RS RS
feriados,armado 15.085,37 15.085,37| RS$301.707,40
12x36 Diurno de
Campus - Goioeré |  segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
12x36 Noturno de
Campus - Goioeré segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
Campus - 12x36 Diurr'10 de
Jaguariaiva segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus - 12x36 Noturng de
Jaguariaiva segunda a domingo, RS RS
armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
12x36 Noturno de
Campus - Pinhais segunda-feira a RS RS
domingo,armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus - Pinhais segunda-feira a RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
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12x36 Noturno de
Campus - Pitanga segunda-feira a 1 RS RS
domingo,armado 11.620,48| 11.620,48| RS 232.409,60
12x36 Diurno de
Campus - Pitanga segunda-feira a 1 RS
domingo,armado 9.976,00| RS$9.976,00| RS 199.520,00
Campus - Unido da 12x36 Diurno de
Vitéria segunda-feira a 1 RS
domingo,desarmado 9.950,33| RS$9.950,33| RS 199.006,60
Campus - Unido da 12x36 Noturno de
Vitdria segunda a domingo, 1 RS RS
armado 11.620,48 11.620,48| RS 232.409,60
RS R$
LI 54 607.783,09| 12.155.661,80

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

PE 49/2014

0 preco mensal estimado do contrato é de R$ 607.783,09, (seiscentos e sete mil, setecentos
e oitenta e trés reais e nove centavos).

0 preco do contrato estimado para 20 (vinte) meses é de R$ 12.155.661,80(doze milhdes,
cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e oitenta centavos.).

Para compor os precgos de referéncia, a Administragao elaborou planilhas de custos e formagao
de precos levando em consideragio os precos maximos praticados em conformidade com a
Portaria SLTI/MPOG n? 29 de 02 de Abril de 2014 MPOG, tributos foram calculados com base
na Instrucao Normativa SRF n® 480/2004 e alteracdes que dispde sobre a retencdo de tributos
e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de servicos.

Os precos minimos e maximos admitidos para a contratacdo do posto, atualmente, sdo os
estabelecidos na Portaria SLTI/MPOG n® 29 de 02 de Abril de 2014, e definido em
conformidade com o inciso XII do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n2 02/2008. Tais valores estao
consolidados conforme estabelecido conforme tabela abaixo:

POSTO PRECO MAXIMO MENSAL
12X36 HORAS DIURNO R$ 10.156,44
12X36 HORAS NOTURNO R$ 11.678,25
44 HORAS SEMANAIS R$5.242,35

Para contratacdo de servicos excepcionais a portaria SLTI/MPOG n2 29 de 02 de Abril de 2014
determina, que os valores limites estabelecidos consideram apenas as condi¢des ordinarias de
contratac¢do, ndo incluindo necessidades excepcionais na execu¢do do servico que venham a
representar custos adicionais para a contratacdo. Existindo tais condi¢des, estas poderdo ser
incluidas nos pregos das propostas, de modo que o seu valor final podera ficar superior ao valor
limite estabelecido. Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor proposto deve estar
dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificacao.

Para composi¢do do prego estimado para contratagdo dos postos 12 x 36 noturno de segunda a
sexta-feira mais 24 horas sdbados, domingos e feriados sera considerado o pre¢o do posto
noturno somado ao posto SDF.

POSTO PRECO MENSAL

12X36 NOTUNO ARMADO DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA +24 HORAS SABADOS-DOMINGOS E FERIADOS
(NACIONAIS E REGIONAIS) R$ 15.085,37

27
Process0:23411.003472/2014-91

Central de Compras e Licitagdes — CECOM




INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

12X36 NOTURNO ARMADA COM RONDA
MOTORIZADA 12X36 NOTUNO DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA +24 HORAS SABADOS-DOMINGOS E
FERIADOS (NACIONAIS E REGIONAIS) R$ 15.545,15

13. OBRIGAGOES DOS OCUPANTES DOS POSTOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncia - Delegacia de Policia, Policia Federal,
Corpo de Bombeiros, etc.

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacées dos Postos, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas dependéncias somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag¢des, identificando o motorista e solicitando a
colocacdo do cracha de identificacdo do veiculo, enquanto o mesmo permanecer estacionado
nas areas internas da unidade.

Repassar para o vigilante que estiver assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas;

Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracao;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome
e matricula;

Manter os portdes sempre fechados;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devidamente autorizados pela Administragio;

Proibir aglomeragdes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato aos responsaveis pela
instalacdo e a Administracgao;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediag¢des, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servigos ou instalagoes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacdo recebida da Administra¢ao, verificando as
dependéncias da Unidade, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito
desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade, utilizando inclusive o bastao
eletronico de ronda para controle;

13.16 Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, com aparéncia

13.17

13.18

13.19

13.20
13.21

PE 49/2014

pessoal adequada;

Manter no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados pela Administracao;
Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servigos;

Controlar o sistema de monitoramento, avisando aos demais postos ou a Administracido de
qualquer atividade estranha ou fora da normalidade.

Observar as normas internas da reparti¢do e do Servigo Publico Federal;

Manter sigilo de informagdes, que pela sua natureza nao deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracdo procedera a analise e aplicacao das
acoes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil;
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A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des
de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

Observar todos os requisitos técnicos, bem como todas as condi¢Ges e prescrigdes contidos no
termo de referéncia, que é parte integrante do presente contrato, independentemente de
transcrigoes.

Assumir todas as despesas e demais encargos relativos ao fornecimento dos servigos do objeto,
objeto do presente instrumento;

Manter, durante toda a execug¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

Apresentar relacdo de todos os sdcios que compdem seu quadro social, durante a vigéncia do
ajuste, sempre que a administragdo o requerer;

E vedada a cessio, subcontratagdo ou a transferéncia a terceiros do fornecimento dos itens
adquiridos, sob pena da aplicagido de san¢des e penalidades previstas na Lei n? 8.666/93.
Garantir toda mao-de-obra necessaria para a cobertura permanente dos Postos, durante a
vigéncia do respectivo contrato;

Apresentar comprovante de habilitagio do curso de formacdo de vigilantes expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida dos empregados que prestardo servigos para
Instituto Federal do Parana.

Manter atualizado o porte de arma e a autorizacdo das autoridades competentes para a
utilizacdo da mesma, apresentando a Contratante comprovante destes itens no inicio da
prestacdo do servico e sempre que solicitado;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou mal subito que venham a serem vitimas as
empregadas quando em servigo, ou em conexdo com ele, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
vigilancia em geral.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros decorrentes
de sua culpa, dolo, omissdo ou negligéncia na execug¢io dos servigos;

Atender a determinacdes do Gestor do Contrato quanto a remanejamentos ou troca de
vigilantes, ressaltado que qualquer remanejamento ou troca devera ser autorizado pelo Gestor
do contrato;

Responder por quaisquer danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do Instituto Federal do Parana, bem como de propriedade dos servidores ou
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, mediante reclamacgio
formal apresentada pela Contratada;

Manter disciplina nos locais de prestacdo dos servicgos, retirando no prazo maximo de 24 horas
(vinte e quatro) horas ap6s a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta in
conveniente pela Administracio;

Assumir os custos de todos os equipamentos, uniformes e materiais necessarios para o
desempenho do servigo de vigilancia;

Recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar servicos no Instituto Federal
do Parana.

Encaminhar profissionais de boa conduta e com o seguinte perfil:

a) Teridade acima de 21 anos;

b) Comprovar escolaridade minima correspondente ao 12 grau completo;

c) Comprovar experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungio;
d) Ter boaredacgao caligrafia legivel;

e) Apresentar polidez no atendimento;

f) Ter nogdes basicas de atendimento telefénico e ao publico.

15. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

15.1

PE 49/2014

A contratada devera providenciar para os profissionais indicados apresentem-se ao Instituto
Federal trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa. O uniforme devera ser aprovado
previamente pela FISCALIZACAO e conter as seguintes caracteristicas basicas:
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1. UNIFORME VIGILANTE (MASCULINO)

Quantidade

Peca semestral Especificacoes
Cor preta, em tecido tipo Nylon, resinada, forrada com manta acrilica.
Jaqueta 01 Emblema da empresa e do Instituto Federal do Parand, bordados na
parte externa do bolso e nas mangas, com a inscrigdo “SEGURANCA”.
Modelo cargo
Cor preta, em tecido tipo rip stop, composto por 33% algodao e 67%
poliéster, fechamento com botdo e ziper, cor idéntica a da jaqueta.
Calga 02
Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calca.
02 bolsos laterais, com lapela e fechamento em velcro.
02 bolsos traseiros, embutidos com lapela em fechamento velcro.
Tecido Oxford, cor branca.
Mangas curtas com platina na cor branca.
Bolso na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa.
Camisa 04 o o
Distintivo acrilico.
Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa e do Instituto Federal do
Parana e bandeira do Brasil, bordados na parte externa dos bolsos e
nas mangas.
. Masculino, em couro, constituido de uma face na cor preta, sem
Cinto 01 ) .
costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Meias 02 cor preta.
Bota 01 Borracha cor preta.
Peca IRk Especificacoes
anual
Capa de chuva 01 Plastica, de cor preta, com faixas fluorescentes.
Cracha 01
UNIFORME VIGILANTE (FEMININO)
Quantidade . ~
Peca semestral Especificacoes
Cor preta, em tecido tipo Nylon, resinado, forrada com manta acrilica.
Jaqueta 01 Emblema da empresa e do Instituto Federal do Parand, bordados na
parte externa do bolso e nas mangas, com a inscrigdo “SEGURANCA”.
Modelo Cargo
Cor preta, em tecido tipo rip stop, composto por 33% algodao e 67%
Calca 02 poliéster, fechamento com botdo e ziper, cor idéntica a da jaqueta.

Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calca.
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02 bolsos laterais, com lapela e fechamento velcro.
02 bolsos traseiros, embutidos com lapela em fechamento velcro
Tecido Oxford cor branca.
Mangas curtas com platina na cor branca.
Bolso na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa.
Camisa 04 TR .
Distintivo acrilico.
Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa e do Instituto Federal do
Parana e bandeira do Brasil, bordados na parte externa dos bolsos e
nas mangas.
Cinto 01 Feminino, em couro, constituido de uma face na cor preta sem costura,
fivela em metal, com garra regulavel.
Meias 02 cor preta.
Bota 01 Borracha cor preta
nti . ~
Peca QeI REGE Especificacoes
anual
Capa de chuva 01 Plastica de cor preta com faixas fluorescentes.
Craché 01

15.2 Manter os uniformes em perfeito estado de conservacio e adequados condi¢des climaticas, ou
seja, por exemplo podera ser solicitado o uso de bermuda;

15.3 Fazer com que o seu empregado assuma o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados e limpos e utilizando cracha de identificagao;

15.4 Fornecer os Equipamentos de Seguranga Individual - EPI's legalmente exigidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego - MPE. Além de se obrigar a treinar seus empregados quanto a
utilizacdo, manutencio e higienizacdo correta destes equipamentos, como também exigir o seu
uso durante a execu¢ao dos servicos nas dependéncias da Unidade sob pena de assumir custos
ou prejuizos advindos da falta de utilizacao dos equipamentos de seguranca;

15.5 Promover periodicamente, cursos de treinamento e/ou aperfeicoamento dos vigilantes que
estiverem exercendo suas fun¢des nas dependéncias do Instituto Federal do Parana. Cabendo a
administracdo supervisionar o conteddo programadtico dos referidos cursos e curriculo e o
curriculo de seus instrutores;

15.6 Alocar durante o periodo de treinamentos, vigilantes substitutos, igualmente capacitados, sem
onus para o Instituto Federal do Parana.

15.7 Efetuar, de imediato, a reposi¢ao de vigilantes nos Postos em eventual auséncia de um de seus
empregados, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

15.8 Comunicar a Unidade onde o servigo esta sendo prestado, o afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer profissional da equipe. E garantir que o empregado que cometer falta
disciplinar ndo serda mantido no posto ou em qualquer outra instalagdo da Contratante.

159 Manter uma equipe de funciondrios treinados em todos os setores que abranjam as
responsabilidades assumidas em contrato e com a mesma capacitagdo técnica dos que estdo em
servigo, para que possam atender eventos como: faltas, licengas médicas, férias etc.

15.10 Treinar os vigilantes para manusearem corretamente os equipamentos instalados e de
propriedade da Contratante, com os quais terdo contato durante o desenvolvimento de seu
trabalho (telefones, parte elétrica, portao eletronico etc.)

15.11 Responsabilizar-se pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas de servico e
pelas faltas ou licengas que por ventura ocorrerem;

15.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo. Que inclui, além dos postulados vigentes no ambito federal,
estadual e municipal, as normas de seguranca e disciplinares estabelecidas pela Contratante;

15.13 Atender de imediato as solicita¢gdes da contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos com inadequados para a prestacdo de servicos;
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16. PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES - POR EMPREGADO I

FEMININO
Peca Feminina Pre¢o médio (R$) Qtde anual Custo anual por Custo mensal por
empregado (R$) empregado (R$)
Jaqueta 87,93 2 175,86 14,66
Emblema 7,95 2 15,90 1,33
Calga 65,20 4 260,80 21,73
Camisa 41,83 8 334,64 27,89
Fiel 8,18 8 65,44 5,45
Cinto 23,70 2 47,40 3,95
Meias 10,19 4 40,76 3,40
Bota 87,40 2 174,80 14,57
Capa de chuva 30,68 1 30,68 2,56
Cracha 9,00 1 9,00 0,75
TOTAL FEMININO R$ 1.155,28 R$ 96,27
MASCULINO
e PrEOmGOS)  Queamal  SevedmeE Cue merten
Jaqueta 87,93 2 175,86 14,66
Emblema 7,95 2 15,90 1,33
Calga 65,20 4 260,80 21,73
Camisa 41,83 8 334,64 27,89
Fiel 8,18 8 65,44 5,45
Cinto 23,70 2 47,40 3,95
Meias 9,93 4 39,72 3,31
bota 100,52 2 201,04 16,75
Capa de chuva 27,80 1 27,80 2,32
Cracha 9,00 1 9,00 0,75
TOTAL MASCULINO R$1.177,60 R$ 98,13
MEDIA MASCULINO / FEMININO R$ 1.166,42 R$ 97,20
17. ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS
Descricdao dos equipamentos Quantidade VELTS p;)l{$l)lnidade Valor (R$)
Revolver calibre 38 1 1.290,00 1.290,00
Coldre de couro axilar 1 26,30 26,30
Baleiro 1 18,79 18,79

32
PE 49/2014 Processo:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



:=I

INSTITUTO FEDERAL S
..- MINISTERIO DA

.- PARANA J
EDUCACAO
Livro de ocorréncias 1 22,57 22,57
Lanterna recarregavel 1 66,73 66,73
Colete Balistico 2 901,67 1.803,34
Valor total estimado 3.227,73
Depreciacao mensal, considerando residuo de 20% e prazo de 8 anos. 53,80
Quantidade de vigilantes (2 vigilantes x 1 posto) 2
Valor estimado da depreciacdo mensal por vigilante R$26,90
Descricao dzlsoig:iizp:(;gentos posto Quantidade Valor p&;';)lnidade Valor (R$)
Revolver calibre 38 1 1.290,00 1.290,00
Coldre de couro axilar 1 26,30 26,30
Baleiro 1 18,79 18,79
Livro de ocorréncias 1 22,57 22,57
Capacete 1 132,00 132,00
Lanterna recarregavel 1 66,73 66,73
Colete Balistico 2 901,67 1.803,34
Valor total estimado 3.359,73
Depreciaciao mensal, considerando residuo de 20% e prazo de 8 anos. 56,00
Quantidade de vigilantes (2 vigilantes x 1 posto) 2
Valor estimado da depreciacdao mensal por vigilante R$28,00
[ Pedeomentosmsiosdamotodclen |
Custo
Qtde Custo anual por empregado | mensal por
Custos Preco Médio | anual R$ empregado
Manuteng¢do
Pneu 230,00 1 115,00 9,58

Sapata de freio 39,00 19,50

33

PE 49/2014 Processo0:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



INSTITUTO FEDERAL "
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
Impostos
IPVA 110,00 1 55,00 4,58
Licenciamento 70,00 1 35,00 2,92
DPVAT 279,27 1 139,63 11,64
TOTAL 19,14
Combustivel
Combustivel 1000
km/més 1.236,00 12 618,00 51,50
Total 51,50
Descricao dos equipamentos posto . Valor por Unidade
motorizado Quantidade (R$) Valor (R$)
Motocicleta 125 cc -ano a partir de 2011 1 5.000,00 5.000,00
Valor total estimado 5.000,00
Depreciacao mensal, considerando residuo de 25% e prazo de 4 anos 104,17
Quantidade de vigilantes (2 vigilantes x 1 posto) 2
Valor estimado da depreciacao mensal por vigilante R$52,08

18. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1 Assegurar-se que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado,
por consumidores com perfil de atendimento semelhantes, de forma a garantir que eles
continuem os mais vantajosos para o Instituto Federal do Parana;

18.2 Efetuar periodicamente a programacgio dos servigos a serem executados pela contratada;

18.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por um representante especialmente
designado, de acordo com determinacao da Lei 8666/93 e suas alteragdes.

18.4 A Unidade contemplada devera documentar as ocorréncias notificando a contratada e o gestor
do contrato, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas nos servigos
prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

18.5 Permitir acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos.

19. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO ‘

19.1 Diretoria de Administracio/PROAD

20. UNIDADE FISCALIZADORA ‘

20.1 Reitoria e Diretorias de Planejamento e Administracdo dos Campi, em todas as cidades sede do
IFPR.

21. CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO |

21.1 A qualificagdo técnica dos licitantes serd comprovada mediante:

21.1.1 Apresentacdo de pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove a aptiddo da empresa para desempenhar atividade compativel com o
objeto a ser contratado e demais documentagao descrita no Edital
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22. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

22.1 As despesas da presente licitacdo correrdo a conta dos recursos consignados em dotagdo
orcamentaria prépria, prevista no Or¢amento da Unido.
22.1.1 Ressaltando-se que, a época da efetivacdo dos servicos que poderdo advir deste processo
licitatério, os recursos or¢amentarios correspondentes correrdo a custa de cada Unidade
Gestora solicitante, obedecido o disposto no Art. 14 da Lei n2 8.666/93.

23. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

23.1.1 Conforme dispde o artigo 24 da IN 02/SLTI/MPOG, de 30/04/2008, em se tratando de
pregdo, a planilha de formacdo de pregos devera ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor. Para tanto, A licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma do Modelo de Proposta de Precos e da planilha, em
arquivo Unico, até as 10h (dez horas) do dia seguinte ao da convocacdo efetuada pelo
Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

23.2 prorrogavel a critério da Administracao.

23.3 Para instrucées sobre o preenchimento da planilha devera ser consultado o manual disponivel

no sitio www.comprasnet.gov.br na pagina inicial clicar em  publica¢des
>manuais>terceirizacao.

Curitiba, 13 de outubro de 2014

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

NOME: Karina Andressa Ferrari de Oliveira
ADMINISTRADORA - SIAPE 1669839

APROVAMOS O TERMO DE REFERENCIA ACIMA:

NOME: Carlos Eduardo Fonini Zanatta NOME: Gilmar José Ferreira dos Santos
DIRETOR DE ADMINISTRACAO ORDENADOR DE DESPESAS DA UNIDADE
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ANEXO I1I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial fornecer os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de pregos:

Para a elaboragdo do “Anexo II ao edital 49 2014 Planilha de custos e formac¢ao de precos
para formulag¢ao da proposta”, ou seja, das Planilhas de Custos e Formagao de Precos dos postos de
servicos envolvidos na contratacdo, foi considerado o estabelecido no acérdio 4846/2013 do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdao de Precos com base em
convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hipétese de eventual repactuacio do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua
proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

Ainda que, em acordo ou convencgdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de
salarios, a CONTRATADA aplicara aos saldrios dos empregados que prestam servigos ao IFPR os
mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de admissao do
empregado nos quadros da CONTRATADA.

As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto e por cidade (vigilante armado 12 x 36
noturno, 12 x 36 diurno, 12x36 noturno mais 24 horas sabados, domingos e feriados, 12 x 36
diurno, 12x36 noturno mais 24 horas sabados, domingos e feriados com ronda motorizada e
44 horas semanais ). Para composicdo do preco estimado para contratacdo dos postos 12 x 36
noturno de segunda a sexta-feira mais 24 horas sdbados, domingos e feriados sera considerado o
preco do posto noturno somado ao posto SDF.

Para formulacao da proposta, os licitantes deverao utilizar a planilha anexada ao edital:
“Anexo II ao edital 49 2014 Planilha de custos e formacdo de precos para formulaciao da
proposta” e oferecer o valor total estimado para o item.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

0 nio atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a
desclassificagdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
falhas apontadas pelo pregoeiro.

O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢ao de custos e formacdo de
precos deverd englobar o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdio 2.369/2011-
TCU-Plendrio), e ainda, qualquer outro custo ndo individualizado nas planilhas.

O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideracdo a empresa optante
pelo Lucro Real.

O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato. A
variagdo do aviso prévio instituida pela Lei n. 12.506/2011, a ocorrer apds o primeiro ano de
contrato, somente serd paga ao término da vigéncia do contrato, a partir do segundo ano.

0 valor dos uniformes foi baseado em pesquisa de mercado.
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CAMPUS

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
NOTURNO 12x36h - SEGUNDA A DOMINGO
VIGILANCIA ARMADA
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

Vigilancia Armada 12 x36 Noturno POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante RS 1.300,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base 1.300,00
Adicional de Periculosidade 30% 390
Adicional Noturno 233,64
Hora Noturno Reduzida 116,82
Efeitos da SUmula n2 444 - TST 56,33
Outros

TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.096,80

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS S 408,09
A.02 FGTS 8,00% 163,24
A.03 SESI/SESC 1,50% 30,61
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 20,40
A.05 INCRA 0,20% 4,08
A.06 SEBRAE 0,60% 12,24
A.07 Salario Educagdo 2,50% 51,01
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 122,43
TOTAL - GRUPO A 39,80% 812,10
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GRUPOB
0 CalAri o
B.01 139 Salario 8,33% 170,04
f . L o
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 226,72
. . o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,68
" o
B.04 Auxilio Doencga 1,39% 2834
1 0,
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 4,25
1 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 11,34
B.07 Licen¢a Maternidade 0,07% 151
. . o
B.08 Licenca Paternidade 0,02% 0,43
Outros
= 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 482,29
GRUPO C
. .. . o
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 2721
N .. o
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% 3,40
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3 20%
40% do FGTS) R 65,29
C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa — 0.80%
contribuigdo de 10% do FGTS) R0 16,32
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 112,23
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 191 95
- 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 191,95
GRUPOE
E.0O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
L . 0,11%
prévio indenizado 2,18
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 034
acidente do trabalho !
- [+)
TOTAL - GRUPO E 0,12% 2,52
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GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29% 587
salario maternidade ’
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 5,87
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 1.606,96
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3.703,76
1V - INSUMOS
Uniforme RS 97,20
Auxilio alimentagdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Depreciacdo de Equipamentos RS 26,90
EPI
Munic¢3o R$ 9,78
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 372,572
COBERTURA INTRAJORNADA 11,52 | 350,52 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 4.426,85 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
VALOR TOTAL LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS) 1383,39
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (R$) 5.810,24
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 11.620,48
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SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
DIURNO 12x36h SEGUNDA A DOMINGO
VIGILANCIA ARMADA
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

Vigilancia Armada 12 x36 Diurno POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante RS 1.300,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 1.300,00
Adicional de Periculosidade 30% 390

Adicional Noturno

Efeitos da SUmula n2 444 - TST 56,33
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.746,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS AR 338,00
A.02 FGTS 8,00% 135,20
A.03 SESI/SESC 1,50% 25,35
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 16,90
A.05 INCRA 0,20% 3,38
A.06 SEBRAE 0,60% 10,14
A.07 Salario Educacgao 2,50% 42,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 101,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 672,62
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,33% 140,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11%
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INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
187,78
. L. 0
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,86
- 0
B.04 Auxilio Doenga 1,39% 23,47
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 359
1 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 9,39
B.07 Licenca Maternidade 0,07% 195
. . o
B.08 Licenga Paternidade 0,02% 0,35
Outros
- 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 399,46
GRUPO C
. .. . 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 2253
N .. 0
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% 282
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3 20%
40% do FGTS) e8P 54,08
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 0.80%
contribui¢io de 10% do FGTS) 50 13,52
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 92,95
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 158 98
= 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 158,98
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
L . 0,11%
prévio indenizado 1,80
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 028
acidente do trabalho !
- o,
TOTAL - GRUPO E 0,12% 2,08
GRUPOF
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INSTITUTO FEDERAL Bl
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29%

salario maternidade 4,86
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 4,86
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 1.330,95
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.077,29
1V - INSUMOS
Uniforme R$ 97,20
Auxilio alimentagdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Depreciacdo de Equipamentos RS 26,90
EPI
Munic¢3o R$ 9,78
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 372,572
COBERTURA INTRAJORNADA 11,52 | 350,52 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 3.800,38 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
VALOR TOTAL LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS) 1187,62
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (R$) 4.988,00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 9.976,00
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INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
DIURNO 12x36h SEGUNDA A DOMINGO
VIGILANCIA DESARMADA
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

Vigilancia desarmada 12 x36 Diurno POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante RS 1.300,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 1.300,00
Adicional de Periculosidade 30% 390

Adicional Noturno

Efeitos da SUmula n2 444 - TST 56,33
Outros
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.746,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS AR 338,00
A.02 FGTS 8,00% 135,20
A.03 SESI/SESC 1,50% 25,35
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 16,90
A.05 INCRA 0,20% 3,38
A.06 SEBRAE 0,60% 10,14
A.07 Salario Educacgao 2,50% 42,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 101,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 672,62
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,33% 140,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11%
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INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
187,78
. L. 0
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,86
- 0
B.04 Auxilio Doenga 1,39% 23,47
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 359
H 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 9,39
B.07 Licenca Maternidade 0,07% 195
. . o
B.08 Licenga Paternidade 0,02% 0,35
Outros
- 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 399,46
GRUPO C
. .. . 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 2253
N .. 0
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% 282
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3 20%
40% do FGTS) e8P 54,08
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 0.80%
contribui¢io de 10% do FGTS) 50 13,52
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 92,95
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 158 98
= 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 158,98
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
L . 0,11%
prévio indenizado 1,80
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 028
acidente do trabalho !
- o,
TOTAL - GRUPO E 0,12% 2,08
GRUPOF
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INSTITUTO FEDERAL Bl
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29%

salario maternidade 4,86
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 4,86
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 1.330,95
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.077,29
IV - INSUMOS
Uniforme R$ 97,20
Auxilio alimentacdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Deprecia¢dao de Equipamentos RS 26,90
EPI
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 362,792
COBERTURA INTRAJORNADA 11,52 | 350,52 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 3.790,60 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
VALOR TOTAL LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS) 1184,56
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (RS) 4.975,16
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 9.950,33
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INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
SDF 24 HORAS
VIGILANCIA ARMADA
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

Vigilancia Armada 12 x36 Diurno POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante 525,91

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base 525,91
Adicional de Periculosidade 30% 157,77
Hora - Extra 437,86
Reflexo horas extras 72,98
Reflexos da DSR 14,03
Efeitos da SUmula n® 444 - TST 22,79
Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.231,35

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,00% 241,71
A.02 FGTS 8,00% 96,68
A.03 SESI/SESC 1,50% 18,13
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 12,09
A.05 INCRA 0,20% 242
A.06 SEBRAE 0,60% 7,25
A.07 Salario Educagao 2,50% 30,21
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 72,51
TOTAL - GRUPO A 39,80% 481,01
GRUPO B

B.01 132 Salério 8,33% 100,71
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INSTITUTO FEDERAL S
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
e . o o
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 134,28
. L. o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,50
- 0
B.04 Auxilio Doenga 1,39% 16,79
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 552
1 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 6,71
. . 0
B.07 Licenca Maternidade 0,07% 0,89
. . 0
B.08 Licenca Paternidade 0,02% 0,25
Outros
- 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 285,66
GRUPO C
. - . 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 16,11
C.02 Indenizacao Adicional 0,17% 201
C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de
3,20%
40% do FGTS) 38,67
C.04 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — 0.80%
contribui¢do de 10% do FGTS) 1S80 9,67
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 66,47
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 113 69
= 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 113,69
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
. . 0,11%
prévio indenizado 1,29
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 020
acidente do trabalho ’
- 1)
TOTAL - GRUPO E 0,12% 1,49
GRUPO F
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INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29%

salario maternidade 3,47
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 3,47
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 951,79
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.183,14
IV - INSUMOS
Uniforme R$ 97,20
Auxilio alimentacdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Deprecia¢dao de Equipamentos RS 26,90
EPI
Municdo RS 9,78
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 372,572
COBERTURA INTRAJORNADA 4,66 | 84,20 |
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 2.639,92 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
VALOR TOTAL LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS) 824,97
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (R$) 3.464,89
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 3.464,89
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INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
NOTURNO 12x36h SEGUNDA DOMINGO
VIGILANCIA ARMADA/MOTORIZADO
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

Vigilancia Armada 12 x36 Noturno POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante RS 1.300,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base 1.300,00
- . . 0

Adicional de Periculosidade 30% 390,00
Hora Noturno Reduzida 233,64
Adicional Noturno 116,82
Efeitos da SUmula n2 444 - TST 56,33
Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.096,80

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS AU 408,09
A.02 FGTS 8,00% 163,24
A.03 SESI/SESC 1,50% 30,61
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 20,40
A.05 INCRA 0,20% 4,08
A.06 SEBRAE 0,60% 12,24
A.07 Salario Educagao 2,50% 51,01
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 122,43
TOTAL - GRUPO A 39,80% 812,10
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,33%
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INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
170,04
f . o o
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% 226,72
. L. o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,68
" o
B.04 Auxilio Doenga 1,39% 2834
1 0,
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 4,25
1 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 11,34
B.07 Licenca Maternidade 0,07% 151
. . 0
B.08 Licenga Paternidade 0,02% 0,43
Outros
- 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 482,29
GRUPO C
. .. . o
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 2721
o . 0
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% 3,40
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3 20%
40% do FGTS) R 65,29
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 0.80%
contribuigdo de 10% do FGTS) S 16,32
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 112,23
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 191 95
- 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 191,95
GRUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
. . 0,11%
prévio indenizado 2,18
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 034
acidente do trabalho !
- [+)
TOTAL - GRUPO E 0,12% 2,52
GRUPOF
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INSTITUTO FEDERAL Bl
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29%

saldrio maternidade >87
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 5,87
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 1.606,96
VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 3.703,76
1V - INSUMOS
Uniforme R$ 97,20
Auxilio alimentacdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Deprecia¢dao de Equipamentos RS 28,00
Depreciacdao da Motocicleta RS 52,08
Combustivel da Motocicleta 51,50
Manutencao da Motocicleta 51,32
Impostos Obrigatdrios para Veiculos Automotores 19,14
Munic¢3o R$ 9,78
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 547,712
COBERTURA INTRAJORNADA 11,52 | 350,52 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) ‘ 4.601,99 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
VALOR TOTAL LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (RS) 1438,12
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (R$) 6.040,11
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 12.080,26
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INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
44 HORAS SEMANAIS
VIGILANCIA DESARMADA
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Unidade de medida

44 HORAS SEMANAIS POSTO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Vigilante RS 1.300,00

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base 1.300,00
Adicional de Periculosidade 30% 390
Intrajornada

Adicional Noturno

Efeitos da SUmula n2 444 - TST 56,33
Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.746,33

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS AR 338,00
A.02 FGTS 8,00% 135,20
A.03 SESI/SESC 1,50% 25,35
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 16,90
A.05 INCRA 0,20% 3,38
A.06 SEBRAE 0,60% 10,14
A.07 Salario Educacgao 2,50% 42,25
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% 101,40
TOTAL - GRUPO A 39,80% 672,62
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,33% 140,83
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11%
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INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA
EDUCACAO
187,78
. L. 0
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,86
- 0
B.04 Auxilio Doenga 1,39% 23,47
B.05 Acidente de Trabalho 0,21% 359
H 0,
B.06 Faltas Legais 0,56% 9,39
B.07 Licenca Maternidade 0,07% 195
. . o
B.08 Licenga Paternidade 0,02% 0,35
Outros
- 0,
TOTAL - GRUPO B 23,64% 399,46
GRUPO C
. .. . 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 1,33% 2253
N .. 0
C.02 Indenizacdo Adicional 0,17% 282
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3 20%
40% do FGTS) e8P 54,08
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — 0.80%
contribui¢io de 10% do FGTS) 50 13,52
- 0,
TOTAL - GRUPO C 5,50% 92,95
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,41% 158 98
= 0,
TOTAL - GRUPO D 9,41% 158,98
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso
L . 0,11%
prévio indenizado 1,80
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,017% 028
acidente do trabalho !
- o,
TOTAL - GRUPO E 0,12% 2,08
GRUPOF
53

PE 49/2014 Processo:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



INSTITUTO FEDERAL ]
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de cdlculo referente ao 0,29%

salario maternidade 4,86
- 0,
TOTAL - GRUPO F 0,29% 4,86
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 78,75% 1.330,95
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.077,28
1V - INSUMOS
Uniforme R$ 97,20
Auxilio alimentagdo RS 231,19
Vale-Transporte RS 7,50
Depreciacdo de Equipamentos RS 26,90
EPI
Outros insumos (se houver)
TOTAL - INSUMOS (RS) 362,792
COBERTURA INTRAJORNADA 11,52 | 350,52 |
VALOR TOTAL DE REMUNERACKO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 3.790,60 |
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 7,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 31,25%
TOTAL - LUCRO E DEPESAS INDIRETAS (RS) 1184,56
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) VIGILANTE (RS) 4.975,16
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 4.975,16
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INSTITUTO FEDERAL A
PARANA MINISTERIO DA
EDUCAGAO
ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO

1. Mao de Obra - Remuneracao

1.1. Osvalores dos salarios da categoria de vigilantes foram definidos com base na convengio
coletiva de trabalho 2014/2015

SALARIO
. Convencgao/Acordo . . .
Categoria Coletivo/Contrato Registro Dispositivo Valor (R$)
Vigilante 2014/2015 - - R$ 1.300,00

(1) Adicional de Periculosidade - 30 % do salario base - estabelecido conforme Lei 12.740, de 8 de
dezembro de 2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela portaria n? 1.885/MTE de 2 de
dezembro de 2013, e Acordao 4846/2013 do TRT 82 Regido.

(2) Adicional Noturno - 20% do salario base - estabelecido conforme art. 73 da CLT e considerando o
disposto na sumula n? 60 do TST sobre as horas prorrogadas:

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[10 h x (7 dias x 4,345 semanas por més) x Adicional Noturno
por Hora] / 2},

Onde:

Adicional Noturno (por hora) = {[(Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h (a confirmar na
respectiva convencao coletiva)] x (20%)}; e

2 = numero de vigilantes.

(3) Hora Noturna Reduzida - estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de
maio de 1943 (CLT):

Valor da Hora Noturna Reduzida = {[1h x (7dias x 4,345 semanas por més)] x [(Salario Base + Adicional
de Periculosidade) / 220 h]} / 2; onde

2 = numero de vigilantes.

(4) Efeitos da Simula n® 444 TST: os efeitos da siumula 444 TST néo sofrem incidéncia de
encargos sociais.

Posto 12x36:
(Salario + Adicional de periculosidade)/30

Calculos do Grupo A
Item % Menlloria de Fundamento
Calculo
A.01 - INSS 20.000% } Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho
' de 1991.
A.02 - FGTS 8.000% . Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, 111, CF.
A.03 - SESI/SESC 1.500% ) Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
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Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
0 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei
A.04 - SENAI/SENAC 1,000% - 8.621, de 1946. (SENAC).
Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei
A.05 - INCRA 0,200% - 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
A.06 - SEBRAE 0,600% ) Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
A.07 - Sal. Educacio 2.500% ) Art. 39, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de

marg¢o de 1982.

A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

A.08 =RAT x FAP, em que:

Vigilancia:

RAT - 3% (Atividades de vigilancia e seguranga privada - c6digo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.2

3.048/1999).

Observacgao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e formacdo de
precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

1.2. Calculos do Grupo B

Item % Memoria de calculo Fundamento
B.01 - 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.

L {[(1+1/3)/12]x100} = o
B.02 - Férias + 1/3 11,111% 11111% Art. 72, XVII, CF/88.
B.03 - Aviso prévio Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss.da

1,949 7/30)/12]x100} = 1,944¢

trabalhadol %o 1(7/30)/12x } %o CLT.
B.04 - Auxilio Doenca2 1,39% {[(5/30)/12]x100} =1,389% Art. 59 e ss.daLein.2 8.213/91.
B.05 - Acidente de o {[(15/30)/12]*0,05}x100 = -
trabalho3 0,21% 0,21% Art.19a23 daLein.28.213/91.
B.06 - Faltas legais4 0,56% {[(2/30)/12]x100} = 0,56%  Art.473 da CLT.
B.07 - Férias sobre 0.074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] Impacto do item férias sobre a
licenca maternidade5 ’ ? =0,074% licenca maternidade.
B.08 - Licenca 0.021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 =  Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da
paternidade6 ! 0,021% ADCT.
Total 23,64 %

1 Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenc¢a de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

6 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da

licen¢a por ano.
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Item % Memoria de calculo Fundamento
C.01 - Aviso prévio . ~ .,  Art. 72 XXI, CF/88, 477, 487
i denizado! 1,33% {[0,16x(1/12)]x100} = 0,417% | " /'
C.02 - Inden. adicional? 0,17% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 9° da Lei n.2 7.238/84
- (V)
8%%0 /')';de“' 40% FGTS 3,20% (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200%  Art. 18, §1° da Lei 8.036/90.
0
C.05 - Inden. 10% FGTS 0.80% (1x0,10x 0,08 x 100) = Art. 1° da Lei
(100%)* B0 0,800% Complementar n.2 110/01
Total 5,50%

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situa¢do de recebimento de

indenizagao adicional.

3 Multa de 40% do FGTS em relacgdo aos trabalhadores contratados.

4 Contribuicado de 10% do FGTS em relacdo aos trabalhadores contratados.

1.4. Calculos do Grupo D

D.01 - Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

D.01=0,3980x0,2364 =9,41%
1.5. Calculos do Grupo E

Item % Memoria de calculo Fundamento

E.01 - Inc. do FGTS 0,11% A.02xC.01=

exclusivamente sobre o Stmula n.2 305 do TST

aviso prévio indenizado. (0,08x1,33)x100 = 0,11%

E.02 - FGTS sobre o . , .
afastamento superiora15 0.017% A.02xB.05= ?;E;:t pzag aﬁlraéc()) l];r:f:egj CLT
dias por acidente de ! 0 (0,08x0,021)x100 = 0,026% 4 P

trabalho.! 99.684/90.

Total 0,12%

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia
média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias
restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no item B.05.

1.6. Calculos do Grupo F

F.01 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 132/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,39800;
Salério + 132 = 13 salarios;

12 = niimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirao da licenga maternidade de 4 meses em um ano.

F.01=0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%
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Total - Encargos Sociais = Total Grupo A (39,80%) + Total Grupo B (23,64%) + Total Grupo C (5,50%)
+ Total Grupo D (9,41%) + Total Grupo E (0,12% )+ Total Grupo F ( 0,29%) = 78,75 %

2. Cobertura para intervalo intrajornada:

2.1. Estimativa de que serdo necessarias 3 horas para cobertura intrajornada, incluido o tempo para
deslocamento, e, ainda, valor de vale transporte igual ao do vigilante, que sera zerado nos casos
em que o valor da dedugao legal do vale transporte for superior ao valor do beneficio a ser pago.

Cobertura intrajornada = ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220%*1,5

Onde: 2 = ndmero de vigilantes.

Observacao: A licitante deve preencher o item cobertura intrajornada com o valor do custo por ela
apurado, para a substituicao do profissional durante o intervalo intrajornada.

3. Insumos:
3.1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

3.2. Vale Refeigdo: O valor do auxilio alimentacio foi calculado de acordo com a Convengio Coletiva
de Trabalho 2014/2015.

3.3. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta
residéncia/IFPR, do transporte coletivo. Sera zerado nos casos em que o valor da deducdo legal
do vale transporte for superior ao valor do beneficio a ser pago.

Vale transporte = VT x 2 x 15 para jornada de 12x36

3.4. Deducio legal do Vale transporte: O valor da deducio do vale transporte esta de acordo com o
art. 49, paragrafo unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do
salario-base).

Formula de calculo por Vigilante: -(6% x salario base).

3.5. Depreciacdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos,
adotou-se vida util de 8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios
do DNIT, volume 1, de 2003.

Assim,
Depreciacao Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 8);
4. Lucro e Despesas Indiretas

4.1. Para fins de estimativa do Instituto Federal do Parana para o LDI (Lucro e Despesas Indiretas)
foram considerados todos os impostos incidentes, as despesas administrativas e operacionais,
bem como os demais custos ndo previstos nas planilhas de composicdo de custo (7%) e a
margem de lucro (10%), calculado de acordo com o previsto no Relatério que embasou o
Aco6rdao 2.369/2011-TCU-Plenario.

4.2. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributacdo ao qual estard submetido durante a execugdo do contrato.

Calculo: LDI = {[(1+Desp. Admin.)x(1+Lucro)/(1-Impostos)]-1}*100

Obs.: Os demais custos ndo previstos expressamente nessa memoria de calculo devem ser cobertos pelo
LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletronico 49/2014

1. PARA LANCAR A PROPOSTA NO SISTEMA COMPRASNET:

A licitante devera preencher o campo da Especificacao Detalhada do Objeto, com as informacdes sobre
o item, esclarecendo todas as especificacdes técnicas do servico, conforme o solicitado no Termo de
Referéncia, sendo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo:

- ndo serdo aceitas descrigdes genéricas como: “conforme Edital”, “atendemos o Edital”, dentre outras ou
identificarem a licitante;

2. PARA ENCAMINHAR A PROPOSTA DEFINITIVA PELA LICITANTE VENCEDORA:

A Proposta escrita, a ser encaminhada pela licitante vencedora, ap6s a fase de lances, devera especificar
detalhadamente o objeto, contemplando todas as especificagdes técnicas:

- descri¢do detalhada;
- quantidade, preco unitario e preco total;
- pregos expressos em real, com no maximo duas casas apos a virgula;

- identificacdo da empresa: CNPJ, endereco, telefones, e-mail, representante legal e responsaveis pelo
contato;

- validade da proposta e prazo de garantia.

Razio Social:
CNPJ:
Rua:n®:Bairro:

Cidade:CEP:Estado:

Contato/Representante legal:
RG: CPF:

Fone/Fax:

E-mail:

Dados para Pagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

Validade da proposta: dias.
de de

(A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador. O modelo de proposta deste anexo tem por objetivo facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacdes e acréscimos desde que nio seja
ocultada ou retirada qualquer informacao contida no modelo).
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Ao: Instituto Federal do Parana
Referente ao PREGAO n2 49/2014
Prezados senhores,
1. Apresentamos, em uma via, nossa proposta para prestacdo de servicos de vigilancia armada e/ou

desarmada e/ou motorizada, sob demanda, para 25 (vinte e cinco) unidades do Instituto Federal do Paranj,
com inicio em 01 de fevereiro de 2015, observadas todas as condi¢cdes do Edital do PREGAO 49/2014 e
seus anexos.

2. Apds verificado o valor na planilha anexada ao Edital, obtém-se o valor estimado total do Contrato
deR$ .. (XXXX mil, ....... reais e ...... centavos) para a vigéncia de 20 meses.
3. Segue em anexo a planilha preenchida com os valores por posto e por cidade, sendo a proposta
definitiva:
VAll;gng:)OR QTDE DE ES"II‘?;‘/[(I)&%O VALOR ESTIMADO
CAMPUS POSTO MENSAL POSTOS MENSAL GLOBAL PARA 20 MESES
(A) (B) C= (AXB) D= (C X20MESES)
12X36
ARMADO 3
NOTURNO 2°
A DOMINGO
CURITIBA
SDF 24 3
HORAS
12X36
ARMADO 1
DIURNO 2° A
DOMINGO
CURITIBA
-EAD -
ERMILIO
BERTOLI 12X36
NI ARMADO 1
NOTURNO 2°
A DOMINGO
12X36
CURITIBA ARMADO
EAD - | DIURNO 22 A 1
SALGADO | - pOMINGO
FILHO
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12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 22 A
ASSIS DOMINGO
CHATEAU
BRIAND

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

SDF 24
HORAS

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 2° A

DOMINGO
FOZ DO

IGUACU

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

SDF 24
HORAS

12X36
IRATI ARMADO 1
DIURNO 2° A
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12X36
ARMADO
DIURNO 22 A
DOMINGO

I[VAIPORA

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

12X36
DESARMADO
DIURNO 22 A
DOMINGO
LONDRIN
A

12X36
ARMADO
NOTURNO 22
A DOMINGO
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A DOMINGO

PARANAV
Al

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

44 HORAS
SEMANAIS
DESARMADO

TELEMAC
0 BORBA

12X36
ARMADO
DIURNO 2° A
DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

UMUARA
MA

12X36
ARMADO
DIURNO 2° A
DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2°
A DOMINGO

PALMAS

12X36
ARMADO
DIURNO 2° A
DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2° A
DOMINGO

SDF 24 HORAS
COM MOTO
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SDF 24 HORAS 1

12X36
CORONE ARMADO

L VIVIDA | NOTURNO 2¢ A
DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 2°¢ A
DOMINGO

CASCAVE
L

12X36
ARMADO
NOTURNO 22 A
DOMINGO

44 HORAS
SEMANAIS 1
DESARMADO

BARRAC
A0

12X36
ARMADO
DIURNO 22 A
DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2° A
CAMPO DOMINGO
LARGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 2° A
DOMINGO

SDF 24 HORAS 1
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12X36
ARMADO
DIURNO 22 A
DOMINGO

CAPANE
MA

12X36
ARMADO
NOTURNO 22 A
DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 2¢ A
DOMINGO

12X36
COLOMB

0 ARMADO 1
NOTURNO 22 A

DOMINGO

SDF 24 HORAS 1

12X36
ARMADO
DIURNO 2¢ A
DOMINGO

GOIOERE

12X36
ARMADO
NOTURNO 2¢ A
DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 2° A
DOMINGO

JAGUARI
AIVA

12X36
ARMADO
NOTURNO 22 A
DOMINGO

12X36
PINHAIS ARMADO 1
DIURNO 2¢ A
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DOMINGO

12X36
ARMADO
NOTURNO 22 A
DOMINGO

12X36
ARMADO
DIURNO 2¢ A
DOMINGO

PITANGA

12X36
ARMADO
NOTURNO 2° A
DOMINGO

12X36
DESARMADO
DIURNO 22 A

UNIAO DOMINGO

DA
VITORIA

12X36
ARMADO
NOTURNO 2° A
DOMINGO

4. 0 prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua
apresentacao.

5. Declaro serem verdadeiras todas as informagdes descritas nesta proposta, e que, exceto na
ocorréncia de for¢ca maior, serdo mantidos os termos aqui presentes durante toda a vigéncia do contrato.

de de

(Assinatura do REPRESENTANTE LEGAL)
(Carimbo com CNP]J)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N2 49/2014
PROCESSO N.223411.003472/2014-91

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR, pessoa juridica de direito Piblico, com
sede na Rua Victor Ferreira do Amaral, 306, Taruma, CEP 82.530-030, na Cidade de Curitiba, Estado
Parana, inscrito no CNPJ sob n? 10.652.179/0001-15, neste ato representado pelo seu Magnifico Reitor,
Prof. IRINEU MARIO COLOMBO, portador da Cédula de Identidade/RG 3.612.669-8, inscrito no CPF/MF
sob o n? 492.868.119-34, conforme Decreto de 13/06/2011, realizou no site www.comprasnet.gov.br,
Pregdo Eletrdnico, nos termos da Lei n? 10.520/02 e os Decretos n? 5.450/05, 3.555/2000, Decreto n®
2271/97 Lei n2 8.666/93 e das demais normas aplicaveis, em razdo da classificagio das propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n? 49/2014, divulgada no Comprasnet e homologada pelo Ordenador
de Despesas deste IFPR, para a aquisicdo dos produtos registrados na clausula primeira, tendo sido os
referidos pregos oferecidos pelas empresas cujas propostas foram classificadas em primeiro lugar no
certame acima enumerado.

CONTRATADA: a empresa , inscrita no CNP] (MF) sob o n.2. estabelecida (inserir endereco
completo), representada pelo seu pelo seu (inserir cargo), Senhor (inserir nome completo) Senhor ,
portador da Cédula de Identidade n.C. SSp/ e CPF (MF) n=. , de acordo com a
representacdo legal que lhe é outorgada por procuracdo/contrato social/estatuto social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato tendo em vista o
contido nos autos do Processo Administrativo n223411.003472/2014-91, decorrente do Pregao
Eletronico n2 49/2014 - IFPR, sujeitando-se as Normas da Lei n2 10.520, de 2002, do Decreto n®
5.450, de 2005, Decreto 3.555, de 2000, Decreto 2.271, de 1997 da Lei Complementar n2 123, de
2006, da Lei n.2 8.666, de 1993 e suas alteragoes, da IN 02/2008/SLTI atualizada e das demais normas
legais aplicaveis, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada e/ou desarmada e /ou motorizada, sob demanda,
visando atender as necessidades da CONTRATANTE, de acordo com as especificagdes constantes no Edital,
Termo de Referéncia e anexos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n® 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagio direta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE reserva-se o direito de nio contratar de imediato todos os
postos estimados no Edital do pregao eletronico 49/2014, ficando a efetivacdo da contratacdo vinculada a
emissao da Nota de Empenho e Autorizagdo para inicio da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

Dé-se ao presente Contrato, o valor mensal de R§..... (T ), sendo a despesa global da ordem de
R$......(........n), de acordo com o quadro seguinte, e, ainda, conforme as Planilhas de Custos e Formagéo de
Precos, anexadas a este instrumento de contrato, estando nele incluidas todos os custos incorridos para a

67
PE 49/2014 Processo:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



INSTITUTO FEDERAL
PARANA

MINISTERIO DA

EDUCAGAO

prestacdo dos servigos, tais como, e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, materiais, servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado, conforme Planilha de Precos.

PRECO
PRECO PRECO TOTAL para
Quantidade | MENSAL DO TOTAL 20 (vinte)
UNIDADE TIPO DO POSTO de postos POSTO MENSAL meses
Campus Curitiba - 12x36 Noturno de
Jodo Negrao segunda a sexta-feira +
24h sabados-domingos e
feriados,armado
Campus EAD - Emilio 12x36 Diurno de
Bertolini segunda-feira a
domingo,armado
Campus EAD - Emilio 12x36 Notuljno de
Bertolini segunda-feira a
domingo,armado
Campus EAD - 12x36 Diurno de
Salgado Filho segunda-feira a
domingo,armado
Campus EAD - 12x36 Noturno de
Salgado Filho segunda-feira a
domingo,armado
Campus Assis 12x36 Noturno de
Chateaubriand segunda-feira a
domingo,armado
Campus Assis 12x36 Diurno de
Chateaubriand segunda-feira a
domingo,armado
Campus Assis 12x36 Noturno de
Chateaubriand segunda a sexta-feira +
24h sadbados-domingos e
feriados,armado
Campus Foz do 12x36 Notur.no de
Iguacu segunda-feira a
domingo,armado
Campus Foz do 12x36 Diurno de
lguacu segunda-feira a
domingo,armado
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Campus Foz do
Iguagu

12x36 Noturno de
segunda a sexta-feira +
24h sabados-domingos e
feriados,armado

Campus Irati

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Irati

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus lvaipora

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus lvaipora

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Jacarezinho

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Jacarezinho

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Londrina

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Londrina

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,desarmado

Campus Paranagua

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Paranagua

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,desarmado

Campus Paranavai

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado
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Vigilante 44 horas
Campus Paranavafi semanais diurnas de

segunda a sexta
feira,desarmado

Campus Telémaco 12x36 Diurno de
Borba segunda-feira a

domingo,armado

Campus Telémaco 12x36 Noturno de
Borba segunda-feira a
domingo,armado

12x36 Noturno de
Campus Umuarama segunda-feira a

domingo,armado

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Umuarama

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Palmas

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Palmas

12x36 Noturno de
segunda a sexta-feira +
24h sadbados-domingos e
feriados,armado e
motorizado

Campus Palmas

Campus Coronel 12x36 Notuljno de
Vivida segunda-feira a
domingo,armado

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Cascavel

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus Cascavel

Vigilante 44 horas
semanais diurnas de
segunda a sexta
feira,desarmado

Campus - Barracao
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Campus - Campo
Largo

12x36 Noturno de
segunda a sexta-feira +
24h sabados-domingos e
feriados,armado

Campus - Campo
Largo

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Campo
Largo

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Capanema

Vigilante 44 horas
semanais diurnas de
segunda a sexta
feira,desarmado

Campus - Colombo

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Colombo

12x36 Noturno de
segunda a sexta-feira +
24h sabados-domingos e
feriados,armado

Campus - Goioeré

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Goioeré

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Jaguariaiva

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Jaguariaiva

12x36 Noturno de
segunda a domingo,
armado

Campus - Pinhais

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Pinhais

12x36 Diurno de
segunda-feira a
domingo,armado

Campus - Pitanga

12x36 Noturno de
segunda-feira a
domingo,armado
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. 12x36 Diurno de
Campus - Pitanga segunda-feira a
domingo,armado

12x36 Diurno de

Campus - Unido da )
segunda-feira a

Vitéria
domingo,desarmado
Campus - Unido da 12x36 Noturno de
Vitoria segunda a domingo,
armado
TOTAL 0 R$ 0,00 R$ 0,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes dessa contratacdo serdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2015, Natureza da despesa XXXXXXXXX, Nota de
empenho n? XXXXXXXXXX, emitida em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

0 pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por
ela indicada ou, por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez
satisfeitas s condi¢bes estabelecidas, em até 30 dias, contado a partir da data do ateste de recebimento
definitivo do servigo nas faturas/notas ficais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Deveri ser enviado juntamente com a Nota fiscal/Fatura, cépia da folha de
pagamento e cdpia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias
(GRPS), FGTS e demais comprovantes de recolhimento de todos os encargos sociais, fiscais e trabalhista,
do més de competéncia dos servigos, nos termos da IN/MPOG/SLT N2 02/2008 e do Decreto n®. 2.173/97;

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela prépria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o niimero de inscricdo do CNP] apresentado nos documentos de habilitacdo e da
proposta e no Contrato, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNP]’s, mesmo
aqueles de filiais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Apresentar certidio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, de modo a dar
efetivo cumprimento as disposi¢des constantes dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIII, da Lei n? 8.666, de
1993, c/c os artigos 12 e 42 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011, para efeito de pagamento.
SUBCLAUSULA QUARTA: Quando do pagamento a CONTRATADA, sera feita a verificagio de sua
regularidade junto ao SICAF.

SUBCLAUSULA QUINTA: Constatada a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, sera a
mesma advertida, por escrito, no sentido de que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagio junto
ao tal Sistema ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do Contrato, sem prejuizo
da aplicacgdo das penalidades legais. O referido prazo podera ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE.
SUBCLAUSULA SEXTA - Sobre o valor da Nota Fiscal a CONTRATANTE fara as reten¢oes devidas ao INSS
conforme previsto na Instrucdo Normativa RFB n? 971/2009, de 13/11/2009, e as dos impostos e
contribui¢des previstas na Instru¢do Normativa RFB n? 1.234/2012, de 11.1.2012, e suas respectivas
atualizagdes.
SUBCLAUSULA SETIMA: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera validade de 20 (vinte) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta meses), a critério da CONTRATANTE, desde que haja
interesse da CONTRATADA, conforme o disposto no inciso II, da Lei n2 8666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O contrato podera ser prorrogado a cada 20 (vinte) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

[ - os servigos tenham sido prestados regularmente;

I1-a CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao do servico;

[II - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
IV- a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A CONTRATANTE devera realizar negociagio contratual para a redugio e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n2 02/08 a CONTRATADA
ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso 11, da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA QUARTA: O contrato nio sera prorrogado quando:

I - os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para redugio de pregos; ou

Il - a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do préprio 6rgdo
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

SUBCLAUSULA QUINTA: Caso nio tenha interesse na prorrogacdo contratual a empresa devera
manifestar-se forma expressa com no minimo 3 (meses) de antecedéncia do final da vigéncia contratual
junto ao contratante, sob pena de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

O prazo para inicio da prestagao dos servigos é de 2 (dois) dias uteis, contado da data do recebimento da
ordem de servico expedida pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais
servidores representantes da Administragdo especialmente designados através de portaria, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A fiscalizagdo dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MPOG n2
02 de 30/04/2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A fiscaliza¢io sera exercida no interesse da Administracio e nio exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e,
na sua ocorréncia ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

SUBCLAUSULA QUARTA: Quaisquer exigéncias da fiscalizacio do contrato inerentes ao objeto deste
deverio ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA QUINTA: Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverio ser
atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

SUBCLAUSULA SEXTA: Em caso de nio conformidade, a CONTRATADA ser4 notificada, por escrito, sobre
as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.
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SUBCLAUSULA SETIMA: A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servigos realizados, se em desacordo com a especificagio do edital ou da proposta de pregos da
CONTRATADA.

SUBCLAUSULA OITAVA: Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 02/2008, considera-
se que a execucdo completa do contrato sé acontecerd apdés a comprovacdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
a CONTRATADA devera:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: entregar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: entregar no prazo de até 15 (quinze) dias do més seguinte ao da prestagio dos
servicos e quando solicitado pela administracdo:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestagio dos servicos, em que conste como tomador
o Instituto Federal do Parana, acompanhada de coépias dos recibos de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados pelos empregados;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, etc), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacdo dos servicos;

c) Guia do Recolhimento do INSS;
d) Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, que conste como tomador o IFPR; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: no primeiro més da prestagio dos servigos, sempre que houver admissio de
novos empregados ou quando solicitado pelo Instituto Federal do Parani, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto de trabalho, RG e
CPF, com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ido dos servicos, quando for o
caso, devidamente anotada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

SUBCLAUSULA QUARTA: a documentagio constante na subclausula primeira devera, no tltimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de cdpias autenticadas em
cartorio - ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - da
seguinte documentacgdo adicional:

74
PE 49/2014 Processo:23411.003472/2014-91
Central de Compras e Licitagdes — CECOM



INSTITUTO FEDERAL i
PARANA MINISTERIO DA

EDUCAGAO

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacdo dos servicos
contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisdrio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
c) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
d) exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA que forem dispensados.

SUBCLAUSULA QUINTA: As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacgdo entregue terdo o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

SUBCLAUSULA SEXTA: Uma vez recebida a documentacio, o fiscal do contrato devera apor a data de
entrega no IFPR e assina-la.

SUBCLAUSULA SETIMA: O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengio da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I. Observar todos os requisitos técnicos, bem como todas as condic¢des e prescri¢cdes contidos no termo de
referéncia, que é parte integrante do presente contrato, independentemente de transcrigdes.

II. Assumir todas as despesas e demais encargos relativos ao fornecimento dos servicos do objeto do
presente instrumento;

III. Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas.

IV. Apresentar relacdo de todos os sdcios que compdem seu quadro social, durante a vigéncia do ajuste,
sempre que a administragdo o requerer;

V. Apresentar 4 Administragio a relacdo das cdpias autenticadas dos respectivos “ Registros de Armas” e
“porte de Armas”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos.

VI. E vedada a cessdo, subcontratacdo ou a transferéncia a terceiros do fornecimento dos itens adquiridos,
sob pena da aplica¢do de sangdes e penalidades previstas na Lei n2 8.666/93.

Garantir toda mao-de-obra necessaria para a cobertura permanente dos Postos, durante a vigéncia do
respectivo contrato;

VII. Apresentar comprovante de habilitagdo do curso de formagdo de vigilantes expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida dos empregados que prestardo servigos para o Instituto Federal do
Parana.

VIIIL. Manter atualizado o porte de arma e a autorizacio das autoridades competentes para a utilizagdo da
mesma, apresentando a3 CONTRATANTE comprovante destes itens no inicio da prestacdo do servigo e
sempre que solicitado;

IX. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou mal subito que venham a serem vitimas os empregados
quando em servico, ou em conexdo com ele, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

X. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa, dolo, omissdo ou negligéncia na execu¢do dos servigos;

XI. Atender a determinagdes do Gestor do Contrato quanto a remanejamentos ou troca de vigilantes,
ressaltado que qualquer remanejamento ou troca devera ser autorizado tnica e exclusivamente por este;
XIIL. Responder por quaisquer danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do Instituto Federal do Parand, bem como de propriedade dos servidores ou terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, mediante reclamacio formal apresentada pela
Contratada;

XIII. Manter disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

XIV. Assumir os custos de todos os equipamentos, uniformes e materiais necessarios para o desempenho
do servigo de vigilancia;

Recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar servicos no Instituto Federal do Parana.
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A) Encaminhar profissionais de boa conduta e com o seguinte perfil:

Ter idade acima de 21 anos;

B) Comprovar escolaridade minima correspondente ao 12 grau completo;
C) Comprovar experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungio;
D) Ter boa redagio e caligrafia legivel;

E) Apresentar polidez no atendimento;

F) Ter nogdes basicas de atendimento telefénico e ao publico.

XV. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para desempenho das fung¢des de vigilante,
inclusive uniformes, conforme relacionado a seguir:

A) Calga

B) Camisas de manga comprida e curta;

C) Cinto de nylon;

D) Sapatos/coturnos;

E)Meias;

F)Quepe com emblema;

G) Jaqueta de frio ou japona;

H)Capa de chuva;

[)Cracha;

J)Distintivo tipo broche

K)Livro de ocorréncia;

L)Cassetete;

M)Porta cassetete;

N)Cinto com coldre e baleiro, para o posto de vigilancia armada;
0)Municdo para o revolver calibre 38, para o posto de vigildncia armada;

XVI. Manter os uniformes em perfeito estado de conservacdo e adequados condi¢des climaticas;

XVIIL Fazer com que o seu empregado assuma o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados e limpos e utilizando cracha de identificacdo;

XVIIL Fornecer os Equipamentos de Seguranga Individual - EPI's legalmente exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE. Além de se obrigar a treinar seus empregados quanto a utilizacao,
manutencdo e higienizagdo correta destes equipamentos, como também exigir o seu uso durante a
execucdo dos servicos nas dependéncias da Unidade, sob pena, de assumir custos ou prejuizos advindos
da falta de utilizagdo dos equipamentos de segurancga;

XIX. Promover periodicamente, cursos de treinamento e/ou aperfeicoamento dos vigilantes que
estiverem exercendo suas fun¢des nas dependéncias do Instituto Federal do Parana, cabendo a
administragao supervisionar o conteido programatico dos referidos cursos e curriculo e o curriculo de
seus instrutores;

XX. Alocar durante o periodo de treinamentos, vigilantes substitutos, igualmente capacitados, sem 6nus
para o Instituto Federal do Parana.

XXI. Efetuar, de imediato, a reposicdo de vigilantes nos Postos em eventual auséncia de um de seus
empregados, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

XXII. Comunicar a Unidade onde o servico esta sendo prestado, o afastamento, substitui¢cao ou inclusdo de
qualquer profissional da equipe e garantir que o empregado que cometer falta disciplinar nao sera
mantido no posto ou em qualquer outra instalacio da CONTRATANTE.

XXIII. Manter uma equipe de funcionarios treinados em todos os setores que abranjam as
responsabilidades assumidas em contrato e com a mesma capacitacio técnica dos que estdo em servico,
para que possam atender eventos como: faltas, licengas médicas, férias etc.

XXIV. Treinar os vigilantes para manusearem corretamente os equipamentos instalados e de propriedade
da CONTRATANTE, com os quais terdo contato durante o desenvolvimento de seu trabalho (telefones,
parte elétrica, portdo eletronico etc.)

XXV. Responsabilizar-se pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas de servico e pelas
faltas ou licengas que por ventura ocorrerem;

XXVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo, que inclui, além dos postulados vigentes no ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca e disciplinares estabelecidas pela CONTRATANTE;

XXVII. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados nido
qualificados ou entendidos com inadequados para a prestacdo de servigos;
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XXVIII Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa CONTRATADA através de
deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a presta¢do dos servicos;

XXIX. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa n° 02/2008 da
SLTI/MPOG;

XXX. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidos;

XXXI. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio
dos servigos, a emissdo do Cartio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

XXXII. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas;

XXXIII. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengio
de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

XXXIV.Os livros os quais os vigilantes realizam as anotag¢des didrias fiquem sobre guarda da contratada
por prazo de 5 anos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:
Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas;

I. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas;

II. Comunicar a CONTRATADA, através do Fiscal do contrato, situagdes ou fatos que prejudiquem ou
venham a prejudicar a execucdo dos servicos, determinando as providéncias que entender serem
necessarias a sua solucdo, devendo a CONTRATADA, salvo motivo de for¢a maior, atender de imediato o
determinado pela CONTRATANTE, de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades;

IIL. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigcos contratados, e disponibilizar instala¢des sanitarias e vestiarios;

IV.N3o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

V. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do Contrato, em especial, aplicacdo de
sancdes, alteracdes e repactuagdes do Contrato;

VL. Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

VII. Ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILiBIO ECONOMICO - FINANCEIRO

Com vistas a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser promovida revisao
do prego contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inc. 11, alinea “d” da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA: A demonstragio analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos anexa a este instrumento de contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

E admitida a repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
contado a partir:

[ - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatoério, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢do do servico; ou

II - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuacio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagio da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacgdo de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

[ - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei.

II - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacées decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais que
guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais, ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

SUBCLAUSULA QUARTA: Quando da solicitagdo da repactuacgdo, esta somente sera concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

A) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

B) As particularidades do contrato em vigéncia;

C) A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

D) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

E) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEXTA: As repactuacies, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

SUBCLAUSULA SETIMA: As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nio forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

[ - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao
do custo de mio-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;
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SUBCLAUSULA NONA: Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenca porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA: A CONTRATANTE dever4 assegurar-se de que os pregos contratados sio
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacgio
vantajosa.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo
em que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Na hipétese do item anterior, o periodo em que a proposta
permaneceu sob analise da CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% do valor do Contrato, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis apds a assinatura do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fiang¢a bancaria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarad o
pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

3. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e
4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da Subcldusula anterior;

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA QUARTA: A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

SUBCLAUSULA QUINTA: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEXTA: A garantia somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da IN 02/2008 SLTI/MPOG, bem como, apds a comprova¢do do pagamento de tudo
que for devido a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SETIMA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA OITAVA - A validade da garantia devera compreender a execugio do contrato e 3 (trés)
meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada e atualizada a cada prorrogacao ou
repactuacdo, sempre observando o percentual de 5% do valor global do contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.? 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada
do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) falhar na execucdo do contrato;

d) fraudar na execugio do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaragdo falsa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo inico, da Lei n.2 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observarao os
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execucdo dos
servigos, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecugdo total do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecuc¢do parcial do contrato;
c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo total do contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA: Sera configurada a inexecugéo parcial do objeto quando houver paralisagio da
prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 dias.

SUBCLAUSULA QUINTA: Ser4 configurada a inexecugio total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias apdés a emissdo da ordem de
Servicos;

b) todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por ndo atenderem as especificagdes
deste documento, durante 30 dias consecutivos de presta¢ido dos servigos.

SUBCLAUSULA SEXTA: Pelo descumprimento das obriga¢ées contratuais a Administragdo aplicara multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

N U B W N =
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado nio uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por ocorréncia

2 Manter funciondrio sem qualificagio para a execucdo dos 1 Por empregado e
Servigos; por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicio 2 Por ocorréncia
complementar;

4 Fornet.:er informagdo pérfida de servico ou substituicio de 2 Por ocorréncia
material;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 6 Por dia e por
fortuito, os servigos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A

6 3 Por ocorréncia
agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do A

7 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, A

8 S 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause N

9 ;s * g . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Retirar do IFPR quaisquer equipamentos ou materiais de .
. N ‘. Por item e por

10 consumo, previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do 1 a

. ocorréncia
responsavel;

11 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; por dia
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da A

12 X ’ 1 P
FISCALIZAGAO; or ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por funcionario e
de seu pessoal; por dia

14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicées; por dia

~ de . Por item e por

15 Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada; 1 nep

ocorréncia

16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

Cumprir determinacio da FISCALIZAGAO para controle de acesso A

17 N 1 Por ocorréncia
de seus funcionarios;
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Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da

FISCALIZACAO; 2 Por ocorréncia

18

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
19 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e 2 Por dia
oito) horas da comunica¢do do CONTRATANTE;

20 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia

21 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 3 Por ocorréncia
Manter em estoque o material suficiente para execucdo dos A

22 . 3 Por ocorréncia
Servigos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-

23 refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 2 Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.

. L . Por funcionario e

24 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses 1

por dia

Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que
25 acarrete suspensao de disponibilidade ou de operacionalidade de 4 Por ocorréncia
sistema predial;

Por item e por

26 Cumprir a programacio periédica de manutencio preventiva; 3 ~ s
P prog saop saop ocorreéncia
27 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de 1 Por ocorréncia e
prestacdo dos servicos. por dia
28 Apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e 2 Por ocorréncia e
previdenciaria. por dia
- o . o Por ocorréncia e
29 Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Curitiba/PR; 1 por dia
30 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos. por dia
~ - Por ocorréncia e
31 Entregar com atraso a documentacio exigida na Clausula Nona. 1 por dia
. ~ . Por ocorréncia e
32 Entregar incompleta a documentacio exigida na Clausula Nona . 1

por dia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
33 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise 1
da documentacgdo Clausula Nona.

Por ocorréncia e
por dia

Também sera considerada inexecugdo parcial ou total se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
situagdes abaixo:

Tabela 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU
Inexecugdo Parcial Inexecugdo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
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5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

SUBCLAUSULA SETIMA: A sanc¢io de multa podera ser aplicada a contratada juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independente de aviso ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, se constatada uma das ocorréncias prescritas nos artigos 77 e 78, da Lei n2. 8.666/93, e das
formas previstas no Art. 79 e 80 da mesma Lei.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os casos de rescisio serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos Incisos I a XI do art. 78 da Lei n° 8666/93, acarreta as consequéncias previstas nos
Incisos I e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des previstas.
SUBCLAUSULA QUARTA: Na hipétese de se concretizar a rescisio contratual, poderda a CONTRATANTE
contratar os servicos das licitantes classificadas em colocagdo subsequente ou, efetuar nova Licitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Contrato sé tera validade e eficacia apds, respectivamente, ser aprovado pela autoridade
superior e publicado seu extrato no "Diario Oficial da Unido", conforme Paragrafo Unico, do artigo 61, da
Lein2. 8.666/93.

SUBCLAUSULA UNICA - PUBLICAC[\O: Incumbirda a CONTRATANTE providenciar, a sua conta, a
publicacdo do extrato deste Contrato e de seus eventuais aditivos no “Diario Oficial da Unido”, que sera
providenciada pela Administracdo até o quinto dia ttil do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico, do Artigo 61, da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Qualquer dano ocasionado a CONTRATANTE ou a terceiros, por ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo da CONTRATADA ou de seus prepostos, sujeitard esta, independentemente de outras
combinagdes contratuais e legais, ao pagamento de perdas e danos.

SUBCLAUSULA UNICA: E também de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que detém natureza de
empresa prestadora de servigos, as obrigacdes patronais ou trabalhistas tidas com seus empregados, ndo
gerando, a presente relacdo contratual de prestacdo de servigos, qualquer responsabilidade solidaria da
CONTRATANTE em relagdo aos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS
Dos atos da Administracido que aplicarem san¢do ou que rescindirem o contrato, cabera recurso na forma
do Art. 109 da Lei n2. 8666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este Instrumento de Contrato e seus Anexos guardam inteira conformidade com os termos do Termo de
Referéncia e Edital de Pregdo n249/2014, Processo n223411.003472/2014-91 do qual é parte integrante,
vinculando-se ainda, a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n? 8.666/93, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTA VINCULADA

Fica esclarecido que o Instituto Federal do Parana utilizara integralmente os comandos do art. 19.A e
anexo VII ambos da IN 02/2008- especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para
deposito das provisdes e depdsito direto em conta do FGTS - apds a celebracdo de acordo de cooperagao
com instituicdo bancaria oficial, recebimento de orientacdes pela MPOG/SLTI sobre os procedimentos
operacionais a serem adotados, alocagdo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e
desenvolvimento de controles adequados e/ou quando houver falhas no cumprimento destas obrigacées
por parte da contratada.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relagdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagio e aberta
em nome da empresa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacio da
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes

SUBCLAUSULA TERCEIRA: montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:
a) 132 salério;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisfes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 132 salario (Grupo “A” sobre as férias e 132 salario);
e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

SUBCLAUSULA QUARTA: A contratante firmara acordo de cooperacio com institui¢io bancaria oficial,
determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

SUBCLAUSULA QUINTA: A assinatura do contrato de prestagio de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a)Solicitacdo da contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria oficial, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa;

b)Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da Administracio.

¢)O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

d)Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

e)Devera ser assinado pela contratada a documento de autorizacdo para a criagdo de conta vinculada nos
termos do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 2/08.

SUBCLAUSULA SEXTA: A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;
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d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias; e
e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagio, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA SETIMA: Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
contratada devera apresentar a contratante os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA OITVA: A contratante expedird, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagio
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa

SUBCLAUSULA NONA: A autorizagio de que trata a subcliusula anterior devera especificar que a
movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

SUBCLAUSULA DECIMA: A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacio das obriga¢des trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado a contratada,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

0 foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo do presente CONTRATO, sera o da
Justica Federal, da cidade de Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parana, com exclusido de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constituicdo Federal. E, por
estarem justos e contratados, assinam as partes 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas, também signatarias do presente instrumento.

Curitiba, XX de XXXXXX de 201X.

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
IRINEU MARIO COLOMBO XXXXXXXXXXXXX
Magnifico Reitor Representante legal
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ] n®
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

Administracdo Publica:

Nome do N2¢/Ano do Contrato Data de Assinatura Valor do Contrato
Orgiao/Empresa

VALOR TOTAL DOS
CONTRATOS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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Observacdes:
a)_Comprovacao de patrimoénio liquido superiora 1/12

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superiora 1/12 (um doze
avos ) do valor dos contratos firmados com a Administragido Publica e com a iniciativa privada. Esse
resultado devera ser superior a 1.

Valor Total do Patriménio Liquido x 12>1

Valor Total dos Contratos
b) Comprovacao de divergéncia superior a 10%

O calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracido de contratos
firmados com iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta discriminada na
DRE. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

(Valor da Receita Bruta - Valor Total dos contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS PARA VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

XXXX,___de de 2014.
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ANEXO VIII

TERMO DE COOPERACAO CONTA VINCULADA

1. As provisoes realizadas pela Administra¢do contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacio exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

1.1 A movimentagio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagio dependerda de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depoésitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

I - 130 (décimo terceiro) salario;

I1 - férias e um terco constitucional de férias;

[1I - multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condi¢des de sua movimentagao.

1.3 O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste
Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestagido de servicos entre o drgio ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-deposito
vinculada-bloqueada para movimentagao, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante
autorizacao do 6rgao contratante, nos termos do Anexo IX desta Instrucdo Normativa.

3. 0 saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice de
correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no item 3 deste Anexo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por
meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgao, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizagio
para a criagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, que devera ser assinado pela
contratada, nos termos do art. 19-A desta Instru¢do Normativa.

6. Os oOrgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicdo
Financeira, caso haja cobrang¢a de tarifas bancarias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para
abertura e movimentacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao.
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7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizagdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagio, os recursos atinentes a
essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobran¢a de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-depoésito
vinculada - bloqueada para movimentacao poderao ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal
parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgio ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentag¢do para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao
ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apods a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o drgio ou entidade contratante expedira
a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacgido sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das

obrigagdes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacgdo da quitagdo de todos

os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11. A Administragdo poderad utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme tabela a
seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
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Multa sobre FGTS e contribuigao
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 13°(décimo terceiro)
salario*

7,39%

(sete virgula
trinta e nove por
cento)

7,60%

(sete virgula seis
por cento)

7,82%

(sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Total

32,82% (trinta e
dois virgula
oitenta e dois por

33,03% (trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25% (trinta e
trés virgula vinte
e cinco por cento)

cento)

Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991.

AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES

(Identificacdo completa do representante da licitagido), como

representante devidamente constituido de (identificagdo completa da licitante)

autoriza a Administracao a:

1) efetuar a retencao de valores na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacio especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, em nome da empresa,
para

pagamento dos encargos trabalhistas (132 salario; Férias e Abono de Férias; Adicional do FGTS para as
rescisdes sem justa causa e Impacto sobre férias e 132 salario).

de de

(Representante Legal da Licitante)
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