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INSTITUTO FEDERAL Minlstério da Educasio
FARANA Instituto Federal do Parans

Curitiba, 31 de janeiro de 2013.

Ao Excelentissimo Senhor

Secretario Marco Antonio Oliveira

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Ministério da Educagéo

Brasilia - DF

Assunto: Encaminhamento de Relatério Simplificado das Atividades Realizadas.

Senhor Secretario:

Cumprimentando-o cordiaimente, venho encaminhar para
Vossa Exceléncia o relatério simplificado das atividades (Anexos) realizadas durante
o periodo de intervengdo do Ministério da Educagdo (MEC) no Instituto Federal do
Parana (IFPR) no perfodo de 8/8/2013 & 31/1/2014.

Durante o periodo em que atuamos como Reitor pro
tempore foi possivel a realizagio de diversas agbes importantes para a
consolidago da identidade institucional e para reorganizagdo dos processos
institucionais do IFPR.

Entre as principais agdes encaminhadas citamos a
melhoria do clima organizacional, a ampliagdo dos canais de interagdo com a
comunidade académica, a instalagdo dos Colegiados dos Campus, a instalagdo dos
colegiados sistémicos CONSEPE e CONSAP, o encaminhamento de eventos
voltados a internacionalizago do IFPR, a aprovacio do Programa de
Desenvolvimento dos Servidores Docentes e TAEs, a realizagio do Concurso
Publico, a realizag@o dos Jogos Naclonais da Rede EPT, a realizagdo dos Jogos
Estaduais, a realizago do 2.° SEPIN, a organizagio do processo seletivo, a
organizagdo da licitag8o para conclusdo das obras em 18 Cémpus e o inicio da
reestruturacéo da Educagéo a Disténcia.

Agradecemos a confianga e todo o apoio que recebemos
da SETEC durante o periodo em que atuamos nessa téo importante instituicéo de
educagéo profissional do sul do pals. Estamos a disposicéo para eventuals
esclarecimentos.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengéo.
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ANEXO - Resumo das acdes realizadas durante o periodo de intervenc¢iio do MEC
Periodo: 8/8/2013 a 31/1/2014

1- OPERACAO SINAPSE:

Encaminhamos todas as informacdes solicitadas pelos 6rgios de controle e mantivemos a
comunidade académica ¢ 8 SETEC informada, dentro da legalidade, dos desdobramentos da
operagdo. Solicitamos ao Juiz Federal acesso a0 segredo de justica para encaminhamento de
apuracio das responsabilidades administrativas dos servidores envolvidos,

2- CONCURSO PUBLICO

Realizamos processo do concurso priblico para contratagio de 263 novos servidores Técnico-
Administrativos em Educagiio. Homologamos os resultados do concurso no dia 30/ 1/2014,
conforme previsto no Edital. Os novos servidores deverio ser contratados a partir de margo de
2014, contribuindo para a consolidagiio dos novos Campus e para a reestruturagio da EAD. A EAD
recebera 32 novos servidores. O Edital do Concurso Péblico somente foi publicado apés rigorosa
avaliacdo da Auditoria Interna e posteriormente da CGU, eliminando a subjetividade no processo
com a retirada de questSes subjetivas e de exigéncia de memorial descritivo.

3- TRANSPARENCIA

Foi aprovada no Conselho Superior a Politica de Comunicagfo do IFPR. Estabelecemos um canal
aberto de didlogo com os estudantes e servidores por meio do blog ¢ do correio eletrénico.
Realizamos diversas ages para promover a ampliacdo da transparéncia piblica, conforme
orientagbes da Lei de Acesso 4 Informago: publicagsio de agendas dos dirigentes, resumo dos
colegiados, relatorios das auditorias, horarios de trabalho efc.

4- CLIMA ORGANIZACIONAL

Considerando a apreens#io decorrente da Operagfio Sinapse adotamos providéncias para avaliar os
principais anseios dos servidores por meio de Pesquisa de Clima Organizacional. A partir dos
resultados da avaliagio adotamos diversas providéncias administrativas e pedagogicas que
contribuiram para melhoria do ambiente de trabalho. Dentre as principais acOes destacamos a
instalagfio dos Colegiados, o forento de condutas éticas e a ampliagdo da transparéncia da gestiio,

5- REGIMENTO INTERNO COMUM DOS CAMPUS
Encaminhamos as discussdes finais para apreciagio, pelo CONSUP, dos Regimentos Internos
Unicos dos Cémpus. No dia 9/12 foram aprovados os regulamentos dos Colegiados. A Secretaria

encaminhou o texto para ajustes dos conselhciros. A previsio é concluir o documento na reunifio do
CONSUP do dia 25/3/2014.

6- GESTAO PARTICIPATIVA

Empossamos os Conselhos CONSEPE / CONSAP no dig 17/10 e encaminhamos o processo de
escolha dos representantes dos estudantes, TAEs e docentes nos Colegiados dos Campus. No dia 26
de novembro de 2014 foram realizadas eleicdes gerais em todos os Campus do IFPR. Com isso
ampliamos & participago da comunidade académica no processo decisério, conforme previsto no
Art. 206 da Constituigio Federal. Aprovamos a recomposi¢@o da Comisséo Eleitoral que organizara

as eleigies do CONSUP para escolha dos representantes que faltam dos docentes, TAEs e
estudantes.

7- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Constituimos Comisséio e cronograma para elaboragio do Plano de Desenvolvimento Institucional
de forma participativa. Enfatizamos a importancia do envolvimento dos estudantes e servidores



nesse processo, uma vez que, quando da construg¢io do primeiro PDI, a maioria dos atuais
servidores néio pode pertencia ao quadro.

8- GESTAO DE PESSOAS

Instalamos Grupo de Trabalho constituido de representantes da CIS, da CPPD e da PROGEPE para
discutir os principais problemas relacionados & drea de gestdo de pessoas. Aprovamos no CONSUP
a Resolug#o 44/2013, que trata do Desenvolvimento dos Servidores TAEs ¢ Docentes do IFPR.
Implantamos as Fun¢des FCCs e aprovamos as regras internas do processo de reconhecimento de
saberes € competéncias dos docentes (RSC). Mantivemos um canal aberto de diglogo com o
SINDIEDUTEC para solugio de problemas diagnosticados na avaliag@o de clima organizacional
(assédio moral, autoritarismo, progressio docente, reenquadramento dos TAEs, estigio probatério,
jornada de trabatho etc). Organizamos cursos EAD para servidores nas areas de lideranga, ética,
planejamento e comunicagio. Organizamos encontros setoriais e diversos cursos presenciais.
Sugerimos que a DTIC e a PROGEPE conhegam as funcionalidades do Sistema de Gestdo de
Pessoas do IFSC antes da instalagiio do modulo do Sistema da UFRN. Também sugerimos
articulagio entre as equipes de capacitagio / ambientagéio do IFSC e IFPR. Reorganizamos a
progressdo dos docentes e encaminhamos o reenquadramento dos servidores TAEs que haviam
recebido progress#o por salto, considerado indevido pela CGU.

9- INTERNACIONALIZACAO DO IFPR

Realizamos levantamento da proficiéncia dos docentes ¢ TAEs do IFPR. Realizamos apresentagGes
nos Campus promovendo o Programa Ciéncia Sem Fronteiras e encaminhamos cursos de inglés
(PROJOVEM) para estudo individual. Fomentamos a criagio de grupos de estudos de linguas.
Viabilizamos junto com os demais instititutos federais do sul o envio de servidores para realizagfio
de cursos de imers#o na lingua inglesa e articulamos, com apoio do IFSUL, o envio de 4 Dirigentes
e Coordenadora de Relagdes Internacionais (3 Diretores-Gerais, 1 Diretor Sistémico) para
realizagdio de missdo internacional na Alamo Colleges, entre os dias 29/3 ¢ 4/5. O objetivo € 0
compartilhamento de boas préticas educacionais para que o IFPR seja cada vez mais eficiente no
combate 2 evasgo. A Alamo Colleges é uma escola comunitaria que atende 60 mil estudantes em 5
campus locatizados na regido de San Antonio.

10- INTEGRACAO COM INSTITUICOES CONGENERES
Encaminhamos diversas agdes para integracéo de agdes entre o IFSC ¢ o IFPR nas éreas de TI,
comunicagio, planejamento, gestiio de pessoas e assuntos internacionais. Realizamos reunides de

articulaciio com UTFPR e UFPR. Articulamos também diversas agdes com o IFSUL na 4rea de
relagBes internacionais.

11- REESTRUTURAGCAO DA EAD DO IFPR

Com a demissdo em massa de 174 colaboradores pela IBEPOTEQ (agosto de 2013), investigada na
Operagiio Sinapse, tornou-se inviével o retorno imediato das aulas da EAD. Apbs processo de
reorganizagio reiniciamos parte dos cursos (em andamento ou em conclus@o) em 7 de outubro de
2013 . Aprovamos no Conselho Superior a suspensdo do calendério de outra parte dos cursos (em
inicio). Organizamos comiss#o interna de reestruturagfio da EAD e a partir desse trabalho adotamos
diversos procedimentos para melhoria dos processos pedagégicos € administrativos. Substituimos, a
pedido, a Diretoria da EAD no final de novembro de 2013. A Jicitagdo para contratacéio de empresa
responsével por gerenciar o AVA -- ambiente virtual de aprendizagem esté sendo viabilizada com
articulagio da PROAD, DTIC e EAD. Enquanto néo séo nomeados os novos servidores (concurso
pliblico) € niio se conclui o processo licitatério autorizamos a contrataglio proviséria (60 dias) de
bolsistas multifuncionais por meio de Edital Publico. A falta de servidores efetivos foi um grande
entrave nesse processo de reorganizagio da EAD. Questdes de falta de espago fisico adequado (a
EAD funciona em trés enderegos distintos atualmente), auséncia de controle patrimonial e
problemas verificados em alguns processos licitatorios, como por exemplo © que originou a compra



