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PARECER/MFST o° 989/06, de 06/09/06

Referéucia: Processo 1° 23069.009216/06-45

Interessade: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Assante: EXPOSICAC DE MOTIVOS. PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO.
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Ementa: ADMINISTRATIVO. PROGRESSAG
FUNCIORAL BOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS: DEFINICAO  DE
CRITERIOS. INTELIGENCIA Ba LEI N
11091, DE. 2065: DISTINCAQ TEORICA - E
SUAS REPERCUSSGES PRATICAS — ENTRE
os: TERMOS PEDIATAMENTE
SUBSEQUENTE ¥ SUBSEQUENTE.

refere 4 ng;rm por Mérite Pmﬁsswnal copgigienic ¢sta na mudangz de padrfo de
vencimento, “...a cadi 2 {dois) emos de efetivo exercicin, desde que o servidor apresenie
reswfiado fixado em progroma de avaliogho de desempenho, vhservado o respestive nivel de
sapacxm;no (cﬁ' § i’du art. 19 da re:imda lei), gfexm

ﬂm" Sr. Supermim&mte a-.- Recursos H;mm da Umvmdaﬁe Tedersl Fhuninense {fis.03),
face & consnlta formulads pela fim® 82 Diretors do Departamento de Deseavolvimento de
Recursos Homanos — DDRM ~acerca da fixagio de critérios concernentes & progressio fancional
dos servidores Wenico-administratives da Angtarquia Federal de Ensins {fis. ¢1/04)
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Adlsmk;aoem commh, corretamente identificada peia Ho® 57 Diretora
do DDRH. resnlta, vemio dota, da propria 1azie da lei. Com efciio. guer a 1.2} em questiio alnbuoir
am tretemenio difevencindo 20 servidor gue procuss, por meio de programsas de capacrzcio,
aprimiorar-s¢, tudo i proveiio do sen melbor desempenbo funcional e, consegiienemente, em
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cagaches, de fls. 3, da 8¢
servic ‘,'—— m:npam&éoﬁa:go de
fivel ‘de capacitacio I, ¢ que, em
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50 emi?—aa setemﬁl@ ée;_ﬁ_ﬁﬁﬁiisiaamgﬂa comed
que st semdﬂL na sua mmma pmgressae’
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6. 'O mesmo. entendimenio b4 de aplicar-se 4 segunda indagagdo da Sr
Dirctora do DDRH.
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7. Deste mode ~ & partindo do pressuposto — nem sempre verificavél — de que
2 lei pdo traz em o palavras desnecessirias ou contraditéiias — impde-se, data vemia, ©
entendimento de que, no cise concreto, a expresséio imedintamente subseqitenic se refere ac
pacrio de vencunenio que vem logo a seguir a0 que até entio (ou seja, als que se procedesse &
sva progressio) tinha o servidor.

Por sen turno, o termo subsegéente — em deconéncia, igualmente, de ums
interpretagio teleologica ou finalistica que se extraia da Lei (a de que esta pretende gue o
servidor posss, por meio de Programas de Capacatacéo methorar cada vez mais o seu
desempenhio funcionsl, em proveito de si proprio e de sua Instituicho) - © {erme szzéseguen!e
(desacompanhada de GEalaHeT ndverbio) s refere 5% ¥iivel de capacitagio me:gaﬁé(mie & carga -
horévia despendida’ pelo servidor e Programa de Capaniacic,

Se assim ndo fosse, deixaria de fer gualquer semtido a mouvagao da
servider em procwrar qualificar-sz em curso que venha exigir-he maior dedicagdo, pois, desta

abnegagiio, n3e ihe resolipria. em conseqlitneia, posicionamento em welhor padrio de
vencimento.

8. Por canseguinte, e desde que: observado o indersticie de dezoito.meses, S -'>”
servidot-que. veaha a obler Certificacho em ’ngxa@ de Cape s denverd, vesita data, ser
;mgrechén para o nivel. cofrespondents & -carpa hossia ﬁewemi;da peio. servidor .haguele
Pragmma, de acordo tom © que tstsbelece o Anexo BI 6a Lei n® 11.091/05
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A consideragio do Bm® St. Coordenador-Adjunto da Consulteria Jurfdico-
Administrativa desta Procuradoria-Gerai.
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MARIA DE FATIMA SALLES TEIXEIRA
Procuradora Federal



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL |
YRIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL FLURINENSE.
"Rna So Pedro, 24- 7° andar, Centrn, Niterbi ~RE. CEP 24.020.050
Tel; Bxx 21.2629.2992 ~ 26292991 Fax ~ E-mail_proper@visautibe

PROGERIUFF, em 13 de agosto de 2006. fis.. 08

Referéncia: PROCESSO N.° 23069.009216/06-45

Ileressado: DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HAUMANOS

Assunio: ADMINISTRATIVO. SERVIDCGR. PLANO DE CARREIRA DOS

CARGOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAD.CONSULTA ACERCA

DE CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL. INTELIGENCIA E APLICACAO

DA LE! N 11,881/05. EXPOSICAO DE MOTIVOS.

respeito 4o #ssunto em epigrafe, que objefivol prestar os esclarecimentos requeridos
esenvolvimentio de Recursps

Jfuncional

2. A superior apreciagdo Himo. Sr. Procurador- Geral, sub cessura, sugerindo o
retomno dos aufos ao DDRH, afravés da SRH, para conhecer.
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LOIZARTUR HORTA DE EERDOH’@
ROCURADOR FEDQERAL
Goordenador- Adiunto da CCJAPROGERIUFE
Mat. SIAPE n.® 307130
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