' INSTITUTO FEDERAL

PARANA

Ministério

PORTARIA N° 267 DE 06 DE MARCO DE 2014.

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto Federal

do Parana, no uso da competéncia que |he confere a Portaria
n® 087, de 03 de fevereiro de 2014, publicada em 04 de
fevereiro de 2014, segéo 02, pagina 16, disposto nos paragrafo
2% e 5° do art.10 e no art. 10-A da Lei n° 11.091, a Portaria n°
623 do Magnifico Reitor, de 26.09.2011, e conforme processo
n°® 23411.000739/2012-27.

RESOLVE:

Conceder progressdo por meérito profissional a servidora,

ocupante do cargo de Assistente em Administragéo que obteve conceito “6timo” na

Avaliagado de Desempenho por Mérito Profissional, conforme abaixo:

| Siape | Servidor Nota [ Nivel Padréo Data da
Classificagdo | Vencimento | progresséo
De |Para
343078 | Luciana Wistuba 100,00 | D 412 413 |01.11.2013
Cosmo de Siqueira e
Silva
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