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PORTARIA N° 1157 DE 11 DE JULHO DE 2014

A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria n® 087, de 03 de fevereiro de 2014,
publicada em 04 de fevereiro de 2014, secao 02,
pagina 16, disposto nos paragrafo 2° e 5° do art.10 e
no art. 10-A da Lei n° 11.091, a Portaria n° 623 do
Magnifico Reitor, de 26.09.2011, e conforme processo
n°23411.003881/2013-15,

RESOLVE:

I. Retificar a Portaria n° 407 de 31 de margo de 2014,
que homologa a Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério do servidor
GILMAR JOSE HELLMANN;

Onde se 1&: "SEGUNDA etapa”;

Leia-se: “PRIMEIRA etapa”.

ll. Conceder Progresséo por Mérito Profissional ao
servidor, ocupante do cargo de Administrador, conforme abaixo:

Siape Servidor Nota | Nivel Padrao Data da
Classificagdo | Vencimento | progresséo
De | Para
Gilmar José
1794037 Heliimisi 97,67 | E 201 | 202 | 06.08.2013
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