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MINISTERIO DA B3

RESOLUGAO N° 132/10.

Normatiza o registro de frequéncia dos servidores
técnico- administrativos, docentes, e estagiarios do
IFPR.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e, tendo vista o contido no parecer exarado
pelo Conselheiro José Carlos Pereira no processo n°
63.008906/2010-08 e,

CONSIDERANDO as recomendagbes dos orgaos de
controle externo para que haja efetivo controle de
frequéncia de seus servidores;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 1.590/95,
1.867/96 e 4.836/2003 que tratam sobre a jornada de
trabalho dos servidores da administragéo publica federal,

CONSIDERANDO que a pontualidade e a assiduidade
sdo fatores exigidos em lei para a avaliagéo do estagio
probatério,

RESOLVE:
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| - DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 1° - De acordo com o Decreto n° 1.867/96, o registro da frequéncia do pessoal a
ser adotado no IFPR, para fins de controle da assiduidade e pontualidade, sera o de
folha de ponto até que a implantagdo do ponto eletrénico (biometria) esteja

concluida.

Paragrafo Unico - Os servidores técnicos administrativos e docentes registrardo na
“Folha Ponto”, na forma do paragrafo anterior, o horario disponibilizado para a

permanéncia no IFPR.

Il — DO HORARIO DE TRABALHO DO SERVIDOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 2° - O horario de trabalho dos servidores Técnico-administrativos do IFPR sera
em dois turnos diarios, totalizando 08 (oito) horas diarias ou 40(quarenta horas)
semanais, respeitando-se o intervalo minimo de 01 (uma) hora para repouso e

alimentacéo, observadas as disposiges do Artigo 1°.

Paragrafo 1° - O horario de expediente administrativo na Reitoria € o compreendido
entre as 08h00min e as 18h00min e o horario de expediente administrativo em cada

Campi sera fixado pelo Diretor-Geral.
Paragrafo 2° - A jornada semanal de trabalho dos servidores ocupantes do cargo

efetivo de Jornalista é de 25(vinte e cinco) horas semanais ou 5(cinco) horas diarias,

ininterruptas ou ndo e, do Assistente Social é de 30(trinta) horas semanais ou
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06(seis) horas diarias, ininterruptas ou ndo, conforme a necessidade do servico,

observadas as disposi¢des do Artigo 1°.

Paragrafo 3° - Quando as atividades dos Campi exigir o funcionamento nos trés
turnos (Manha/Tarde e Noite) sera da prerrogativa do Diretor-Geral fixar a jornada
diaria de trabalho do servidor para que atenda as necessidades institucionais,
respeitando-se sempre, o cumprimento da carga semanal de 40(quarenta) horas de
trabalho, o intervalo minimo de 01(uma) hora para repouso e alimentacédo e a

duragdo maxima no turno de 06(seis) horas ininterruptas.

Paragrafo 4° — As unidades, no ambito da estrutura administrativa do IFPR, cujos
servigos tenham atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo
igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em fungao de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, garantidas as necessidades institucionais, faréo
jornada de 30 horas semanais com 06 horas diarias ininterruptas de trabalho,

conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo 5° — Nos casos em que se aplica o previsto no paragrafo anterior, os
campi deverao elaborar plano de flexibilizagéo da jornada de trabalho dos servidores

para adaptagé@o a implantacé@o dos turnos ininterruptos de 06 (seis) horas.

Il — DO HORARIO DE TRABALHO DO DOCENTE
Art. 3.° O horario de trabalho dos docentes sera fixado em conformidade com as

disposicdes da Resolugéo n°® 002/2009, que estabelece as diretrizes para gestao

das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Instituto Federal do
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Parana — IFPR, observadas as disposi¢cbes do Artigo 1°, podendo, além disso,

serem convocados sempre que presente o interesse publico ou administrativo.

IV - DO HORARIO DE TRABALHO DO COLABORADOR
TERCEIRIZADO

Art. 4.° - O horario de trabalho dos colaboradores terceirizados sera organizado de
forma a atender as necessidades do local de trabalho, respeitando-se o constante

no Termo de Referéncia do Contrato firmado com a empresa terceirizada.

V- DO HORARIO DO ESTAGIARIO

Art. 5.° O horario de trabalho do estagiario é o fixado no Termo de Compromisso de

Estagio firmado, observadas as disposi¢des do Artigo 1°.

VI — DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 6.° As Folhas de Ponto deverdao ser arquivadas na Unidade de Lotagdo do
servidor técnico, docente, terceirizado ou estagiario, por um periodo de cinco anos e,
deveriao ser colocadas a disposicdo da PROGEPE ou dos érgaos de controle

sempre que solicitadas.
Art. 7.° A verificagdo da frequéncia diaria do servidor efetivo, do estagiario e do

colaborador terceirizado ficardo sob a responsabilidade da chefia imediata ou

supervisor do estagio.
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Art. 8.° - Somente no caso de ocorréncias de afastamentos, licengas, férias,
impontualidades, atrasos, faltas injustificadas e demais irregularidades que
demandem desconto na remuneragao, salario ou no estagio, a frequéncia mensal
do servidor serd encaminhada @8 PROGEPE, através de memorando, até o 2° dia util
subsequente ao més do registro, conforme modelo a ser estabelecido pela
PROGEPE.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos comprobatérios de licenga para tratamento
de saude do préprio servidor ou de sua familia, nos termos da lei, deverdo ser
entregues a chefia imediata no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas e apos

remetido a PROGEPE, conforme as orientacdes existentes.

Art. 9.° - A verificagdo de ocorréncias citadas no artigo anterior ndo desobriga a
chefia imediata de formaliza-las por processo, cumprindo prazos e determinagoes,

quer sejam legais ou procedimentais.

Art.10 - A critério da chefia imediata, as faltas injustificadas, atrasos e
impontualidades poderédo ser objeto de compensagéo e deverédo constar de quadro

de compensacéao de horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas pela chefia imediata ser&o, obrigatoriamente,

objeto de compensacao.

Art.11 — As horas excedentes de trabalho, realizadas a pedido da chefia imediata,
deverdo constar de quadro de banco de horas a ser compensados, ndo podendo
extrapolar o limite de 180 dias consecutivos, contados a partir da execugao das

mesmas.
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Art.12- Somente em casos excepcionais previstos no planejamento da Unidade e
com justificativa detalhada apresentada pela chefia imediata 8 PROGEPE com pelo
menos, 30(trinta) dias de antecedéncia, sera autorizada a realizagéo de servico
extraordinario aos servidores técnico-administrativos, conforme orientagbes da
PROGEPE.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de servigo extraordinario a ocupante de

funcéo gratificada ou cargo de diregéo.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - Enquanto nao for instalado o sistema de controle eletrénico, o Gabinete do
Reitor e as Pro-Reitorias, no ambito da Reitoria, e os Diretores Gerais, no ambito de
cada Campus, deverdo indicar local proprio onde sera centralizado o controle de
ponto manual, por intermédio de assinatura diaria em “Folha Ponto” ( folha de

registro de frequéncia) conforme modelo a ser estabelecido pela PROGEPE.

Art.14 - A PROGEPE devera disponibilizar para as Unidades, até o dia 31de
dezembro de 2.010, o modelo padréo de “Folha Ponto”, e o modelo de Memorando

previstos nos Paragrafo 1° do Art.1° e Art.8°.

Art.15 — A partir do més de Janeiro/2011, a Reitoria e cada Campus publicardo em
Edital Especifico da unidade, em local visivel, o horario de trabalho fixado para cada
servidor técnico administrativo, docente e estagiario, em modelo pré-estabelecido
pela PROGEPE.
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Paragrafo Unico — No caso dos docentes, a publicagdo devera ser a da carga

horaria destinada a permanéncia no IFPR, conforme paragrafo tunico do art.1°.

Art.16 - O registro do ponto sera obrigatério a partir do dia 10 de janeiro de 2011.

Art.17- Podera ser realizada vistoria sistematica e aleatéria nas unidades

administrativas, para averiguacéo da observancia do disposto nesta Resolucao.

Art.18 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RETIFICADA PELA
RESOLUCAO 43 (12

REVOGADA PELA

RESOLUCA0. QO Z 14

\_

Instituto Federal do Parana
Rua Jodo Negrao, 1285, Rebougas
CEP: 80230-150 - Curitiba/PR
Fone: (41) 3535-1660



