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NOTA TECNICA N2 10/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunta Licenca para o trato de interesses particulaggmeentadoria voluntaria

Referéncia Processo |G -3

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Oficio encaminhado pela DiretdeaAdministracdo do Pessoal do
Ministério da Defesa, por meio do qual solicital@srimentos quanto a possibilidade de
concessao de aposentadoria voluntaria a servidoesteja usufruindo licenca para tratar de
interesses particulares.

ANALISE

2. No Oficio n° ||l 75. o Ministério da & questiona sobre a
concessao de aposentadoria a pedido caso o seegi@gs em licenca para tratar de interesses
particulares — LTI, bem como se o entendimento waostsinciado na Orientagdo Normativa n°

113, de 27 de maio de 1991, encontra-se em vigor.

3. Segundo este entendimento, o servidor que sEmtaom tempo de servi¢co
suficiente para inativacdo poderia ser aposentagedado, mesmo que se encontrasse em

licenca para tratar de interesse particular.

4, E, em sintese, o relatorio.

5. A licenca para o trato de interesses particularesque ndo é remunerada,
podera ser concedida ao servidor estavel, ocup@ntargo efetivo, conforme estabelece o art.
91 da Lei n°® 8.112/90, abaixo transcrito:

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo sencedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagi@atoraty licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés amosecutivos, sem remuneracgao.
(Redacao dada pela Medida Provisdria n® 2.22518,212001)

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompaaualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servifiRedacado dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45,
de 4.9.2001)
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6. A duracéo da licenca podera ser de até trés, grmalendo ser interrompida a

qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interdssservich

7. O periodo de licenca para tratar de interesstcplar ndo € computado para
nenhum fim, salvo se houver contribuicdo & PrevidérSocial, quando podera ser

considerado para fins de aposentadoria.

8. Para fins de percepcdo dos beneficios do PtendSeguridade Social do
Servidor Publico — PSS, portanto, ainda que ligawi o servidor deverd recolher a
contribuicdo sobre a remuneracdo do més de conget@e acordo com o que preceitua o art.
183, da Lei n® 8.112/90, bem como a Orientagao ldtwann® 03/2002 da SRH

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridadedpeira o servidor e sua familia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que €@y simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na adming&iragiblica direta, autarquica e
fundacional ndo tera direito aos beneficios dodtESeguridade Social, com excecao
da assisténcia a saudRedacdo dada pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetsan direito a remuneracéo,
inclusive para servir em organismo oficial inteiinaal do qual o Brasil seja membro
efetivo ou com o qual coopere, ainda que contrigara regime de previdéncia social
no exterior, tera suspenso o seu vinculo com anegio Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico enquanto durar o afastamenta tingenca, ndo lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regemgrelidéncia(lncluido pela Lei

n°® 10.667, de 14.5.2003)

§ 3 Serad assegurada ao servidor licenciado ou afastadem remuneracdo a
manutencdo da vinculacdo ao regime do Plano de Seglade Social do Servidor
Puablico, mediante o recolhimento mensal da respeet contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, ¢idente sobre a remuneragéo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suasihuicées, computando-se, para
esse efeito, inclusive, as vantagens pessodiscluido pela Lei n° 10.667, de
14.5.2003)grifamos)

§ # O recolhimento de que trata o 8dve ser efetuado até o segundo dia Util apés a
data do pagamento das remuneracdes dos serviddtdiEop, aplicando-se o0s
procedimentos de cobranca e execucao dos tribetieseis quando ndo recolhidas na
data de venciment@ncluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

9. Ja aaposentadoria voluntaria significa a passagem do servidor para a
inatividade remunerada, por tempo de servico odribmcéo ou, ainda, por idade, desde que

cumpridos os requisitos basicos vigentes a épocamtaessao da aposentadoria.

10. A fruicdo de licenca para o trato de interegsaticulares, desde que o servidor

tenha efetivamente contribuido para o seu regimerigr e queira ou necessite utilizar este

! Nota Técnica n° 544/2010, de 23 de junho de 20di8penivel no site www.conlegis.planejamento.gov.b
? Orientacéo Normativa n° 03/2002, de 13 de noverdbr2002 — disponivel no site
www.conlegis.planejamento.gov.br
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tempo, ndo impede a solicitacdo e a concessaoad@mpdoria. A manifestacdo n°113/2002,
portanto, encontra-se em vigor.
CONCLUSAO

11. Assim sendo, entendemos ser possivel aalsemyue contribui para o plano de
seguridade durante o periodo de licenca para @ d&tinteresses particulares a concessao de

aposentadoria voluntaria, caso tenha implementadedquisitos necessarios para tal finalidade.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2011.
DANIELA DA SILVA PEPLAU
Chefe da Divisdo de Provimento, Vacancia e Berafida Seguridade Social
De acordo. A consideragdo superior.
Brasilia, 06 de Janeiro de 2011.
TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

Coordenador Geral de Elaboracéo, Sistematizacgmieadao das Normas - Substituto

Aprovo. Encaminhe-se os autos a Diretoria de Adstim¢do do Pessoal do
Ministério da Defesa na forma proposta.

Brasilia, 06 de Janeiro de 2011.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimdgnidisiais
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