INSTITUTO FEDERAL

PARANA

Ministério da Educagao

PORTARIA N° 1584 DE 04 DE SETEMBRO DE 2014.

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Paran4, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014,
do Reitor do Instituto Federal do Parana,
considerando o que consta nos Art. 11 e 22 da
Resolugdo n® 15/11 do Conselho Superior e o
contido no processo n° 23411.002057/2011-78,

RESOLVE,

Retificar a Portaria n°. 115, de 04 de fevereiro de 2014, que homologou
o resultado final da Avaliagdo de Desempenho em Estigio Probatorio e concedeu progressio

por mérito profissional aos servidores ocupantes de cargos Técnico-Administrativos.

Onde se 1é:
Servidor: Siape: Lotacéo: Nota |Padrio de Data da
vencimento progressio:
De Para

Valdinei Henrique da  [2284821 |Auditoria 97,85 |E402 |E403 |03/02/2014
Costa Interna

Leia-se:
Servidor: Siape: Lotacéo: Nota |Padrio de Data da
vencimento progressio:
De Para

Valdinei Henrique da  |2284821 |Auditoria 97,85 |E402 [E403 03/08/2013
Costa Interna
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