
 

                 
 

ANEXO II 
  

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SELEÇÃO DO DOCENTE 
 
 

Docente candidato: 

 

Câmpus do IFPR: 

Siape: 

 

1. Formação acadêmica: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Curso de especialização (1 ponto por curso). 3  

Mestrado Acadêmico ou Profissional – reconhecido 
pelo MEC. 

7  

Total: 10  

 

2. Experiência profissional e acadêmica: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Tempo de docência no IFPR – 1 ponto por ano. 6  

Atividade administrativa – Direção de área, Direção 
de câmpus, Pró-Reitoria e Reitoria – 1 ponto por 
ano. 

5  

Atividade administrativa – Coordenação de área, 
Coordenação de setor/seção, Coordenação/Gestão 
de Projetos Institucionais – 1 ponto por atividade. 

3  

Atividade administrativa – Representações como titular 
em Reuniões de Fóruns, Conselhos Institucionais, 
Conselhos Profissionais, Membros de Comissões de 
sindicância interna e/ou externa e de comissões do 
MEC– 0,5 ponto por atividade. 

2  

Total: 16  

 



 

                 
 

3. Atividades de Ensino: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Coordenação de curso de Especialização, 
Graduação ou Técnico de Nível Médio – 1 ponto por 
atividade. 

5  

Número de disciplinas ministradas nos últimos 2 
anos (Especialização, Graduação, Técnico Nível 
Médio, FIC, Pronatec e Mulheres Mil) – 1 ponto para 
cada 5 disciplinas. 

4  

Carga horária das disciplinas ministradas nos últimos 
2 anos (Especialização, Graduação, Técnico Nível 
Médio, FIC, Pronatec e Mulheres Mil) – 1 ponto para 
cada 200 horas. 

4  

Orientação acadêmica (Trabalho de final de curso) – 
0,2 ponto para cada trabalho orientado. 

2  

Orientação de bolsistas (pesquisa, extensão, 
inovação e PBIS) – 0,5 ponto para cada bolsista 
orientado. 

2  

Professor web, conferencista ou tutoria de curso com 
oferta a distância – 1 para cada curso. 

3  

Total: 20  

 

4. Atividades de Pesquisa: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Coordenação de Projeto de Pesquisa, Líder de 
Grupo de Pesquisa – 1 ponto por ano. 

5  

Membro de Projeto de Pesquisa, participante de 
Grupo de Pesquisa – 0,5 pontos por ano. 

4  

Consultor ad hoc de Revistas ou Projetos – 0,5 
ponto por atividade. 

4  

Coordenação de eventos acadêmicos – 1 ponto por 3  



 

                 
 

atividade. 

Participação em Congressos nacionais ou 
internacionais – 1 ponto por atividade. 

4  

Participação em Seminários, Simpósios, Semanas 
Acadêmicas, Ciclo de Palestras, entre outros 
eventos científicos – 0,5 ponto por atividade. 

4  

Total: 24  

 

5. Publicações: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Publicação de artigo em revistas Qualis A1 e A2, 
Publicação de livro na área de formação – 1 ponto 
por publicação. 

3  

Publicação de artigo em revistas Qualis B1 e B2, 
Capítulo de livro – 0,5 ponto por publicação. 

2  

Publicação de artigo em revistas Qualis B3, B4 e B5 
– 0,2 ponto por publicação. 

1  

Publicação de artigo em revistas Qualis C ou sem 
classificação – 0,1 pontopor publicação. 

0,5  

Trabalhos completos publicados em anais de 
eventos – 0,5 pontopor publicação. 

1  

Resumo publicado em anais de eventos – 0,1 
pontopor publicação. 

0,5  

Patentes, Registros de Software, Design, Obras 
artísticas ou Processos, Boletim técnico – 0,5 ponto 
por ação. 

1  

Prêmios de destaque – 0,5 ponto por premiação. 1  

Total: 10  

 



 

                 
 

6. Atividades de Extensão: Pontuação 

Máxima 

Pontuação do 
candidato 

Coordenação de Projeto de extensão – 1 ponto por 
projeto ou ano. 

5  

Membro de Projeto de extensão – 0,5 ponto por 
projeto. 

3  

Palestra ministrada – 2 pontos por palestra. 4  

Curso de extensão ministrado, Organização de 
eventos de extensão – 1 ponto por atividade. 

5  

Participação em curso de extensão – minicurso, 
oficina, cine debate – 0,5 ponto por atividade. 

3  

Total: 20  

 

 

Pontuação total do candidato: 

 

 

Data: ___/___/_____ 

 

 

 

 

Assinatura do candidato: _____________________________________________________ 

 


