3 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO
SELECAO DE BOLSISTAS PARAA COMPOSICAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA
E EDUCACAO A DISTANCIA (NUTEAD) - CAMPUS CAPANEMA

1. DAAPRESENTACAO

O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (IFPR), CAMPUS CAPANEMA, torna publico
que estdo abertas, no periodo de 02 a 05 de Dezembro de 2016 até as 23h59, as inscri¢cées do
Processo Seletivo Simplificado Interno para as fun¢des de Coordenagdo do Ntcleo de Tecnologia e
Educacio a Distancia, Coordenacdo Regional do Curso Técnico em Servigos Publicos e Assisténcia
Pedagbgica, para atuarem no Nicleo de Tecnologia e Educagdo a Distancia (NUTEAD) do Campus
CAPANEMA do Instituto Federal do Parana.

Este processo seletivo simplificado interno esta em conformidade com as Resolugdes
CD/FNDE No 36, de 13 de julho de 2009; CD/FNDE No 18, de 16 de junho de 2010 e CD/FNDE
No 24, de 16 de agosto de 2010, justamente com a Nota Técnica N° 348/2014/DIR/SETEC/MEC,
de 17 de outubro de 2014, e da PORTARIA N.697 de Fevereiro de 2015 do IFPR, devendo o
candidato assumir a responsabilidade de ter pleno conhecimento das mesmas.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. Chamada Publica:

Esta chamada piiblica destina-se aos servidores efetivos do IFPR, do cargo docente ou técnico, que
nio estejam gozando de nenhum afastamento ou licenga e nao tenham processo ou solicitagdo de
remocao ou redistribuigdo em aberto.

2.2. Conhecimento prévio a inscri¢do do candidato:

O candidato, ao se inscrever, manifesta conhecimento prévio das Resolugoes FNDE n°® 36/2009 e
suas alteracdes pela Resolugio FNDE n° 18/2010, bem como o Decreto 7.589/2011 que institui a
Rede e-Tec Brasil. Manifesta, ainda, integral conhecimento da Portaria IFPR no 697/2015.

3. PRE-REQUISITOS

a) Ser servidor do quadro efetivo do IFPR, devidamente lotado ou em exercicio no Campus
CAPANEMA.

b) Atender as exigéncias dos itens II a VII do art. 7°, da Resolucdo FNDE n° 36/2009, conforme
perfil.

¢) Ndo estar impedido, no momento da assinatura do termo de compromisso do bolsista, conforme
preceitua a Portaria IFPR n°® 697/2015.

d) Possuir formagdo de nivel superior que atenda a alinea “b” (qualificagdo educacional) de cada
vaga ou formagio que atenda aos requisitos da Resolugdo 36/2009 ou da Resolucdo FNDE 18/2010.




4. DAS VAGAS

a) Este edital contempla vagas imediatas e de cadastros de reserva para compor o NUTEAD, as
quais serdo ocupadas havendo necessidade de contratacdo e por interesse da gestdo de ensino e da
coordenacdo do NUTEAD no Campus CAPANEMA, em sintonia com as orientacdes da Diretoria
de Educacdo a Distancia do [FPR, em consonancia com o organograma especifico.

b) O candidato interessado que possua requisitos suficientes para inscri¢do em mais de uma vaga,
caso seja selecionado, devera optar por apenas uma delas no momento da assinatura do termo de
compromisso de bolsista, e ser considerado desistente para a vaga preterida.

¢) As vagas serdo preenchidas pelos candidatos conforme classificacdo obtida por meio de analise
de documentacio comprobatdria e pontuagao dos critérios estabelecidos nesse edital.

d) Para este edital, serdo ofertadas as vagas abaixo de composicio do NUTEAD Campus
CAPANEMA:

4.1 Coordenador(a) de Niicleo de Tecnologia e Educagao a Distancia (NUTEAD)" *

a) N° de vagas: 1 (uma) vaga

b) Qualificagdo educacional: Diploma de qualquer licenciatura, devidamente reconhecido pelo
MEC.

c) Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em magistério da
educacio basica ou ensino superior; Experiéncia profissional com educagdo a distancia; Experiéncia
com educacdo profissional a distancia.

d) Funcdo:

- Exercer as atividades tipicas de coordenagao do Nucleo de Tecnologia e de Educacdo a Distancia
no Campus;

- Coordenar e acompanhar as atividades dos membros do NUTEAD;

- Acompanhar e gerenciar a entrega de materiais nos polos;

_Gerenciar a infraestrutura dos polos; realizar a articulagdo para o devido uso das instalagoes dos
polos de apoio presencial para o desenvolvimento das atividades de ensino presenciais; outras
atividades inerentes a fungao.

e) Valor da bolsa: O valor da bolsa mensal para esta funcdo serd de R$ 1.400,00 (coordenador geral
adjunto nivel I). Caso ndo haja servidor com a experiéncia solicitada, podera assumir a funcdo o
servidor que tenha formagdo em nivel superior, experiéncia de um ano no magistério ou possuir
titulo de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) ou ainda estar cursando
regularmente um programa de pos-graduacao, ao qual sera concedida bolsa no valor de R$ 1.100,00
(coordenador geral adjunto nivel II).

4.2 Coordenador Regional de Curso Técnico — Servigos Publicos’

a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.

b) Qualificagio educacional: Diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC para
atuar na coordenagdo do Curso Técnico;

¢) Experiéncia profissional: Atuagdo minima de 1 (um) ano em magistério da educagdo basica ou
ensino superior.

d) Funcgao:

- Exercer as atividades tipicas de coordenacdo de curso;

- Acompanhar as atividades dos tutores nos polos;

1Cada fungao exercida no NUTEAD corresponde a uma funcéo especifica no FNDE.

2A fungao exercida como Coordenador NUTEAD corresponde a fungéo de Coordenador-geral adjunto no FNDE(Art. 7°,
Inciso 1)

3A fungdo exercida como Coordenador Regional de Curso corresponde a fungdo de Coordenador de Curso no FNDE
(Art. 7°, Inciso 1l



- Coordenar as atividades didatico-pedagogicas do curso no campus e nos polos;

- Elaborar relatérios pertinentes ao curso quando solicitado pela dire¢do do campus ou direcdo EaD;
- Realizar atividades de suporte e controle académico quando necessario;

- Outras atividades inerentes a funcéo.

e) Valor da bolsa: O valor da bolsa mensal para esta fungdo sera de R$ 1.400,00 (coordenador de
curso nivel I). Caso ndo haja servidor com a experiéncia solicitada, poderd assumir a fungdo o
servidor que tenha formagdo em nivel superior, experiéncia de um ano no magistério ou possuir
titulo de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) ou ainda estar cursando
regularmente um programa de pds-graduagdo, ao qual sera concedida bolsa no valor de R$ 1.100,00
(coordenador de curso nivel II).

4.3 Assistente Pedagogico®

a) N° de vagas: 01 (uma) vaga.

b) Qualificacdo educacional: Diploma de qualquer licenciatura devidamente reconhecido pelo
MEC.

c) Experiéncia profissional: Atuagdo minima de 1 (um) ano em magistério da educagdo basica ou
ensino superior.

d) Funcdo: Desenvolver as atividades de controle académico dos cursos EAD no campus (registro
académico, solicitacio e emissio de documentos, insergdo e atualizagao de informagdo aos
académicos);

- Efetivar a rematricula, emissio de declaracdes de matriculas, de certificados e diplomas,
responsabilizar-se pelo recebimento de organizacao de documentacédo e registros do estudante e
cadastro dos mesmos em sistemas como o Educacenso;

- Flaborar relatério mensal de atividades e enviar ao setor responséavel pelas bolsas na Diretoria do
EaD;

- Auxiliar nas solenidades de colacdo de grau;

- Manter cadastro dos estudantes atualizados; atender as convocagOes para reunioes, encontros e
capacitagdes referentes a EaD; elaborar controle mensal de horarios de atendimento ao EaD;

- Atendimento pblico aos estudantes; outras atividades inerentes a funcao.

e) Valor da bolsa: O valor da bolsa mensal para esta funcao serd de R$ 1.300,00 (professor
pesquisador nivel I). Caso ndo haja servidor com a experiéncia solicitada, podera assumir a funcao
o servidor que tenha formagdo em nivel superior, experiéncia de um ano no magistério ou possuir
titulo de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) ou ainda estar cursando
regularmente um programa de pos-graduacdo, ao qual sera concedida bolsa no valor de R$ 1.100,00
(professor pesquisador nivel II).

5. DAS INSCRICOES

51. A Inscricio deve ser realizada exclusivamente por e-mail o endereco
secretaria.capanema@ifpr.edu.br entre os dias 05 ao dia 07 de Dezembro de 2016 até as
23h59.

5.2. Efetivacio da Inscricdo: Para efetivagdo da inscrigdo o candidato deverd enviar mensagem
eletrdnica para o endereco de e-mail supracitado na seguinte formatagao:

a) Assunto do e-mail: “Inscrido EaD: Nome completo” (sem abreviagoes);

Informar no corpo do e-mail os seguintes dados:

4A funcao exercida como Assistente Pedagogico corresponde 4 fungao de Professor Pesquisador no FNDE (Art. 7°,
Inciso VII)




Nome completo:

Data de Nascimento:

Endereco:

RG:

CPF:

Siape:

Data de ingresso no IFPR:

Formacdo: ( ) Bacharel () Licenciatura

(as duas opgdes podem ser assinaladas, se for o caso)

Experiéncia em EAD: () Sim () Nao

(detalhar a experiéncia em EAD e anexar os comprovantes digitalizados)
Experiéncia em docéncia:

(detalhar a experiéncia em docéncia e anexar os comprovantes digitalizados)
Titulacdo: () Especializagdo () Mestrado ( ) Doutorado

(detalhar a maior titulagio e anexar os comprovantes digitalizados — obs.: na analise sera
considerada apenas a maior titulacao.)

b) Anexar dois arquivos no e-mail:

- Os documentos comprobatérios digitalizados. (estes documentos originais devem ser apresentados
juntamente com sua copia no dia da entrevista);

- Curriculo Lattes em formato PDF documentado. (o curriculo deve ser entregue em formato fisico
no dia da entrevista)

5.3. Nulidade de Inscrigao:
As inscricdes enviadas fora do prazo estipulado no item 5.1 serdo consideradas nulas.

5.4. Ciéncia do Candidato:

A inscricdo neste Processo Seletivo Interno Simplificado implica conhecimento e aceitagdo tacita,
por parte do interessado, de todas as normas previstas neste Instrumento, ndo sendo aceitas
posteriores reclamacdes a respeito de desconhecimento do processo.

5.5. Homologacao das Inscrigoes:
A homologacdo das inscricdes serd feita pela Comissdo de Selecdo do NUTEAD, do Campus

CAPANEMA, que publicara o resultado no dia 08 de Dezembro de 2016, em edital interno e
no site do Campus.

5.6. Recursos:
O candidato podera impetrar recurso a Comissdo de Selecdo do NUTEAD, do Campus, no prazo de

até 24 horas ap6s a publicacdo dos resultados, ou seja, até o dia 09 de Dezembro de 2016 até
as 23h59.

5.7. Resposta dos Recursos: A homologagdo final dos inscritos, apos analise dos recursos, serd
publicada no dia 12 de Dezembro de 2016.

6. DAANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Comissio de Selecdo: Serd composta uma Comissio com trés servidores indicados pela
Direcdo Geral do Campus CAPANEMA para andlise documental dos curriculos, experiéncia
profissional e entrevista, visando a selegdo e classificagdo das vagas constantes deste edital;

: i



6.2. Fases do processo seletivo: O processo seletivo sera composto das seguintes fases:

a) Analise do curriculo (até 100 pontos):

- Para o curriculo o candidato devera apresentar um unico arquivo em PDF.

b) Analise da Experiéncia Profissional (até 100 pontos);

- A analise do curriculo e da experiéncia profissional serd feita pela Comissdo de Selegdo do
NUTEAD, do Campus CAPANEMA, no dia 09 de Dezembro de 2016.

c) Entrevista (até 100 pontos).

- A entrevista dos candidatos ser4 realizada dia 19 de Dezembro de 2016 com inicio as
8h00, por ordem de classificagdo, em local previamente divulgado em edital interno que sera

publicado no dia 15 de Dezembro de 2016 e no site institucional do Campus CAPANEMA. E
de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e confirmagdo do local e horario da
entrevista

6.3. Resultado Provisorio:
O resultado provisério da selegio sera no dia 20 de Dezembro de 2016, cabendo recurso do
resultado no prazo de 24h no dia 21 de Dezembro de 2016.

6.4. Recursos:
O recurso do resultado provisério devera ser interposto junto a comissdo do Campus CAPANEMA,
mediante requerimento devidamente assinado pelo candidato.

6.5. Resultado Final:
O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no dia 22 de Dezembro de 2016.

6.6. Do resultado final ndo cabera recurso.

7. CRITERIOS PARA ANALISE

7.1. Analise de Curriculo da Formacdo Académica

a) Os interessados deverdo enviar Curriculo Lattes no ato da inscricdo para o enderego eletronico
secretaria.capanema@ifpr.edu.br. Arquivos enviados apos o prazo serao desconsiderados, conforme
item 5.3.

b) O candidato deverd ter no minimo diploma de nivel superior e, das outras formagdes, sera
considerada somente a maior:

Graduagdo: 5 pontos por diploma;

Especializagdo: 10 pontos por diploma;

Mestrado: 15 pontos por diploma;

Doutorado: 20 pontos por diploma;

7.2. Experiéncia Profissional

a) Curso de Aperfeigoamento/Extensdo em EaD: 2 (dois) pontos por certificagao;

b) Publicacdo em EaD (Livro, capitulo, artigo, midia digital): 1 (um) ponto por publicagao;
c) Experiéncia como em docente em na EaD: 2 (dois) pontos por disciplina semestre;

d) Experiéncia no exercicio de na tutoria presencial em EaD: 1 (um) ponto por semestre;

e) Experiéncia na tutoria a distancia em EaD: 2 (dois) ponto por semestre

f)Experiéncia como coordenador de polo/cursos de EaD: 2 (dois) pontos por semestre.

g) Participacdo em programa de formacdo institucional em EaD: 1(um) pontos por semestre.



h) Experiéncia em docéncia no magistério Superior: 2 (dois) pontos por semestre.
i) Experiéncia na educagdo basica, técnica e tecnoldgica: 2(dois) pontos por semestre.

7.3. Entrevista:

Os candidatos classificados nos itens 7.1 e 7.2 participardo desta etapa, que tera Como temas:

a) Conhecimentos da legislagdo solicitada no presente edital que regem este edital: até 25 pontos;

b) Conhecimentos técnicos dos instrumentos de execugao de politicas publicas de no uso de midias
da Educacéo Profissional a Distancia: 25 pontos;

c) Conhecimentos em educagdo a distancia: até 25 pontos

d) Disponibilidade e compromisso para assumir atividades no NUTEAD: até 25 pontos.

8. DA CLASSIFICACAO

O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos auferidos pela
somatéria da avaliacdo dos critérios para andlise (andlise de curriculo, experiéncia profissional e
entrevista). Em caso de empate, serdo considerados ordenadamente os seguintes critérios na ordem
de prioridades:

a) Maior experiéncia profissional em coordenacao de curso em EaD;

b) Maior experiéncia profissional em coordenagao de curso presencial;

c) Maior tempo de exercicio no IFPR;

d) Maior idade;

e) Persistindo o empate, serd usado o critério do sorteio.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) O candidato selecionado para compor o NUTEAD precisa ter disponibilidade para participar de
capacitacdes, reunides e eventos, além das atividades letivas do EaD, os quais poderao ocorrer em
periodo de férias académicas e/ou dos servidores.

b) O Campus designara, via Portaria, o servidor selecionado nesta Chamada Publica.

¢) Os membros do NUTEAD devem dedicar 20h semanais as atividades de EAD do Campus, de
acordo com o Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB), sendo que o cumprimento desta carga horaria
devera ocorrer fora da carga horéria ordindria do cargo como servidor.

d) Nao haver4 adicional para exercicio de atividades noturnas.

e) As reunides ocorrerdo as quintas-feiras.

f) A distribuicdo da carga horaria do NUTEAD sera definida em conjunto com a Direcdo de Ensino
do Campus.

g) Os membros do NUTEAD receberdo bolsa mensal no valor fixado pela Rede e-Tec, enquanto
exercerem as funcdes que lhes sdo atribuidas, mediante comprovagéo em relatorio de desempenho,
que devera ser enviado a Diretoria EaD, pelo Campus até o dia 02 de cada més.

h) E vedado o actimulo de bolsa, cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006.

i)A simples participacdo e classificagdo neste processo seletivo ndo geram expectativas de direito,
ficando a critério da Direcio do Campus o momento apropriado para convocagdo dos classificados,
conforme a necessidade.

i) A validade do contrato sera idéntica a duragdo do programa no IFPR.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Campus.



10. CRONOGRAMA

Inscricao

5De 05 a3 07 de Dezembro de 2016 até as 23h59

Homologagdo das Inscrigdes

Dia 08 de Dezembro de 2016

Data para o Recurso da homologacdo das
inscrigoes

Dia 09 de Dezembro de 2016 até as 23h59

Anadlise dos curriculos

Dia 09 de Dezembro de 2016

Publicacdo do resultado dos recursos da
homologagdo das inscrigoes

Dia 12 de Dezembro de 2016

Publicacdo da classificagdo depois da analise
dos curriculos

Dia 12 de Dezembro de 2016

_
Data para o Recurso da classificacio da |Dia13 de Dezembro de 2016 até as 23h59
analise dos curriculos
Publicacio do resultado dos recursos da |Dia 14 de Dezembro de 2016
classificacdo da andlise dos curriculos |

—

'Chamamento para entrevista l‘Dia 15 de Dezembro de 2016

— ‘

Entrevista Dia 19 de Dezembro de 2016

Publicagéo do resultado da entrevista Dia 20 de Dezembro de 2016

Publicacdo do resultado parcial do P.S. Dia 20 de Dezembro de 2016

Data para recurso do resultado da entrevista Dia 21 de Dezembro de 2016 até as 23h59
Publicacio do resultado dos recursos da | Dia22 de Dezembro de 2016

entrevista

‘Resultado Final Dia 22 de Dezembro de 2016 B

Capanema, 02 de Dezembro de 2016

o b Coma—

arcos Fernando Schmitt
iretor-Geral do Campus Capanema
Campus Avancado Barracdo ‘009 Q.a
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