INSTITUTO FEDERAL
B8 Parana
Campus Avancado Goioeré

Ministério da Educagéo

ANALISE DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO REGIDO PELO EDITAL
N° 26/2016/IFPR/PROGEPE
Goioeré, 28 de novembro de 2016.

1. O PRESENTE RECURSO CONTESTA AS SEGUINTES DECISOES:
1.1 Quanto ao quantitativo de vagas oferecidas no Edital N° 26/2016/IFPR/PROGEPE de
31/10/2016 e a Classificagdo do docente interessado no recurso.

2. O PRESENTE RECURSO INFORMA:

2.1 O recurso, conforme o interessado, ndo se trata da contestacdo do resultado classificatorio
¢ tem ciéncia que tanto a Resolugdo N° 16/2016/IFPR e o Edital N°® 26/2016 especificam
que a Classificagdo dar-se-d ao candidato que comprove maior tempo de exercicio no
[FPR.

2.2 O Recurso dirige-se ao nimero de vagas para afastamento integral oferecidas ao Campus
Avancado Goioeré.

2.3 Reivindica-se o ato que visa a revisdo e a modificagdo da decisdo final do processo em
relagdo a condigdo de 1° suplente no resultado da classificagdo divulgada no dia
21/11/2016, conforme estabelece o cronograma do Edital 26/2016.

2.4 A solicitagdo ¢ para reconsideragdo em instdncia superior, a partir da apresentagido dos
argumentos e/ou comprovantes em anexo ao recurso, quanto ao numero de vagas
oferecidas ao Campus Avangado Goioeré.

3. ARGUMENTOS CONTIDOS NO RECURSO:

3.1 O recurso cita o Art. 95 da Lei 8112/90, que diz: O servidor ndo podera ausentar-se do
Pais para estudo ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica,
Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

3.2 O recurso cita o Art. 1 da Lei 8745/93, que diz: Para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, os orgaos da Administragio Federal direta, as
autarquias e as fundagoes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicées e prazos previstos nesta Lei.

3.3 O recurso cita o Art. 2, item IV e § 1° e da Lei 8745/93, que diz: ; § 1° A contratacdo de
professor substituto de que trata o inciso IV do caput poderd ocorrer para suprir a falta
de professor efetivo em razdo de: Il - afastamento ou licen¢a, na forma do regulamento

3.4 O recurso cita o Art. 26 da Lei 12772/12, paragrafo § 1°, item I, I, TII, TV, V que diz: Art.
26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos
seus pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de
2013), § 1° A CPPD caberd prestar assessoramento ao colegiado competente ou
dirigente maximo na institui¢do de ensino, para formula¢io e acompanhamento da
execugdo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a: I - dimensionamento da
alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas, Il - contratacdo e admissio de
professores efetivos e substitutos, III - alteragdo do regime de trabalho docente; IV -
avaliagao do desempenho para fins de pragressdao e promogdo funcional; V - solicitagdo

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Campus Avancado Goioeré
PR 180, s/n - Trevo UEM - Jd. Universitario, Goioeré - PR | CEP: 87360-000 - Brasil



 INSTITUTO FEDERAL
Parana
Campus Avancado Goioeré

Ministério da Educacao

de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado
ou pos-doutorado.

3.5 O recurso cita o Art. 30 da Lei 8112/90, porém as palavras inseridas trata-se do Art. 96-
A e seu § 1° que diz: O servidor poderd, no interesse da Administragio, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pos-graduag¢do Sstricto sensu em
institui¢do de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009), § 12 Ato
do dirigente maximo do érgao ou entidade definira, em conformidade com a legislagdo
vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participacao em programas de
pos-graduagdo no Pails, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por
um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009).

3.6 O recurso cita a Resolugao N° 16/2016 /IFPR, Art.2 em seu § 17° diz: A PROGEPE, no
interesse da Administracdo, podera disponibilizar até 20% (vinte por cento) do nitmero
total de Professores do Ensino, Basico, Técnico e Tecnologico do IFPR para afastamento
integral para participa¢do em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou de pos-
doutorado, através de edital especifico, condicionado a existéncia prévia de recursos
or¢amentdrios e financeiros, e indicadores administrativos .

3.7 O recurso cita 0 Art. 2 da Lei 8745/93, que diz: O ntimero total de professores de que
trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de
docentes efetivos em exercicio na institui¢do federal de ensino.

3.8 O recurso faz uma comparagdo com o Edital N° 007/2016/PROGEPE, informando que
houve uma mudanga quanto ao percentual para afastamento integral para pés-graduagdo
entre os dois editais, onde no primeiro edital para afastamento integral o percentual era de
12% arredondando para baixo e no atual o percentual ¢ de 3% arredondando para cima,
argumentando que o numero de vaga para o Campus Avangado Goioeré foi diminuido.

3.9 Na sequéncia, o recurso passa a comparar o numero de vagas disponibilizadas para o
Campus Cascavel, Unido da Vitoria ¢ Astorga com relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas para o Campus Avangado Goioeré, argumentando que houve um
aumento no namero de docentes em Goioeré, entre o primeiro e segundo edital de
afastamento publicado em 2016. Argumenta também que os 3% de professores efetivos
sendo o pardmetro para o nimero de vagas disponibilizadas para o afastamento, o Campus
Avangado Goioeré, sempre tera apenas uma vaga disponibilizada.

3.10 Fazendo nova men¢do a Resolugdo N° 16/2016 /IFPR, Art.2 em seu § 17°, “A
PROGEPE, no interesse da Administragdo, podera disponibilizar até 20% (vinte por
cento) do niimero total de Professores do Ensino, Basico, Técnico e Tecnolégico do IFPR
para afastamento integral para participacdo em programa de poés-graduagdo stricto
sensu ou de pos-doutorado, através de edital especifico, condicionado a existéncia prévia
de recursos or¢amentdrios e financeiros, e indicadores administrativos ", argumenta que
se a PROGEPE considerar 20% de 18 docentes efetivos que o Campus Avancado Goioeré
possui, este Campus seria contemplado com 3,6 vagas.

3.11  Argumenta que o orientador da Universidade de Barcelona demonstrou interesse no
projeto de pesquisa proposto, que fez a inscrigdo no programa ¢ lhe foi confirmado o aceite
¢ que a partir de entdo, realizou todas as'agdes necessdrias para legalizar documentos
academicos.

3.12 Argumenta que existe a possibilidade do Campus Avangado Goioeré, conforme o seu
saldo de banco equivalente de docente, podera contratar professor substituto. Que a
PROGEPE tem autonomia discricionaria para assegurar o direito e vantagens constantes
no Art. 30 da Lei 8112/90. ( Pagina 06, primeiro paragrafo do recurso ).
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3.13  Por fim, solicita a comissdo, levar o caso da falta de vaga para afastamento do 1°
suplente a instdncias superiores como PROGEPE, CPPD, CONSUP, para que seja
concedido afastamento integral ao docente impetrante deste recurso.

DA ANALISE DO RECURSO PELO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE ONDE O
SERVIDOR ESTA LOTADO.

Considerando que:

O presente recurso ndo questiona a decisdo da Comissdo instituida pela Portaria N°
170/2016/DG-UMUARAMA, que analisou os processos de afastamento integral, definido
pelo Edital N° 26/2016/PROGEPE, publicado no dia 31/10/2016;

A Comissdao NAO INDEFERIU a inscrigdo do docente impetrante do recurso no Edital supra
citado;

O recurso questiona o niimero de vagas para afastamento integral para cursar pos-graduagdo
stricto sensu e pés-doutorado, ofertado pela Campus Avangado Goioeré;

Que o docente em questdo, impetrante do recurso, informa ter ciéncia que o Edital N°
26/2016/PROGEPE e a Resolugdo N° 16/2016, resolugdo esta que dispde sobre as normas
gerais de afastamento integral, no Brasil ou no Exterior, ou afastamento parcial, no Brasil,
para participacdo de Professor do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico
Administrativo _em Educacdo, do Instituto Federal do Parand, em programa de pos-
graduacdo lato sensu, stricto sensu ou de pés-doutorado, especificam que a classificagio dar-
se-a ao candidato que comprovar maior tempo de exercicio no Instituto Federal do Paran4,
conforme o Art. 3° da mesma resolugio que diz: Como CRITERIO classificatério para andlise
do REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO INTEGRAL de que trata esta Resolucdo, serd
atribuido maior pontuagdo para o Candidato que comprove maior tempo de exercicio no
IFPR. § 1° Em caso de empate, sera considerado o critério de servidor com maior idade.

Que o dirigente maximo da unidade onde o servidor esta lotado, ndo tem competéncias para
julgar as regras contidas no Edital N° 26/2016/PROGEPE que rege o processo de afastamento
integral para o docente cursar pos-eraduacio;

Restando entdo, informar o INDEFERIMENTO do presente recurso, anexando-o no Processo
N® 23411.008651/2016-87, encaminhando-o a PROGEPE.
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