INSTITUTO FEDERAL

FARANA Ministério&a Educagio

PORTARIA N° 0406 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parana, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014,
do Reitor do Instituto Federal do Parana.
considerando a resolugdo 15/2011 do Conselho

Superior do IFPR, e o que consta no processo n°
23411.001212/2013-09,

RESOLVE:

Homologar o resultado da TERCEIRA E ULTIMA

ETAPA da Avaliagdio de Desempenho em Estagio Probatdrio, do servidor relacionado abaixo:

Servidor: Siape: Cargo: Lotacéo: Pontos
n ) 1 13 4 .
P\\JA ‘:;lon de Oliveira 179217 Docente Campus Curitiba 98,05
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