INSTITUTO FEDERAL

PARANA

Ministério da Educacéo

PORTARIA N° 0608 DE 04 DE MARCO DE 2015,

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Paran4, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014,
do Reitor do Instituto Federal do Parana,
considerando a Resolugéio 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o disposto no § 2°do art. 10
¢ paragrafo unico do art. 10-A ambos da Lej
11.091/2005, e conforme Processo  n°
23411.004617/2013-91,

RESOLVE:

L. Retificar a Portaria n°, 188, de 21 de Janeiro de 2015, a qual concede
Progressio por Mérito Profissional, 4 servidora TATIANA CARENCE MARTINS, conforme

abaixo:

Onde se 1&: “da Classe E nivel 102 para a Classe E nivel 103”

Leia-se: “da Classe E nivel 202 para a Classe E nivel 203>
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