Ministério da Educagdo
TO AL ; .
:QST!TU i Instituto Federal do Parana

PORTARIA N° 0621 DE 05 DE MARCO DE 2015

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que
lhe confere a Portaria 1.158 de 01 de agosto de
2014, do Reitor do Instituto Federal do Parana,
considerando a resolugdo 15/2011 do Conselho

Superior do IFPR, e o que consta no processo n°
23411.001183/2013-77,

RESOLVE:

Homologar o resultado da SEGUNDA ETAPA da Avaliagiio de Desempenho

em Estagio Probatorio, do servidor relacionado abaixo:

Servidor: GERSON JOSE GUERNIERI

SIAPE: 1951317

Cargo: Engenheiro

Lotagdo: Pré-Reitoria de Administragio - PROAD
Pontos: 96,40




