INSTITUTO FEDERAL
PARAKNS

Ministério da Educagédo
Instituto Federal do Parana

PORTARIA N° 0695 DE 09 DE MARGO DE 2015

RESOLVE:

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
do Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria 1.158 de 01 de agosto de 2014, do Reitor do
Instituto Federal do Parand, considerando o disposto
nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 € no artigo 10-A
da Lei n° 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26.09.2011 do Magnifico Reitor, e conforme
processo n° 23411.005951/2014-42,

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor, ocupante de cargo de

Administrador, conforme abaixo:

Padrdo de
Servidor SIAPE | Nota | Nivel | Vencimento Data dE}"
de | pare progresséo

JOSE NIVALDO BALBINO

1667668 | 94,90 E | 404 | 405 | 08/01/2015

I1. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se a progressdo

subsequente ¢ 08 de julho de 2016.

Diretora de Desenvolvimento de Pessoas



