%@?‘%’% INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N° 822 -
DE 17 DE MARCO DE 2015

O Pro-reitor de Gestao de ‘Pessoas, do Instituto Federal do Parand, no Uso da cbmpeféncio que
Ine confere a Portaria/Gabinete do Reitor n® 1480 de 31 de outubro.de 2014, e

CONSIDERANDO necessidade de elaboracdo de estudos 'perﬁnentes & drea 'de gestdo de-
~ pessoas no IFPR; visando a melhoria de fluxos e procedimentos administrativos desta drea,

REVOLVE:
. Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para discutir. e desenvélver proposfa para a melhoria e a
. validagdo de possiveis ajustes nos fluxos de tramitacdo processual de "pagdmemo de inscm;ao

de fcxc de inscricdo em eventos externos ao IFPR”.

Art. 2° O Grupo terd a seguinte composic;c‘ro:

SERVIDOR i SIAPE

1802440 RELATOR

'1 820307

Gl CAsciA_ygL

ROSANE MESQUITA CAVALLIN VALENTIM
- MICHELE TIN@NIN BOZA 2133808 * GI JACA| G
LUCIANA IVANOSKI 1891043 GT PARANAGUA

Sule Os servidores a gue se refere este artigo porhc:paroo dos trabalhos, em cardter de
pnorldcde absoluta, sem prejuizo de suas outras atividades funcionais, pelo periodo de 17 de
margo a 17 de abril de 2015, conforme cronogrdma a ser definido pelo grupo de trabalho,
reunindo-se, no minimo, duas vezes por semana, em reunides de trabalho de 2 (duas) horas.

§ 2° O Grupo de Trabalho serd coordenado. por um represenfonfe da Progepe, que serd
" responsével pelo dpoio administrativo e - orientacdes necessdrias co desenvolvimento dos,
Trobolhos convoc:cx;ao das reunides, e encaminhamento de documentos produzados

5. 3° 0 Grupo de Trabalho terd um relofor mdlcedo pelo Progepe, que se_rc responsavel pelos

- registros pertinentes &s atividades desenvolvidas pelo Grupo, exposicdo dos resultados do
trabaiho no VIil Encontro do GT Pessoas, e emissdo de Relatério Final, na forma escn'ro que
podera ser aprovado, rejeitado ou modificado pela Progepe

Art 38 Compete ao Grupo de Trabc:lho
I. *_andlisar o formulcro rohno fluxo, e checklist referente ap ossunfo administrativo
supracitado, com base na legislac@c e Mcnuol de Normos e Procedimentos de
Pessoal do IFPR;
Il expor no VIl -Encontro do GT .Pessoas, como resultado de frobolho ne minimo,
- formuldrio, roting, fluxo, checklist, e processo administrativo modelo, com prczzo Tofql
. estimado de tramitagdo, referente ao assunte administrativo supracitado;
I apresentar Relotono FIﬂG| de: A%lVldees na forma escrita.

Paragrafo Unico — As funcoes desempenhadas no admbito do Grupo de Troboiho de que frata
es’rq Pon‘orlo ndo serdio remuneradas e seu exerC|C|0 serd considerado serwgo publico relevante.

Art. 4° E-STG Portaria enfro em vigor a partir de 17/03/201 )

Valdinei Henrique da Costa
% Pro’-ReHor de Gestdo de Pessoas
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