INSTITUTO FEDERAL _ N

PARANA : ' Y. . Ministério da Educago
PORTARIA N° 823 by )

Sl : ' DE 17 DE MARCO.DE 2015

- O Pro-reitor de Gestéio de Pessoas, do Insfituio Federal do Pdronés, no Uso- da competéncia que -
lhe confere a Portaria/Gabinete do Rei_Tor n° 1480 de 31 de outubro.de 2014,

 CONSIDERANDO ¢ necessidade de elaboracdo de estudos pertinentes & drea de gestdo de
pessods no IFPR, visando & melhoria de fluxos e procedimentos administrativos desta drea,

REVOLVE:
Art, 1° Ins’nfunr Grupo de Trabalho para discutir e desenvolver proposta para a melhoria e a
validacdo de posswels cjustes nos fluxos de from!m(;oo processual de “Nomeagdo/Professor

" Substituto”.

Art. 2° O Grupo terd a seguinte éomposigﬁo:_ _'
. -———__-——-_._._’ %

SERVIDOR ; SIAPE

FLAVIO LUCIIO ALVES PEDROSA . 1810934 . . RELATOR

1893716 PROGEPE

JENIFER CAROLINE LEITE e
E)EMARA D.ESPIRITG SAN GZNASCIM

& 1° Os servidores a que se refere este c;r.hgo participardo - dos trabalhos, em cardter de
prioridade absoluta, sem prejuizo de sUas outras atividades funcionais, pelo periodo de 17 de
marco a 17 de abril de 2015, conforme cronograma a. ser definido pelo grupo de trabalho,
reunindo-se, No minimo, duds-vezes por semana, em reunides de frabalho de 2 (duas) horas. *

§ 2°°0 Grupo de Trabalho serd coordenado por um representante’ da Progepe, que serd
responsavel pelo apoio adminisirative e orientacdes necessarias ao desenvolvimento- dos
trabalhos, . convocagao das reunides, e enicaminhamento de documentos produz;dos

Ptk O Grupo de Trc:bolho fera um relator mdlcodo pelo Progepe que serg responsovel pelos
registros pertinentes as ohwdodes desenvolvidas pelo Grupo, expasic@o .dos resultados do
trabalho no VIl Encontro do GT Pessoas, e ‘emissdo de. Relatdrio Final, na formo escrita, que

: poderc ser aprovado, rejeitado ou modificado pela Progepe.

Art, 3° COmpeTe ao Grupo de Trabalho:

l. analisar © formuldrio, rotina, fluxo, e checkilst referente ao assunto administrativo
- supracitado, com base: na leglslat;c:o e Manual de Normas e Procedlmem‘os de
: Pessoal do IFPR;
Wl expor no VIl Encontro do GT Pessoos como resultfado de trabalho, ne minimo,
formuldrio, rofing, fluxo, checklist, e processo administrativo modelo, com praizo fotcl
‘estimado de tramitacdo, referente ao assunto administrativo suprccnodo
i opresento{ Relatdrio Final de Ahwdudes na forma escn’ro

Paragrafo’ Umco - As funcdes desempenhadas no émbito do Grupo de Trabalho de gue trata ‘
esta Portaria ndo ser@o remuneradas e seu exercicio serd considerado servico publico relevante.

Art. 4° Estq Portaria entra em vigor a pof%ir de 17/03/2015.

Valdinei Henrique da Costa - |
Pro-Reitor de Gesté@o de Pessoas
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