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PORTARIA N° 824
DE 17 DE MARGO DE 2015

O Pro-reitor de Gestd@o de Pessoas, do Instituto Federal do Parand, no uso da .Com'peféncidque
Ihe confere a PortcriG/GobineTe do Reitor n° 1480 de 31 de outubro.de 2014, .

% CONSIDERANDO a necessidade de elaborc«;ao de estudos perhnentes & drea de gesfuo de
pessoas no IFPR, visando q melhoria de fiuxos e procedlmentos administrativos desfo dreaq,

REVOLVE:
AT I° Instituir Grupo de Trobolho pora discutir-e desenvolver proposta para a.melhoria e a
validacdo de possiveis ajustes nos fluxos de ’rrcmltocoo processuol de “Gmhficu(;oo de Encargo

de Curso ou Concurso”.

i Art 2° O Grupo teré a seguinte cbmpqsigéo:
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§ 1° Os servidores a que se refere este artigo participarGo dos frabalhos, em Qarater de
. prioridade absoluta, sem prejuizo de suas outras atividades funcionais, pelo perlodo de 17.de

marco a 17 de abril de 2015, coriforme cronogramd d. ser definido pelo grupo de trabalho,

reunindo-se, no minimo, duas vezes por semana, em reunides de trabalho de 2 (duas) horas..

-§2° O Grupo de Trabdalho serd coordenado por. um representante da Progepe, que serd
responsavel pelo apoio administrativo e orientacoes necessdrias ao desenvolvimento -dos
frabalhos, convocagdo das reunides, e encaminhamento de documentos produzidos.

§ 3° O Grupo de Trabalho terd um relator indicado pela Progepe, que serd respensdvel pelos
- registros pertinentes &s atividades desenvolvidas pelo Grupo, exposicdo dos resultados -do
; Trobc&lho no Vil Encontro do GT Pessoas, e emissdo de Relatério Final, na forma escnfu que
podera ser oprovodo rejezfodo ou modmccdo pela Progepe

| -Art. B2 Compefe ao Grupo de Trobolho:

I andalisar o formuldrio, rotina, fluxo, e checkKiist referente co assunto administrativo
¢ supracitado, com base na legislagao e Manudl de Normas,e Procedimentos de
g Pessoal do IFPR;
Il. - - expor no VI Encontro do GT Pessoas, como resulfqdo de 1r0bolho no minimo,
formuldrio, roting, fluxo, c_heckllsf, e processo administrativo modelo, com prazo total
; estimade de tramitacdo, referente ao assunto administrativo supracitado;
Il apresentar Relatério Finakde Atividades, na forma escrita.

Paragrafo Unico — As fungdes desempenhadas no é@mbito do Grupo de Trabalho de que trata
esta Portaria ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd.considerado servico publico relevante.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 'o partir de 17/03/2015.
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Valdinei Henrique da Costa
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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