INSTITUTO FEDERAL Mo

PhAnana : P4 .,.Ministériociavduca;éo ‘

 PORTARIA N° 825 -
DE 17 DE MARGO DE 2015

QO Pré-reitor de Gesfoc de Pessoas, do Instituto Federal do Parand, no uso da’ Compefencm que
Ihe confere a PortorlalGoblne?e do Reitor n° 1480 de 31 de outubro de 2014;,

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo de esTudos perhnenfes & drea de gestdo de
pessoas no IFPR, visando & mefhorsc de fluxos e procedlmemos Odmlﬂle!’GTlVOS desta c:reo

REVOLVE: i i

Ari 12 Instituir Grupo de Trobolho pora dlscunr e desenvolver proposta pdra c melhoria e a
validacdo de possiveis ajustes nos fluxos de trcumnc:cao processual de “Designacdo de Funcdo”.

Arf 2°.0 Grupc 1era a seguznfe composm:ao

SERVIDOR

1802708

1014973

§ 1° Os servidores a que se .refere este artigo participardo dos trabalhos, em cardter de
priaridade absoluta, sem prejuizo de suas outras atividades funcionais, pelo periodo de 17 de
marco a 17 de abril de 2015, conforme cronograma a ser definido pelo grupo de trabalho,
reunmdo -s€, No Minimo, duas vezes por semana; em reunides de frabalho de 2 (duas) horas.

§2° 0 Grupo de Trabalho serd ‘coordenado por um represenfcmfe da Progepe, que serd
responsdvel pelo  apoio administrativo e orientacdes necessdrias ao desenvolvimento dos
trabalhos, convocogoo das reumoes e: enccmmhomenfo de documentos produmdos z

§ 3° O Grupo de Trabalho terd um relafor indicado pela Progepe; que serd responscvei pelos
registros -pertinentes &s atividades desenvolvidas pelo Grupo, exposicdo dos resultados do
frabalho -no VIl Encontro do GT Pessoas, e emiss@io de Relatério Final, na formo escrita, que
podera ser aprovado, rejeitado ou mOdlfiCOdO pela Progepe.

Art. 3° Compefe ao Grupo de TraboIhO'

I. - “andlisar o formuldrio, rohno fluxo; e checkhsi referente ao assunto adminisfrativo
supracitado, ‘com Base na Ieglslcc;oo e Manual de Normas e Procedlmemos de
Pessoal do IFPR:

et expor no VI Encomro do GT Pessoas, como resultcdo de trabalho, no minimo;
formuldrio, roting, fluxo, checklist, e processo administrativo modelo, com prazo total
estimado de framitacao, referente ao assunto administrativo supracitado;

li. apresentar Reloiono Final de Atividades, na formd escrita.

Paragrafo Unico — As funcoes desempenhcdcs no ombﬂo do Grupo de Trabalho dé que frata
esta Porfona ndo serdq remuneradas e seu exercmo serd considerado serwgo pubilco relevante.

- Art. 4° Esto Porfcrlo enira em V!gor a partir de 17/03/2915

Valdinei Henrique da Costa
Pré-Reitor de Gestéio de Pessoas:

PRA-REITORIA NE (GESTAO NE PRRenAT



