INSTITUTO FEDERAL

" PARANA : SR i Errni Sk ) Ministério&aEducacéo_ 7

PORTARIA N° 824
DE 17 DE MARCO DE 2015,

O Pré-reitor de Gest@o'de Pessoas, do Instituto Federal do Parand, no uso da competéncia que
Ihe confere a PorTono/GObmete do Reitor n® 1480 de 31 de oufubro de 2014, :

‘ _CONSIDERANDO a necessidade de eloborocoo de esfudos perimentes a drea de gestdo de:
pessoas no IFPR, visando & melhoria de fluxos e procedimentos administrativos desta dreq,

REVOLVE:‘
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para d|scu?|r e desenvolver proposta para a melhonc ea
) valldag:co de possiveis djustes ‘nos fluxos de tramitag@o processual de “Incentivo &

Quallflcm;ao

Ari‘. 2° O Grupo terd a segUIn’re'composicéo:

SERVIDOR _, Tt SIAPE

194681 4

§ 1° Os servidores a que se refere este artigo participarGo dos frabalhos, em carater de-

prioridade absolutd, sem prejuizo de suas,outras .atividades funcionais, pelo periodo de 17 de

marco a 17 de abril de 2015, conforme cronograma a ser definido pelo_grupo de trabalho,
. reunindo-se, no minimo, duas vezes por semand, em reunides de frobaiho de 2 (duas) horas.

§ 22 O Grupo de Tron!ho serd coordenado por um represenfonte dq Progepe que serd
responsavel pelo apoio administrafivo e onentac;oes necessarias ‘ao desenvolvimento dos
trabalhos, convocagdo das reunides, . encaminhamento de documentos produmdos

BrGag2 O Grupo de Trabalho terd um relator indicado pela Progepe, que serd responsavel pelos
registros pertinentes s atividades desenvolviders pelo . Grupo, exposic@io dos resultados do
trabalho no VIl Encontro do GT Pessoas, e emisséio de Relotono F|nc1I na. formo escrita, que
poderc: ser aprovado, rejeitado ou rnodxﬁcodo pela Progepe

. Art. 3° Compe’fe ao Grupo de TerthO‘

Ll onollsor o formuldrio, rotina, fluxo, e checklist referente ao assunto administrativo
supracitado, com base na Iegislogao e Manual de Normas e Proced!menfos de
~ Pessoal do IFPR; :
Il. expor no VIl Encontro do GT Pessoas, como resultodg de 1r0b0|ho no minimo,
formuldrio; roting, fluxo, checklist, e processo administrativo modelo, com prazo total
: estimado de tramitagéo, referente ao assunto administrativo supracitado; ;
.. - apresentar Relatdrio final de Atividades, na forma escrita:

Parégrafo Unico = As funcoes desempenhadas ho dmbito do Crupo. de Trabalho de que frata
esta Portaria ndo ser@io remuneradas e seu exercicio serd considerado servigo publico relevante.

: Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 17/03/2015,
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* Valdinei Henrique da Costa ]
Pré-Reitor de Gestdlo de Pessoas
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