INSTITUTO FEDERAL

. PABANA ; i 4 ! L T * Ministério da Educacio

PORTARIA N° 827
DE 17 DE MARCO DE 2015

‘0. Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, do Instituto Federal do Parand, no uso da competéncia qué
Ihe confer_e a PorTGrio/GGbinefe do Reitor n® 1480 de.31 de outubr’o de 2014, ; g

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de estudos perfinentes & drea de gestao de
pessoas no IFPR, visando & melhoria de fluxos e procedlmenfos delniSTrOTIVOS desto dreq,

REVOLVE
Art l° Instituir Grupo de Trobclho para dlscuhr e desenvoiver proposta poro a melhoria e a
validac@io de possiveis - ajustes nos fluxos de ?ramnocco processuql de “Progressdo por

Capdcﬂacao Proflssional“

Art, 2° O Grupq terd a seguinfe composicdo: -

: SERVIDOR ; SIAPE

RELATOR

1895309

2120641

2115594 GT PROENS

,SUZANKE{KOMzDORIKAWA AN D To o B L PROGERE

§-1° Os servidores a que se refere este artigo participar@o dos trabalhos, em cardter’ de
prioridade absoluta, sem prejuizo de suas outras atividades funciondis, pelo periodo de 17 de
Margo a 17 de abril de 2015, conforme crohograma d ser definido pelo grupo de trabalho,
reunindo-se, no minimo, duas vezes por semandad, em reunides de trabalhe de 2 (duas) horas.

§ 2° O Grupo de Trabalho serd coordenado por um representante da Progepe, que sera
responsavel” pelo apoio administrativo e orientacoes necessdrias: ao desenvolvimento dos
+ trabalhos, convocagdio das reunides, € encaminhamento de documentos produzidos. :

§ 3°°O Grupo de Trabalho terd’um relator indicado pela Pragepe, que serd responsdvel pelos
registros pertinentes &s atividades desenvolvidas pelo Grupo, exposicao do$ resultados do.
trabalho no VIl Encontro do. GT Pessoas, e emissdo de Relatério Final, na formo escrita, que
poderd ser aprovado, rejeitado ou modn‘lcodo pelo Progepe.

i Art. 3° Compete ao Grupo de Trobclho

il analisar o formuldrio, rofina, fluxo, e checklist referente ao assunto administrativo
supracitado, com base na- Ieglslogoo e Manual de Normas e Procedlmenfos de
Pessoal do IFPR;

.~ expor no Vl-Encontro do GT Pessoos como resulfcdo de frobolho no minimo,
formuldrio, rotina, fluxo, checklist, e processo administrativo modelo com prazo total
estimado de framitacdo, referente aa assunto administrativo suprccn%odo '

‘. apresentar Relatério Finl de Atividades, na forma escho

Poragrofo Unico — As fungdes desempenhodos no dmbito do Grupo de Trabalho de que tratcn_
‘esta Portaria ndo serdo remunerodcs e seu exercicio serd considerado serwc;o ‘publico relevonfe

~ Art. 4° Esta Ppr’rono enfra em vsgor a porhr'de 17/03/2015.

Valdinei Henrique da Costa /
Pro-Reitor de Gest@io de Pessods
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