INSTITUTO FEDERAL

PORTARIA N°

RESOLVE:

" Ministério da Educagao
Instituto Federal do Parana

HR)Os B 06 DE JANEIRO DE 2015

A Pro-Reitoria dé Gestédo de Pessoas do Instltuto
Federal do Parana, no uso da competéncia que |he
confere a Portaria 1.480 de 31 de outubro de 2014,
do - Reitor . do . Instituto Federal do Parana,

~_considerando o constante nos artigos 11 e 12 da Lei
.n°'11.091/05, alteragédo dada pelo artigo 44 da Lei

12.772/12 e Decreto n° 5.824/06, e conforme
processo n® 23411.006082/2014-73, i

il Conceder Incentlvo a Quallﬂcagao com percentual de 52% (cinquenta e
doxs por cento) a partir de 11 de dezembro de 2014, ao servidor ERIK MIGUEL CHEE
JOHN, Siape n° 1803585 ocupante do cargo de ASS|stente em Administragao, Iotado

na Diretoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (DTIC), por apresentar i

Certidao de Concluséo de Mestrado em Desenvolvimento Econémico, emitido pela
‘ Universndade Federal do Parana (UFPR).

Il. E de responsabilidade do serwdor apresentar o Diploma de concluséo

do curso junto ao GT-Pessoas, até a data de 1/ 2/2015, para anexar ao processo.

Valdinei Henrique da Costa
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas



