INSTITUTO FEDERAL
PARANA

PORTARIA N° 1138 DE 17 DE ABRIL DE 2015.

A Proé-Reitoria de Gestido de Pessoas do Instituto
Federal do Parand, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria 1.480 de 31 de outubro de 2014,
do Reitor do Instituto Federal do Parand
considerando o constante nos pardgrafos 1°, 3°, 4°, 5°
e 6° do art. 10 da Lei n° 11.091/05, com a alteraciio
dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12 ¢ ainda o que
consta no processo n° 23411.001992/2015-41,

~RESOLVE,

I Conceder Progresséio por Capacitagio Profissional para o
nivel de Capacitagdo E303, a partir de 13 de abril de 2015, 2 servidora TATIANA
CARENCE MARTINS, matricula SIAPE 1857516, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, lotada na Pro-Reitoria de Ensino - PROENS, tendo em vista a
apresentagfio dos Certificados abaixo e da‘ carga hordria excedente de 120 horas,
conforme Portaria n® 1697 de 04/12/2013, totalizando 220 (duzentos e vinte) horas.

I. O mencionado servidor podera solicitar nova progresso a
partir de 13 de outubro de 2016, para a qual sera considerada a carga horéaria excedente

de 70 (setenta) horas.

CURSO ORGAO DE | PERIODO | DATA DE CARGA
EXPEDICAO EXPEDICAO | HORARIA
VIl Encontro sobre 2 24/09/2014
organizagfo do trabalho IFPR a - 25/09/2014 20 horas
edagégico do IFPR. 25/09/2014
Encontro de avaliago 08/05/2014
da aprendizagem: IFPR a 11/07/2014 60 horas
erspectivas e desafios. 11/07/2014
Encontro de formagdo 02/06/2014
pedagdgica e de gestio IFPR a 03/06/2014 20 horas
da.  Pro-Reitoria  de 03/06/2014
Ensino.
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Valdinei Henrique da Costa
Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas
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